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劳动法律风险



不签订劳动合同

风险等级：  ★★★★★                                

2008年颁布新的劳动法规定：不签劳动合同的，从

用

工后第二个月起，应双倍向员工支付工资。一年未签订的，、

视为无固定期限劳动关系。

对策：签劳动合同与缴纳社保并无直接关系，就算  

不签

劳动合同，但事实劳动关系依然存在，同样要缴纳社保，  所

以无论如何，签劳动合同对公司是有利的。



非法用工

风险等级： ★★★★★

非法用工常见现象：

▼使用童工

▼未经备案登记招用员工

▼外籍员工未经批准在国内工作。



最低工资达不到法定标准

风险等级： ★★★★★

最低工资如达不到当地法定标准，不仅有可能造成 

劳动

纠纷，甚至遭到劳动行政部门的处罚。



高危岗位未购买任何保险上岗

风险等级： ★★★★★

高危岗位上岗前，一定要为员工购买工伤或意外伤 

害保

险后方可让其上岗，否则一旦发生工伤，公司将承担巨额的

医疗费用及赔偿金。

真实事例 ：某五金厂冲压工原来一直是先购买工伤 

保险

后方上岗，但因社保部门一般每月25日停止购买了，厂里又

急着用人，结果上岗第一天，该员工手掌从中间完整被冲压 

机切断，事发后，医疗费用9万多元，企业赔偿20多万元，

也就是说，该员工不仅没给企业创造一分钱价值，反倒给企

业带来30万元的损失。



解雇不规范

风险等级： ★★★★

如单方解除劳动关系，必须依照《劳动合同》所规定的条件和程 

序。

违规解除，员工可以要求继续履行合同，并可能要求赔偿在解除劳动合 

同期的工资，或者要求支付双倍补偿金。

比如公司在2011年5月非法通知员工解除劳动合同，员工没有再 

上

班，却在2012年4月提起诉讼，要求公司继续履行合同并补发11个月工  

资，那么公司将非常被动。

对策：严格按法律程序和条件解除劳动合同，并留下证据；或者 

尽

量与员工协商，支付一定的补偿金，采取协议解除劳动合同。  解除或终
止劳动合同应出具“解除劳动合同通知书 ”或者“解除/终止劳动合同证 

明

书 ”，并留下签收或邮寄的证据。否则到时员工仍可主张劳动关系未解 

除，要求补发工资或者赔偿失业保险待遇。



具备条件时不签订无固定期限劳动合同

风险等级： ★★★★

对策：在具备《劳动合同》规定的条件时，公司应与员工签订无 

固

定期限劳动合同；

或者签订固定期限劳动合同，在合同中或者谈话笔录中确定是由 

员

工主动提出签订固定期限劳动合同；

或者在谈话笔录中或者在员工声明中确定员工无意续签劳动合同；



公司无规章制度

风险等级： ★★★

包括公司有规章制度，但规章制度的内容和制订程序有缺陷的情 

况。

缺少规章制度将使公司对员工的管理行为无所依据。比如，公司无法解

雇一个三天两头不来上班的员工，但他仍可要求支付工资



非全日制用工不签劳动合同

风险等级： ★★★

非全日制用工虽然从法律上来说可以不签订书面劳动 

合

同，但一旦发生争议，劳动者可能会主张事实劳动关系，进

而要求双倍支付工资，补足最低工资，办理社保。



与非正规劳务派遣公司订立劳务派遣关系

风险等级： ★★★

一旦有争议，派遣用工就可能成了事实劳动关系， 

从而

要承担赔偿责任。



在职期间支付保密费或竞业限制补偿金

风险等级： ★★

竞业限制必须以书面形式写明，且竞业限制补偿金 

必须

在离职后按月支付，提前支付基本等于白送了。



特殊工时制度未经审批

风险等级： ★★

对每天工作可能超过8小时，每周工作可能超过40小

时，但综合来看时间并不超过标准工作时间的工种，公司应 

采取计件工资制，或者向劳动部门申请采用特殊工时制度， 

否则员工到时可主张加班费。



将劳务关系变成劳动关系

风险等级： ★★

使用劳务人员时，应注意签订劳务合同或承揽、承 

包合

同，否则将可能造成事实劳动关系。



高薪代替社保

风险等级： ★★

缴纳社保是法定要求，当事人不能以约定排除。所 

以就

算员工同意多拿点工资而不买社保，最后员工仍可主张企业

依法缴纳社保，多给的工资就算白费了。



培训无费用凭证或报销凭证

风险等级： ★★

签订培训协议，约定服务期后，仍应保留培训费用 

的凭

证或者员工报销培训费用的凭证，否则到时将难以主张违约

金。



不办理社保

风险等级： ★★

中小型企业不办理社保仍是普遍现象，劳动部门主  

动监

察也不是很有力。但员工一旦起诉要求补交，或者向劳动监

察部门投诉，公司必败。届时企业将补交社保并承担滞纳   

金，但一般不会罚款，除非情况严重或经责令改正仍不服从。



辞职扣留档案

风险等级： ★★

劳动者有单方提前解除劳动合同的权利，企业扣留 

员工

档案于事无补，并可能引发赔偿。



合同中有违法条款

风险等级： ★★

合同中有违法条款将致使劳动合同部门条款失效，  

如试

用期的具体期限要按照劳动合同期限约定，否则不具备法律

效力。



来自行政机关的风险



行政违法的风险性视其情节决定，包括警告、罚款、 

责

令停业整顿、吊销营业执照等，情节过于恶劣或后果过于严

重，还可能承担刑事责任。



工商行政管理

风险等级： ★★★★★
企业登记、企业管理、商标管理、市场管理、广告 

管理
高风险行为：

▼虚假注册
▼抽逃出资
▼无证经营
▼超范围经营
▼商标侵权
▼商业欺诈
▼经营非法的产品
▼非法经营
▼虚假广告



税务行政管理

风险等级： ★★★★★

税款征收和发票管理高风险行为：

▼偷税漏税

▼虚开发票



以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如要下载或阅读全文，请访
问：https://d.book118.com/587001020144006063

https://d.book118.com/587001020144006063

