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第一章 前言

随着我国社会经济的持续发展，我国企业逐渐进入到了全新的发展阶段，在新时期背景下，人

才已经成为企业竞争的关键核心，同时人才资源也是有效推动企业发展的重要因素。

因此，我国广大企业要想充分适应时代发展，提高自身的核心竞争力，首先应该努力做好人力

资源管理工作，并对传统的人力资源管理模式进行创新，为企业发展注入不竭的活力。

下面，我们先从工业生物技术行业市场进行分析，然后重点分析并解答以上问题。

相信通过本文全面深入的研究和解答，您对这些信息的了解与把控，将上升到一个新的台阶。

这将为您经营管理、战略部署、成功投资提供有力的决策参考价值，也为您抢占市场先机提供有力

的保证。

第二章 2023-2028 年工业生物技术市场前景及趋势预测

第一节 工业生物技术行业监管情况及主要政策法规

一、工业生物技术所处行业分类

生物产业是我国重点战略发展领域之一，作为生物产业的支柱，工业生物技术是我国战略性新

兴产业的主攻方向，国家发展改革委员会在《“十四五”生物经济发展规划》中提出发展生物医药、

生物农业、生物质替代、生物安全 4大重点发展领域，以及生物医药技术惠民、现代种业提升等 7

项重大建设工程。工业生物技术是以微生物或酶为催化剂进行物质转化，来大规模生产化学品、医

药、能源、材料等人类所需品，是一种高效、绿色、可持续的生产方式，通常以可再生的生物资源

为原料，降低了对石油资源的依赖，对传统化工生产方式进行替代或部分替代。此外，在利用绿色
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生物技术推动农业可持续发展和以可再生的生物基材料替代石油基材料的背景下，国家农业农村部

于 2017年公开提出积极支持使用含聚谷氨酸肥料来推进化肥的减量增效 1。

根据《战略性新兴产业分类（2018）》（国家统计局令第 23号），按照公司产品生产工艺及

产品特性，公司与战略性新兴产业分类的对应情况如下：

根据《上海证券交易所科创板企业发行上市申报及推荐暂行规定》，公司属于“生物医药领

域，主要包括生物制品、高端化学药、高端医疗设备与器械及相关服务等”中“生物制品”类科技创

新企业。根据《国民经济行业分类》（GB/T4754-2017），按照公司产品生产工艺及产品特性属于

“C2662专项化学用品制造”细分行业。

二、行业主管部门、行业监管体制

我国对工业生物技术所处行业主要通过行政主管部门和行业监管协会等以宏观调控和行业自律

相结合的监管方式进行管理。企业根据国家产业政策的指导，按照国家有关法规与市场情况自主进

行生产经营活动。工业生物技术所处行业的行政主管部门和行业监管协会以及该等机构所肩负的相

关职能情况具体如下：
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三、行业主要法律法规及政策

（1）主要法律法规及规章

目前，我国生物肥料、生物化工制品及生物饲料等行业的主要法律法规如下:

（2）主要行业政策

公司产品及业务方面受到国家产业政策的大力扶持，涉及主要行业政策如下:
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公司产品及业务方向与国家加强农业关键核心技术攻关，加强农业生物技术研发，深入推进农

业投入品减量化，研发绿色高效功能性肥料、生物肥料、土壤调理剂，持续推进化肥农药减量增效

等战略方向一致。公司产品及业务对于国家推动三农领域持续发展的重要性日益凸显，符合“面向

世界科技前沿、面向经济主战场、面向国家重大需求、面向人民生命健康”的指导方向。
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四、对经营发展的影响

近年来，我国出台一系列的法律法规及行业政策，将微生物发酵法的微生物、微生物分泌物及

酶催化产物等作为生物产业发展规划和战略性新兴产业的重点产品，推动绿色生物技术在动植物营

养、日化、医药化工等领域的应用。

陆续出台的产业政策为公司的持续成长和快速发展奠定了良好的政策基础。

第二节 2022-2023年中国工业生物技术行业发展情况分析

一、工业生物技术高效、绿色、可持续，是全球战略性新兴产业的主攻方

向

传统石化、化工生产活动对化石资源持续消耗，人类活动对于化石资源依赖问题与日俱增，同

时环境污染、安全风险问题日益成为社会高度关注问题。在此背景下，工业生物技术应运而生，被

认为是工业可持续发展最有希望的技术。工业生物技术是为工业目标而实施的生物技术，该技术以

微生物或酶为催化剂进行物质转化，来大规模生产化学品、医药、能源、材料等人类所需品，是解

决人类目前面临的资源、能源及环境危机的有效手段。工业生物技术被称为“白色生物技术”，为医

药生物技术（“红色生物技术”）提供下游支撑，为农业生物技术（“绿色生物技术”）提供后加工手

段。
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微生物发酵法和酶催化法是工业生物技术的两种主要生产制造工艺，基于微生物细胞工厂和工

程菌种设计等关键技术，实现可再生资源向高分子化合物、精细化学品等产品的定向、高效转化，

原材料获得便利，生产过程绿色，反应条件温和，节约资源和能源消耗，减少环境污染。

经济合作发展组织（OECD）对 6个发达国家进行分析的结果表明：工业生物技术的应用可以降

低工业能耗的 15-80%、原料消耗的 35-75%、空气污染的 50-90%、水污染的 33-80%，以及生产成本

的 9-90%。该组织预测，生物技术对 OECD成员国的国内生产总值（GDP）的贡献将会达到 2.7%，将

有 35%的化学品和其他工业产品可能涉及工业生物技术。同时，工业生物技术产品的销售额将会占

整个生物技术产业的 39%，超过农业生物技术和医药生物技术，位居第一。此外，据世界自然基金

会（WWF）估测，到 2030年，工业生物技术每年将可降低 10-25亿吨的 CO2排放。麦肯锡全球研究

院（McKinseyGlobalInstitute）发布的研究报告预计到 2025年，合成生物学与工业生物技术的经

济影响将达到 1,000亿美元。

生物产业是我国重点战略发展领域之一，作为生物产业的支柱，工业生物技术是我国战略性新

兴产业的主攻方向。2016年 11月，国务院印发《“十三五”国家战略性新兴产业发展规划》，提出

推动生物制造规模化应用，推动生物基材料、生物基化学品、新型发酵产品等的规模化生产与应

用，推动绿色生物工艺在化工、医药、轻纺、食品等行业的应用示范是促进传统产业动能升级的主

要推动力。之后，国家发展改革委员会在《“十三五”生物产业发展规划》中提出了 2020年生物产

业的发展目标，即生物产业规模达到 8-10万亿元，生物产业增加值占国内生产总值（GDP）的比重

超过 4%,成为国民经济的主导产业，并大幅增加就业岗位。2022年，国家发展改革委员会发布我国

首部生物经济五年规划《“十四五”生物经济发展规划》，提出到 2025年，生物经济成为推动高质
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