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学风建设目标



通过开展学术道德讲座、学术诚信课程等活动，加强学生
对学术道德的认识和理解，培养他们严谨的学术态度和良
好的学术道德品质。

学术道德教育

制定详细的学术规范和规章制度，明确学术不端行为的定
义和惩处措施，为学生提供明确的学术行为准则。

学术规范制定

建立科学合理的学术评价机制，注重学生的学术过程和学
术成果的质量，而非仅仅关注学术成绩和论文数量。

学术评价机制

提高学生学术道德素质



提供有效的学习方法和技
巧，帮助学生掌握高效的
学习策略，提高学习效果
和自主学习能力。

学习方法指导 学习资源整合 学习氛围营造

整合各类学习资源，包括
线上和线下资源，为学生
提供丰富的学习材料和学
习平台。

营造积极向上的学习氛围，
鼓励学生主动参与学习活
动，激发他们的学习热情
和求知欲。
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提升学生自主学习能力



创新项目支持

鼓励学生参与创新项目，提供必

要的支持和资源，培养他们的创

新思维和实践能力。

实践平台搭建

搭建实践平台，为学生提供实践

机会，让他们在实践中锻炼能力、

积累经验。

创新能力评价

建立创新能力评价体系，注重学

生的创新思维和实践成果的评价，

激励学生发挥创新精神和实践能

力。

培养学生创新精神和实践能力



02

学风建设措施



制定学风建设政策
制定学风建设相关规章制度，明确学术不端行为的定义、处理程序
和处罚措施。

建立学术不端行为举报机制
设立举报渠道，鼓励师生积极举报学术不端行为，保护举报人权益。

设立学风建设专门机构
成立学风建设委员会，负责制定学风建设政策、监督执行和评估
效果。

建立学风建设工作机制



制定学术规范标准

明确学术研究、论文撰写、成果发布等方面的规范要
求。

加强学术诚信教育

开展学术诚信宣传教育活动，提高师生学术诚信意识。

建立学术诚信档案

记录师生学术诚信情况，作为评奖评优、晋升等的重
要参考依据。

完善学术规范和诚信体系
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加强师德师风宣传

挖掘和宣传优秀教师典型，树立师德师风标杆。

01

强化教师职业道德培训

定期开展教师职业道德培训，提高教师职业素养和责任意识。

02

建立师德师风考核机制

将师德师风纳入教师考核评价体系，严格落实师德一票否决制。

加强教师师德师风建设



优化课程体系

根据学科发展和市场需求，调整

课程设置，增加实践性和创新性

课程。

创新教学方式方法

推广线上线下混合式教学、案例

教学等新型教学方式，提高教学

质量和效果。

加强实践教学环节

增加实践教学比重，加强校内外

实践教学基地建设，提高学生实

践能力和创新能力。

推进课程和教学改革
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学风建设活动
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