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前言

随着经济全球化及技术革命的推进，联合收割机企业面临的挑战

和机遇前所未有。高效的企业战略发展规划方案是联合收割机企业扬

帆远航的路线图，它关注企业的核心能力构建，竞争策略的选择，以

及创新驱动的发展路径。通过对行业趋势的洞察与企业内部资源的深

入挖掘，本方案旨在帮助企业在复杂多变的商业环境中找到清晰的发

展方向。本文档内容丰富专业，仅供学术研究或个人学习之用，不得

用于任何商业目的。

一、联合收割机企业战略的制定

(一)、联合收割机企业战略的制定

联合收割机企业战略的规划是从企业整体发展的角度出发，以实

现企业的使命和战略目标为指导，全面分析行业的变化趋势，评估和

预测竞争对手的行动，制定企业战略的整个过程。战略的制定实质上

是一项决策过程，若企业不能科学有序地管理战略制定的所有环节，

将难以及时有效地制定出正确的经营战略。

（一）确立企业愿景、使命与战略目标是制定企业战略的首要任

务。

1.
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 企业愿景是通过内部成员共同制定，形成大家共同努力的未来

方向。愿景不仅仅是高层管理者的责任，每位员工都应该参与，通过

共识达成，以使愿景更富有价值和竞争力。

2. 企业使命阐述了企业的根本性质和存在理由，为战略目标的

确定提供基础。使命的明确有助于确立企业的经营主线，提高整体运

行效率。

3. 企业战略目标是在一定时期内预期达到的理想成果，必须具

有积极的引导和激励作用。目标的制定需要考虑不同类型企业的盈利、

服务、员工和社会责任等方面，以符合社会道德标准。

（二）制定战略方案需要全面考虑内外部环境的因素。

1. 通过与战略专家和相关人员的合作，制定详细的战略方案，

确保行动计划的实施。

2. 分析内外部因素，识别相似战略，并判断其适应性和可能的

缺陷。在此基础上，修订或制定新的战略方案，以确保与企业目标和

环境相一致。

（三）评估和选择战略方案是确保战略有效性的关键步骤。

1. 综合评价企业内外的优势、劣势、机会和威胁，科学评估各

种方案的有效性、可行性和收益性。

2. 确定最符合企业需求、最有效和最适宜的战略方案，以发挥

企业资源和能力的最大化。

以上三个步骤的实施需要考虑到企业管理者的专业知识、实际经

验和领导风格，以确保战略决策的正确性。



联合收割机企业发展方向规划

8

二、联合收割机知识产权管理

(一)、知识产权管理

(一) 联合收割机知识产权的主要形式

知识产权是指人们对其智力劳动成果所享有的民事权利，分为工

业产权和著作权（版权）两大类。《知识产权协定》详细列举了其适

用的知识产权类型，包括版权、商标、地理标识、工业设计、专利、

集成电路布图设计和未披露信息，并规定了协议许可中的反竞争行为。

世界知识产权组织将知识产权界定为：

1. 关于文学、艺术和科学作品的权利；

2. 关于表演艺术家的表演、唱片和广播节目的权利；

3. 关于人类各活动领域的发明的权利；

4. 关于科学发现的权利；

5. 关于工业品外观设计的权利；

6. 关于商标、服务标记、商业名称和标志的权利；

7. 关于制止不正当竞争的权利；

8. 在工业、科学、文学艺术领域内由于智力创造活动而产生的

一切其他权利。

我国主要承认并以法律形式保护的知识产权包括著作权、专利权、

商标权和商业秘密。

1. 专利权
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专利权是国家专利机关根据专利法授予申请人在法定期限内对



联合收割机企业发展方向规划

9

其发明创造所享有的专有权。各国专利的保护期限因保护对象不

同而异，一般发明专利的保护期较长，而实用新型和外观设计的保护

期较短，与经济和科技发展状况相关。

2. 商标权

注册商标是一种识别公司产品的独特名称、标志或符号。商标权

涵盖商标所有权及相关的商标专用权、商标禁止权、商标使用许可权

等。商标的有效期为 10年，可以续展。

3. 商业秘密

商业秘密包括不为公众所知、具有商业价值且得到保密措施的技

术信息和经营信息。《反不正当竞争法》规定了侵犯商业秘密的行为，

对侵权者进行了明确的规范。

(二) 技术创新与知识产权制度的关系

1. 技术创新对知识产权的作用

技术创新推动了知识产权制度的产生和发展。在市场经济条件下，

技术因素在经济活动中的地位愈发凸显，成为比自然资源更为稀缺和

重要的资源。为保护技术创新主体的创造性智力成果，人们寻求建立

知识产权制度。

2. 知识产权对技术创新的作用

知识产权制度将智力成果视为财产，赋予其所有者在一定期限内

对知识产品的排他专有权。这种制度为技术创新提供内在的动力机制

和外部的公平竞争法律环境，对促进技术创新具有重要作用。

(三) 企业知识产权保护策略
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1. 考虑取得技术权利的排他性程度

企业选择知识产权保护方式时，需考虑排他性程度。专利权具有

很强的排他性，商标法在保护商品名称方面也具有强烈的排他性。考

虑取得技术排他权为目标时，企业可选择专利法、技术秘密保护、著

作权法、商标法的顺序。

2. 考虑知识产权费用的因素

知识产权费用包括取得、维持、保护知识产权的各种费用。在实

施过程中，专利的保护费用最高，商标、技术措施、商业秘密次之，

而著作权一般无需支付费用。因此，企业在选择保护方式时可考虑费

用因素，选择著作权法、技术秘密保护、商标法、专利法的顺序。

3. 考虑知识产权的保护期限

不同的知识产权有不同的保护期限，企业需根据产品或技术的特

性选择适当的保护方式。专利权的保护期限为 20 年，商标注册有效

期为 10 年，著作权的保护期限较为复杂。企业可根据保护期限考虑

选择专利法、商标法、著作权法、技术秘密保护的顺序。

4. 考虑知识产权的风险因素

知识产权的风险指技术成果被竞争对手取得并在市场上竞争的

可能性。专利保护的风险较低，技术秘密保护风险次之，而商标和著

作权的风险相对较大。企业在选择保护方式时可根据风险因素考虑，

优先选择专利法、技术秘密保护、著作权法的顺序。

5. 考虑技术创新的特性

不同的技术创新可能适用不同的知识产权保护方式。对于独特的
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以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内

容。如要下载或阅读全文，请访问：

https://d.book118.com/588137141041006053
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