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随着互联网、大数据等技术的发展，新就业形态如灵活就
业、远程办公、自主创业等逐渐兴起，为大学生就业提供
了更多选择。

新就业形态的出现

传统就业市场受到新就业形态的冲击，招聘流程、用人需
求等方面发生变化，对大学生就业带来新的挑战。

传统就业市场的变化

大学生是国家发展的重要人才资源，其就业情况关系到国
家经济发展和社会稳定，因此研究新就业形态下的大学生
就业具有重要意义。

大学生就业的重要性

背景与意义



研究目的和问题

研究目的

通过对新就业形态下大学生就业的

SWOT分析，探讨其优势、劣势、机

会和威胁，为大学生提供就业指导，

促进大学生更好地适应新就业形态。

研究问题

新就业形态下大学生就业的优势和劣

势是什么？他们面临哪些机会和威胁

？如何根据SWOT分析结果制定相应

的就业策略？



新就业形态概述
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新就业形态是指随着互联网、大数据、人工智能等新一代信

息技术的广泛应用，以及共享经济、平台经济等新经济模式

的快速发展，出现的不同于传统就业方式的新型就业形态。

定义

新就业形态具有灵活性、多样性、跨界性、创新性等特点。

它打破了传统就业的时间和空间限制，使得就业方式更加灵

活多样；同时，它也促进了不同行业和领域的跨界融合，为

创新创业提供了更多的机会和可能。

特点

新就业形态的定义与特点



随着互联网、大数据、人工智能等技术的不断发展，新就业形态将
越来越数字化、智能化，对从业者的技能要求也将越来越高。

数字化、智能化趋势

共享经济、平台经济等新经济模式将继续发展壮大，为新就业形态
提供更多的就业机会和创业机会。

平台化、共享化趋势

不同行业和领域的跨界融合将加速推进，为新就业形态提供更多的发
展空间和机会。

跨界融合趋势

新就业形态的发展趋势



新就业形态对大学生就业的影响

新就业形态对从业者的技能要求越来越高，要求大学生具备更多的数字化技能、创新思

维和跨界能力。

技能要求的提高

新就业形态的出现使得大学生的就业观念发生了转变，他们更加注重个人成长和发展空

间，而不仅仅是追求稳定的工作和收入。

就业观念的转变

新就业形态为大学生提供了更多的就业方式选择，如自由职业、远程工作、兼职等，使

得他们可以根据自己的兴趣和能力选择适合自己的工作方式。

就业方式的多样化



大学生就业的SWOT分析
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