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健康管理师培训计划教学计划 

 

一、培训背景 

 

随着经济的发展、医学的不断进步和大众生活水平的提高，

人们对健康的认识与需求逐步提高，健康管理作为一个新的理

念应运而生。健康管理既是一种新的理念，也是一种新的工作

模式。它是预防为主、防未病之病，旨在引导健康工作者不仅

做好传统疾病的预防工作，还要适应公众的需求，指导公众选

择健康的生活方式和学会进行心理调适，防范疾病的发生。健

康管理学的研究与实践，将提高公众健康素质和生活质量，实

现人人享有健康权利。我国在未来 5至 10年内需要 400万左

右的健康管理人才。 

 

二、培训目标 

 

本培训计划遵循国家法律、法规和国家政策，遵守社会公

德和国际惯例，为全国健康产业的发展，为健康产业企业人力

健康管理师培训计划教学计划--第1页

健康管理师培训计划教学计划--第1页



资源素质的提高、规范管理和健康发展提供优质服务，为国家

的繁荣富强和中华民族的健康革命做出贡献。 

 

三、培训课程设置 

 

初级： 

职业道德及相关法律、法规知识（4学时） 

健康管理概论（6学时） 

流行病学基础（6学时） 

医学统计学基础（8学时） 

分级预防的概念（14学时） 

健康教育基本理论与方法（14学时） 

健康干预基础知识（12学时） 

相关法律法规与医学伦理基本知识（4学时） 

 

中级： 

健康理论（10学时） 

信息收集、分析、管理与利用（10学时） 

健康风险评估和风险管理（12学时） 

健康干预计划制定与实施（20学时） 
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健康管理的评估（20学时） 

中医治未病与养生的理念和方法（18学时） 

 

高级： 

健康管理在社区中的应用（12学时） 

健康管理在保险行业中的应用（12学时） 

健康管理在健康体检行业中的应用（16学时） 

健康服务产业（28学时） 

差异教育（28学时） 

就业指导（24学时） 

 

此外，我们将实施个别化教学计划、就业能力训练及创业

指导和参观见，以更好地培养健康管理师人才。 

二、培训课程及标准： 

 

1.职业概况 

 

1.1 职业名称：健康管理师。 
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1.2 职业定义：从事健康的监测、分析、评估以及健康咨

询、指导和健康干预等工作的专业人员。 

 

1.3 职业等级：本职业共设三个等级，分别为助理健康管

理师（国家职业资格三级）、健康管理师（国家职业资格二

级）、高级健康管理师（国家职业资格一级）。 

 

1.4 职业环境条件：室内、常温。 

 

1.5 职业能力：身体健康，具备一定的观察和理解、资料

收集和处理、计算和分析、信息获取和使用、表达和交流、协

调、管理及研究的能力。 

 

1.6 基本文化程度：中专毕业。 

 

1.7 培训要求 

 

1.7.1 培训期限：根据本职业培养目标和教学计划确定。

晋级培训期限：助理健康管理师不少于 180标准学时；健康管
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理师不少于 130标准学时；高级健康管理师不少于 110标准学

时。 

 

1.7.2 培训教师：培训教师应当具备健康管理相关知识，

一定的健康管理实际操作经验和丰富的教学经验，良好的语言

表达能力和知识传授能力。培训助理健康管理师的教师应具有

健康管理师及以上的职业资格证书或有关专业中级及以上专业

技术职务任职资格；培训健康管理师的培训教师应具有高级健

康管理师职业资格证书或有关专业高级专业技术职务任职资格；

培训高级健康管理师的教师应具有高级健康管理师职业资格证

书 2年以上或有关专业高级专业技术职务的任职资格。 

 

1.7.3 培训场地设备：可容纳 20名以上学员的标准教室，

有必要的教学设备、设施，室内光线、通风、卫生条件良好。

有辅导答疑教师。 

 

1.8 鉴定要求 

 

1.8.1 适用对象：从事或准备从事本职业的人员。 
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1.8.2 申报条件： 

 

助理健康管理师（具备以下条件之一者）： 

 

1) 具有医药卫生专业大学专科以上毕业证书。 

 

2) 非医药卫生专业大学专科以上毕业证书，连续从事健

康管理专业工作 2年以上，经助理健康管理师正规培训达规定

标准学时数，并取得结业证书。 

 

3) 具有中专以上医学相关专业学历，连续从事健康管理

专业工作 3年以上，经助理健康管理师正规培训达规定标准学

时数，并取得结业证书。 

 

健康管理师（具备以下条件之一者）： 

 

1) 取得助理健康管理师职业资格证书后，连续从事健康

管理工作 5年以上。 
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2) 取得助理健康管理师职业资格证书后，连续从事健康

管理工作 4年以上，经健康管理师正规培训达规定标准学时数，

并取得结业证书。 

3.健康管理师和高级健康管理师的资格条件 

 

健康管理师： 

 

具有医药卫生专业本科学历，取得助理健康管理师职业资

格证书后，连续从事健康管理工作 4年以上。 

 

具有医药卫生专业本科学历，取得助理健康管理师职业资

格证书后，连续从事健康管理工作 3年以上，并经过健康管理

师正规培训并达到规定标准学时数，取得结业证书。 

 

具有医药卫生专业中级或以上专业技术职业任职资格，经

过健康管理师正规培训并达到规定标准学时数，取得结业证书。 

 

具有医药卫生专业硕士研究生及以上学历，连续从事本职

业工作 2年以上。 
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高级健康管理师： 

 

取得健康管理师职业资格证书后，连续从事健康管理工作

4年以上。 

 

取得健康管理师职业资格证书后，连续从事健康管理工作

3年以上，并经过高级健康管理师正规培训并达到规定标准学

时数，取得结业证书。 

 

具有医药卫生专业本科学位，连续从事健康管理工作满 5

年，取得一定工作成果（包括科研成果、奖励成果、论文著

作），经过高级健康管理师正规培训并达到规定标准学时数，

取得结业证书。 

 

具有医药卫生专业硕士学位及以上学历，连续从事健康管

理工作 3年以上，取得一定工作成果（包括科研成果、奖励成

果、论文著作），经过高级健康管理师正规培训并达到规定标

准学时数，取得结业证书。 

 

健康管理师培训计划教学计划--第8页

健康管理师培训计划教学计划--第8页



医药卫生专业副高级职称及以上者，经过高级健康管理师

正规培训并达到规定标准学时数，取得结业证书。 

 

医药卫生专业本科毕业 13年以上、硕士研究生毕业 8年

以上、博士研究生毕业 5年以上，连续从事健康管理工作 5年

以上。 

 

4.鉴定方式 

 

鉴定方式包括理论知识考试和专业能力考核，均采用闭卷

考试方式。通过鉴定并取得证书需要理论知识考试和专业能力

考核均合格。高级健康管理师还需要通过综合评审。 

 

5.考评人员与考生配比 

 

理论知识考试和专业能力考核的考评人员与考生配比为 1：

20，每个标准教室不少于 2名考评人员；专业能力考核的考评

员与考生配比为 1：20，每个考场不少于 2名；综合评审委员

不少于 5人。 
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理论知识考试时间不超过 120分钟；专业能力考核时间不

少于 30分钟；综合评审时间不少于 15分钟。理论知识考试在

标准教室进行，专业能力考核场所需要配置多媒体设备。 

 

2.基本要求 

 

2.1 职业道德 

 

2.1.1 职业道德基本知识 

 

2.1.2 职业守则 

健康管理师应避免在性别、年龄、职业、民族、国籍、宗

教、价值观等方面歧视个体或群体。首先，健康管理师应向个

体或群体介绍健康管理工作的性质、特点以及个体或群体自身

的权利和义务。在对个体或群体进行健康管理工作时，健康管

理师应与个体或群体讨论工作的重点并达成一致意见。必要时，

如采用某些干预措施时，健康管理师应与个体或群体签订书面

协议。健康管理师应始终严格遵守保密原则，包括向个人或群
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在健康管理工作中，一旦发现个人或群体有危害自身或他人的

情况，必须采取必要的措施，防止意外事件发生。健康管理师

只有在个体同意的情况下才能对工作或危险因素干预过程进行

录音、录像。在因专业需要进行案例讨论，或采用案例进行教

学、科研、写作等工作时，应隐去可能会据此辨认出个体的有

关信息。

 

健康管理师需要了解礼仪和礼貌语言知识。此外，基础知

识包括健康管理基本知识、健康风险评估、健康保障与保险相

关知识、个人理财知识与健康理财计划、医学基础知识和其他

相关知识。健康管理的基本概念与组成、健康管理服务、健康

管理基本策略与措施、健康管理在中国的行业发展和应用前景

都是健康管理基本知识的重要内容。健康评估的分类、理论和

应用，以及常用的健康评估方法介绍、环境危险因素、行为危

险因素和生活质量评估都是健康风险评估的内容。了解中国社

会医疗保险与商业健康保险的现状、原理、方法和技术是健康

保障与保险相关知识的重要内容。个人理财知识和健康理财计

划可以帮助健康管理师更好地帮助个体或群体管理健康。 
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