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1

制定教学计划和教学大纲

2

3

结合学校教育目标和政策，制定科学合理的教

学计划和教学大纲，确保教学质量和效果。

组织各学科教研组进行课程设计和教学研讨，

推动教学改革和创新。

及时调整和优化教学计划和大纲，以适应学生

需求和社会发展需要。



03
加强师德师风建设，倡导教师爱岗敬业、为人师表，树立良好

的教师形象。

负责教师队伍建设

01
制定教师队伍建设规划，包括招聘、培训、考核和评价等方面。

02 组织开展教学观摩、研讨、培训等，提高教师教学水平和专业

素养。



建立科学合理的学生评价机制，包括评价标准、
方式和反馈等。

定期组织开展学生评价工作，了解学生学习情
况和需求，为教学改进提供依据。

根据学生评价结果，及时调整教学策略和方法，
提高学生学习效果和满意度。

组织开展学生评价及反馈
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定期对教师教学质量进行评估，确保教师授课水
平符合标准。

教学质量评估

及时向教师反馈评估结果，提供改进意见，促进
教学质量不断提升。

教学质量反馈

针对教学质量问题，制定改进措施，提高教师授
课能力和水平。

教学质量改进

教学质量监控



教师备课及上课要求

上课要求
要求教师授课过程中保持良好教学状态，关注学生听课状态，及
时调整教学策略。

教学反思
要求教师课后进行教学反思，总结经验教训，持续优化教学方法
和策略。

备课要求
要求教师认真备课，制定详细的教学计划，确保教学内容符合教
学大纲要求。



对学生作业进行定期布置、批改和反馈，帮助学
生巩固所学知识。

学生作业管理

定期组织考试，检测学生学习成果，为后续教学
提供参考依据。

考试管理

对学生的学习情况进行跟踪，了解学生的学习特
点和需求，为个性化教学提供支持。

学习跟踪

学生作业及考试管理
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