
职业生涯规划时的几个测试题



• 兴趣测试

• 性格测试

• 能力测试

• 价值观测试

• 职业方向测试
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自我评估

通过自我评估，了解自己的兴趣、价值观和技能，以
便确定适合的职业领域。

职业兴趣问卷

参加职业兴趣问卷，了解自己的职业倾向和兴趣偏好。

观察自己的行为

观察自己在不同活动中的表现和兴趣，了解自己的职
业兴趣。

确定你的职业兴趣



了解不同职业的工作内容、
要求和职业发展前景，以
便更好地理解职业兴趣与
工作的关系。

职业信息 职业访谈 实习与工作经验

与从事不同职业的人进行
访谈，了解他们的工作经
历和职业发展路径。

通过实习或工作经验，了
解不同职业的工作环境和
要求，以便更好地评估自
己的职业兴趣。
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了解职业兴趣与工作的关系



通过自我反思和探索，了解自己的潜在兴趣和
激情。

自我探索

尝试新的事物和活动，以发现新的兴趣和激情。

尝试新事物

寻求他人的反馈和建议，了解自己的潜在兴趣和优势。

寻求反馈

探索你的潜在兴趣
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确定你的性格类型

通过Strong Interest Inventory测试，了解自己的职业兴趣和性格特点，以及适合从事

的职业领域。

Strong Interest Inventory测试

通过迈尔斯-布里格斯类型指标（MBTI）测试，了解自己的性格类型，包括内向或外向

、实感或直觉、思考或情感、判断或知觉四个维度的倾向。

MBTI测试

根据Keirsey-Bates的性格类型分类，了解自己是哪种类型的人，包括理想主义者、实

干家、艺术家和指挥家。

Keirsey-Bates测试



了解不同性格类型适合从事的工作，如外向、善于沟通的人

适合销售、公关等职位，内向、细心的人适合财务、数据分

析等职位。

不同性格类型适合的工作

理解不同性格类型在面对工作压力时的反应，如内向的人可

能更敏感，需要更多的私人空间和时间来处理压力。

性格类型与工作压力

理解性格类型与工作的匹配度



了解自己喜欢的工作氛围，如有的喜

欢团队合作，有的喜欢独立工作，有

的喜欢创新和变化，有的喜欢稳定和

传统。

考虑工作地点和通勤方式是否符合自

己的性格需求，如有的人喜欢在大城

市工作，有的人喜欢在乡村或小镇工

作。

探索适合你的性格的工作环境

工作地点和通勤方式

适合你的工作氛围
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