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jac企业文化的起源
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jac的成立背景

2

3

1964年，jac在德国成立，初期从事汽车维修和

零部件供应。

1970年代，jac逐步发展成为一家以生产汽车零

部件为主的制造企业。

1980年代，jac开始进入汽车制造领域，并逐步

发展成为一家国际知名的汽车制造商。



jac企业文化的核心理念

jac注重技术创新和产品升级，致力于提

供更优质的产品和服务。

创新 品质

责任 合作

jac注重产品质量和可靠性，致力于提供

高品质的产品和卓越的客户体验。

jac注重社会责任和可持续发展，致力于

实现经济、社会和环境的三重效益。

jac注重与合作伙伴、供应商和客户的合

作共赢，致力于建立长期稳定的合作关

系。



1980年代，jac开始形成自己独特的企业文化，注

重员工的工作安全和环境保护。

2000年代，jac开始在全球范围内推广自己的企业

文化，并逐步成为一家国际化、多元化的汽车制

造商。

2010年代，jac继续加强技术创新和品质提升，并

逐步发展成为一家以电动化、智能化和网联化为

特征的智能出行服务商。

1990年代，jac进入中国市场，并逐步发展成为中

国汽车市场的领导者之一。

jac企业文化的发展历程



jac企业文化的核心价值观
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Jac企业始终坚持对客户、员工、合作伙伴和社会的诚信承诺，

以诚信为基础，赢得信任和尊重。

坚守诚信原则

Jac企业注重与各方的长期合作和共同发展，不追求短期利益，

以诚信为基石，推动企业持续发展。

建立长期关系

诚信至上



用户需求为导向
Jac企业将用户需求放在首位，致力于提供满足用户需求的产品和服务，通过

优质体验赢得用户信任和支持。

追求用户满意度

Jac企业将提高用户满意度作为重要的经营目标，不断优化产品和服务，提升

用户黏性和口碑。

用户至上



质量是生命线
Jac企业视质量为企业的生命线，从研发、生产、销售到服务各个环节都严格把控

质量关，确保产品的高品质和可靠性。

不懈追求卓越

Jac企业不断追求卓越，通过持续改进和创新，提高产品质量和竞争力，赢得市场

和用户的认可。

质量至上



Jac企业坚持创新驱动，通过技术创新、管理创新和模式创新，

推动企业持续发展和市场竞争力提升。

创新驱动发展

Jac企业注重培养员工的创新意识和精神，鼓励员工敢于尝试

和创造，以创新的思维和技术投入推动企业快速发展。

鼓励创新精神

创新至上



jac企业文化的重要载体
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通过培训传承jac企业文化

2

3

新员工在入职后，将接受公司定制的培训课程，

包括公司文化、规章制度、职业素养等方面的

培训。

入职培训

公司会定期为员工提供专业技能和管理能力的

培训，以提高员工的综合素质和竞争力。

在职培训

公司高层领导会参加领导力培训，提升自身领

导能力和管理水平，从而影响和塑造公司的文

化。

领导力培训



03
义工活动
公司鼓励员工参与社会公益活动，这不仅可以提升员工的社会

责任感，也可以增强公司的社会影响力。

通过活动彰显jac企业文化

01

公司年会
公司年会是一种重要的文化活动，员工可以展示自己的才艺和

成果，同时也可以加强员工之间的沟通和交流。

02

团建活动
公司会组织各种形式的团建活动，如户外拓展、员工聚餐等，

以增强员工的凝聚力和归属感。



以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如要下载或阅读全文，请访问：
https://d.book118.com/608005035023006105

https://d.book118.com/608005035023006105

