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安全生产事故报告及处理制度（7 篇范文） 

【第 1篇】安全生产事故报告及处理制度 

 一、总则  

  1、为了及时报告、统计、调查和处理职工伤亡事故，积极采取预

防措施，防止伤亡事故，制定本制度。  

  2、本制度所称伤亡事故，是指职工在劳动过程中发生的人身伤害、

急性中毒事故。  

  3、伤亡事故的报告、统计、调查和处理工作必须坚持实事求是、

尊重科学的原则。  

  二、事故报告  

  1、伤亡事故发生后，负伤者或者事故现场有关人员应当立即直接

或者逐级报告企业负责人。  

  2、企业负责人接到重伤、死亡、重大死亡事故报告后，应当立即

报告企业主管部门和企业所在地建委、劳动部门、公安部门、人民检

察院、工会。  

  3、企业主管部门接到死亡、重大死亡事故报告后，应当立即按系

统逐级上报。事故报告应当包括以下内容：  

  （1） 事故发生的时间、地点、单位；  

  （2） 事故的简要经过、伤亡人数，直接经济损失的初步估计；  

  （3） 事故发生原因的初步判断；  

  （4） 事故发生后采取的措施及事故控制情况；  

  （5） 事故报告单位。  
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  4、发生死亡、重大死亡事故的企业应当保护事故现场，并迅速采

取必要措施抢救人员和财产，防止事故扩大。  

  三、事故的调查  

  1、轻伤、重伤事故，由企业负责人或其指定人员组织生产、技术、

安全等有关人员以及工会成员参加的事故调查组，进行调查。  

  2、死亡事故，由企业主管部门会同企业所在地区县建委、劳动部

门、公安部门、工会等组成事故调查组，进行调查。  

  3、事故调查组的职责：  

  （1） 查明事故发生的原因、人员伤亡及财产损失情况；  

  （2） 查明事故的性质和责任；  

  （3） 提出事故处理及防止类似事故再次发生应采取措施的建议；  

  （4） 提出对事故责任者的处理建议；  

  （5） 写出事故调查报告。  

  4、事故调查组有权向发生事故的企业和有关单位、有关人员了解

有关情况和索取有关资料，任何单位和个人不得拒绝。  

  5、任何单位和个人不得阻碍、干涉事故调查组的正常工作。  

  四、事故处理  

  1、事故调查组提出的事故处理意见和防范措施建议，由发生事故

的企业及其主管部门负责处理。  

  2、因忽视安全生产、违章指挥、违章作业、玩忽职守或者发生事

故隐患、危害情况而不采取有效措施以致造成伤亡事故的，由企业主

管部门或者企业按照国家有关规定，对企业负责人和直接责任人员给
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予行政处分；构成犯罪的，由司法机关依法追究刑事责任。  

  3、在伤亡事故发生后隐瞒不报、谎报、故意延迟不报、故意破坏

事故现场，或者无正当理由，拒绝接受调查以及拒绝提供有关情况和

资料的，由有关部门按照国家有关规定，对有关单位责任人和直接责

任人员给予行政处分；构成犯罪的，由司法机关依法追究刑事责任。  

  4、在调查、处理伤亡事故中玩忽职守、徇私舞弊或者打击报复的，

由其所在单位按照国家有关规定给予行政处分；构成犯罪的，由司法

机关依法追究刑事责任。  

  5、伤亡事故处理工作应当在九十日内结案，特殊情况不得超过一

百八十日。伤亡事故处理结案后，应当公开宣布处理结果。  

   

           

    

【第 2篇】生产安全事故及设备事故报告及处理制度 

  第一条 为了及时报告、统计、调查和处理职工伤亡和设备事故，

积极采取预防措施，防止事故发生，制定本规定。  

  第二条 本规定所称伤亡事故，是指经《工伤保险条例》规定条款

认定的因工伤亡事故。设备事故是指在施工生产过程中所发生机械倾

覆、损坏事故。  

  第三条 事故的报告、统计、调查和处理工作，必须坚持实事求是，

尊重科学的原则。  

  第四条 员工发生伤亡或发生设备事故后，最早发现者应立即向主
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管领导报告。直接领导接到报告后，应用快速方式将事故情况报告给

集团公司主管部门，主管部门根据事故的人身伤害和经济损失程度向

集团公司主管领导汇报，必要时同时用快报方式在规定时以便主管领

导在 1小时内上报上级主管部门。  

  第五条 发生伤亡、设备事故后，事故单位应保护好事故现场，并

迅速采取必要措施抢救人员，防止事态扩大。确认发生死亡事故要在

半小时内向集团公司主管领导报告，同时做好续报工作。  

  第六条 项目部、直属公司、集团公司对已发生的伤亡和设备事故

要本着实事求是的态度进行严肃认真、准确的调查分析，并对事故调

查的全过程负责。  

  1、轻伤事故：由直属公司、项目部负责组织调查，集团公司视情

况派员参加，分析事故原因，确定事故责任，定出防范措施报集团公

司备案。  

  2、重伤和较大设备事故，由集团公司组成调查组进行调查、分析。

直属公司、项目部对责任人写出处理意见、写出书面事故报告，于事

故发生后规定时间内报集团公司。集团公司于事故发生后 l0 日内报

上级主管部门。  

  3、死亡和重大设备事故：集团公司会同市主管部门组织联合调查

组进行调查。调查内容：现场堪验、拍照或录像、画出现场平面图，

收集事故资料和当事人及现场有关人员的证言、证物，索取有关生产、

技术人员相关资料。分析事故原因，查清事故责任，拟定防范措施，

提出整改意见。直属公司、项目经理部于事故发生后 3日内写出书面
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事故报告。集团公司召开专题会议综合分析原因、划清责任、制定防

范措施、研究处理意见，写出书面报告于事故发生后 7日内上报上级

主管部门。  

  第七条 事故现场调查结束后，依照程序待批准后方可清理现场。  

  1、轻伤事故的现场清理，由项目经理报经直属公司主管经理批准。  

  2、重伤和设备较大事故的现场清理，由公司经理或项目部经理报

集团公司主管经理批准。  

  3、死亡和重大设备事故的现场清理，由集团公司报请上级主管部

门批准。  

  第八条 对事故的处理，必须坚持事故原因不查清不放过、事故责

任人和员工没有受到教育不放过、没有制定出防范措施不放过、对于

发生事故单位的责任人不查处不放过的 四不放过 原则进行。  

  1、真实客观地查清事故原因。  

  2、公正、实事求是的查明事故的性质和责任。  

  3、严肃认真地制定并落实预防类似事故重复发生的防范措施。  

  4、接受事故教训，进行针对性教育，纠正管理上的不足。  

  第九条 对事故责任者，要根据事故情节及造成后果的严重程度，

分别给予经济处罚、行政处罚，对触犯刑律的要依法追究其刑事责任。  

  1、经济处罚：按集团公司 安全生产奖惩办法 中的有关规定执行。  

  2、行政处分：行政处分分为警告、记过、记大过、降级、撤职、

留用察看、开除。  

  第十条 有下列情形之一的事故责任者，应给予处罚或处分，对触
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犯刑律的，移交司法机关依法追究其刑事责任。  

  1、玩忽职守、违犯安全生产责任制，违章指挥、违章作业、违犯

劳动纪律造成事故的。  

  2、扣压、拖延执行 事故隐患通知书 造成事故的。  

  3、对新工人或新调换岗位的工人不按规定进行安全培训、教育、

考核而造成事故的。  

  4、组织临时性任务，不制定安全措施，也不对员工进行安全教育

而造成事故的。  

  5、安排有职业禁忌症人员到禁止其作业岗位工作而造成事故的。  

  6、安排无证人员从事特种作业面造成事故的。  

  7、因使用的设备、设施、器材、工具有缺陷或原材料、辅助材料

不合格而没有检查就使用造成事故的。  

  8、因生产现场环境不良而造成事故的。  

  9、因不按规定发放和使用劳动保护用品而造成事故的。  

  10、有意或无意拆、改、损坏安全防护设施造成事故的。  

   

   

【第 3篇】生产安全事故报告及处理制度 

  第一条为了规范生产安全事故的报告及处理工作，依据《生产安全

事故报告和调查处理条例》、《生产安全事故报告和调查处理条例》罚

款处罚暂行规定 、《北京市建设工程生产安全事故责任认定若干规定》

等，制定本制度。  
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  第二条本制度所称伤亡事故，是指职工在劳动过程中发生的人身伤

害、急性中毒事故。  

  第三条伤亡事故分类  

  1.记录事故  

  ⑴职工受伤，但伤情甚微，未造成歇工或歇工未满一个工作日的事

故。  

  ⑵已发生的威胁人身安全的危险事件，但未造成人身伤害的未遂事

故。  

  2.轻伤及轻伤事故  

  ⑴轻伤是指造成职工肢体伤残，或某些器官功能性或器质性轻度损

失，表现为劳动能力轻度或暂时丧失的伤害。一般指受伤职工歇工在

一个工作日以上，但够不上重伤的。  

  ⑵轻伤事故是指一次事故中只发生轻伤的事故。  

  3.重伤及重伤事故  

  ⑴重伤是指造成职工肢体残缺或视觉、听觉等器官受到严重损伤，

一般能引起人体长期存在功能障碍，或劳动能力有重大损失的伤害。  

  ⑵《重伤范围》中规定凡有下列情况之一的，均作为重伤事故处理：  

  ①经医师诊断已成国残废或可能成为残废的；  

  ②伤势严重，需要进行较大的手术才能挽救的；  

  ③人体要害部位严重灼伤、烫伤，或虽非要害部位，但灼伤、烫伤

占全身面积１/３以上的；  

  ④严重骨折、严重脑震荡等；  
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  ⑤眼部受伤较剧，有失明可能的；  

  ⑥手部伤害包括：大拇指轧断一节的；食指、中指、无名指、小指

任何一只轧断两节或任何两只各轧断一节的；局部肌腱受伤甚剧，引

起机能障碍，有不能自由伸屈的残废可能的；  

  ⑦脚部伤害包括：脚趾轧断三只以上的；局部肌腱受伤甚剧，引起

机能障碍，有不能行走自如的残废可能的；  

  ⑧内部伤害。如内脏损伤，内出血或伤及腹膜等。  

  ⑨凡不在上述范围以内的伤害，经鉴定为较重的。  

  ⑶重伤事故是指一次事故中发生重伤（包括伴有轻伤）、无死亡的

事故。  

  4.死亡事故。  

  第四条根据生产安全事故（以下简称事故）造成的人员伤亡或者直

接经济损失，事故一般分为以下等级：  

  ⑴特别重大事故，是指造成 30人以上死亡，或者 100 人以上重伤

（包括急性工业中毒，下同），或者 1亿元以上直接经济损失的事故；  

  ⑵重大事故，是指造成 10人以上 30 人以下死亡，或者 50人以上

100 人以下重伤，或者 5000万元以上 1亿元以下直接经济损失的事

故；  

  ⑶较大事故，是指造成 3人以上 10 人以下死亡，或者 10 人以上

50 人以下重伤，或者 1000万元以上 5000万元以下直接经济损失的

事故；  

  ⑷一般事故，是指造成 3人以下死亡，或者 10人以下重伤，或者
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1000 万元以下直接经济损失的事故。  

  第五条事故的报告程序:  

  ⒈记录事故（不含未遂事故）：由事故当事人或事故现场有关人员

向班（组）长报告，班（组）长上报工地专职安全员报告,专职安全

员上报项目经理报告。  

  2.轻伤事故：由事故当事人或事故现场有关人员向班（组）长报告，

班（组）长上报工地专职安全员，工地专职安全员向项目经理报告,

项目经理立即上报总经理、副总经理（主管生产安全）、工程部。  

  3.未遂事故：事故现场有关人员应立即报告工地专职安全员，专职

安全员立即报告项目经理,项目经理上报公司领导和工程部公司领导。  

  4. 一般事故及一般事故等级以上的事故：事故现场有关人员立即

上报工地专职安全员或其他项目管理人员，接到报告的项目管理人员

立即上报项目经理,项目经理立即上报总经理、副总经理（主管生产

安全）、工程部。总经理接到事故报告后，应当于 1小时内上报告县

建委、安全生产监督局等有关部门。  

  若发生的是火灾、爆炸、食物中毒、治安事件等紧急情况，事故现

场有关人员应立即拨打 119、110、120 等急救电话。  

  第六条现场处理:  

  ⑴事故发生后，应救护受伤者，采取措施制止事故蔓延扩大。  

  ⑵认真保护事故现场，凡与事故有关的物体、痕迹、状态，不得破

坏。  

  ⑶为抢救受伤害者需移动现场某些物体时，必须做好现场标志。  
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第七条事故调查：  

  ⒈记录事故（不含未遂事故）：由项目部成立调查组开展调查，在

事故发生后５日内，写出《事故调查报告》上报工程部备案。  

  2.轻伤、未遂事故：由总经理指定人员组织工程部、技术质量部、

企管部、工会等有关人员组织调查组进行调查，在事故发生后１０日

内，写出《事故调查报告》，并将调查结果向总经理报告。《事故调查

报告》由工程部备案。  

  3. 一般事故及一般事故等级以上的事故：由当地建委、安全生产

监督局等有关人员组成事故调查组进行调查处理。项目经理部应提供

生产安全事故的有关资料、证件及相关证人。  

  ⑴描述事故经过的书面材料；  

  ⑵项目经理、专职安全生产管理人员安全资格证书；  

  ⑶分包方资质证书、安全生产许可证、分包合同、安全生产协议书；  

  ⑷项目部安全生产责任制；  

  ⑸施工组织设计、安全技术措施（方案）；  

  ⑹受伤者的个人资料（参加安全教育培训的资料、特种作业操作证、

安全技术交底、受伤者的个人信息等）；  

  第八条事故处理  

  ⒈记录事故（不含未遂事故）：由项目部按处罚规定进行处理。  

  2.轻伤、未遂事故：公司领导班子按处罚规定进行处理。  

  3. 一般事故及一般事故等级以上的事故：按政府部门批文进行处

理。  
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