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管理与领导

中层管理者既要具备管理能力，确保团队日常运作的高

效与顺畅；同时也要具备领导能力，为团队指明方向、

激发团队士气。

承上启下

中层管理者是企业中连接高层领导与基层员工的桥梁，

负责将高层的决策和战略转化为基层员工可执行的计划

和任务。

中层管理者角色定义



中层管理者需明确自己的工作职责，包括团队管

理、业务执行、沟通协调等方面，确保工作的高

效开展。

中层管理者拥有一定的决策权和资源调配权，但

需在授权范围内行使权力，避免越权或滥用权力。

职责清晰

权力适度

职责与权力范围明确



01 专业素养
中层管理者应具备扎实的专业知识和丰富的实践

经验，以专业的形象赢得团队成员的尊重和信任。

02 诚信正直

中层管理者应坚守诚信原则，做到言行一致、正

直无私，为团队树立正面榜样。

03 勇于担当
中层管理者在面对困难和挑战时，应勇于承担责

任、积极寻求解决方案，展现出强烈的责任感和

担当精神。

树立良好职业形象
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