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国企职务犯罪概述



国企职务犯罪是指国有企业工作

人员利用职务之便实施的贪污、

受贿、挪用公款等行为。

定义

涉及金额巨大、涉及人员多为单

位高管、作案手段隐蔽、对国家

利益和公共安全危害严重。

特点

定义与特点



国有资产流失
国企职务犯罪导致国有资产大量流失，严重

损害国家利益。

破坏市场秩序
国企职务犯罪破坏了市场竞争的公平性，扰

乱了市场秩序。

损害企业形象
国企职务犯罪给企业形象带来负面影响，降

低企业的社会信任度。

影响经济发展
国企职务犯罪阻碍了经济发展，降低了社会

经济效益。

国企职务犯罪的危害



国企职务犯罪的现状与趋势

现状

国企职务犯罪在近年来呈高发态势，

涉案金额不断攀升，涉及领域越来越

广泛。

趋势

随着国有企业改革深入推进，国企职

务犯罪将更加隐蔽和复杂，防范和打

击难度加大。
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国企职务犯罪的原因分析



国企职务犯罪的制度缺陷主要表现在

制度设计的不合理，如权责划分不明

确、决策程序不透明等，这为权力寻

租和腐败提供了空间。

在国企中，制度执行不力也是一个重

要问题。由于缺乏有效的监督和制约

机制，一些人利用手中的权力违反制

度规定，谋取个人利益。

制度缺陷

制度执行不力

制度设计不合理



国企内部的监督机构往往存在监督不到位、信息不对称等问题，导致一些人利用职权逃避监管。

内部监督失效

国企的外部监督包括政府监管和社会监督，但在实际操作中，由于信息透明度不高、监管资源有限等原因，外部

监督往往难以发挥有效作用。

外部监督不足

监督不力



职业道德教育不足
在国企中，对员工的职业道德教育普遍不足，缺乏对廉洁自律、诚实守信等方

面的宣传和教育。

法律法规意识淡薄

一些国企员工对法律法规缺乏了解，对职务犯罪的严重性认识不足，容易受到

诱惑和误导。

教育缺失



价值观扭曲
一些国企员工在个人价值观上存在扭曲，过于追求个人利益，忽视职业道德和社会责任。

侥幸心理作祟
一些员工在面对诱惑时，抱有侥幸心理，认为自己能够逃避监管和惩罚，从而走上职务犯罪的道路。

个人因素
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国企职务犯罪预防措施
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