
高温季节作业安全教育

的重要性
高温天气会给工人带来巨大的安全风险。高温作业会导致中暑、脱

水、热衰竭等健康问题，甚至可能危及生命。
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高温天气下的常见安全隐患

中暑

高温作业易导致中暑，严

重影响身体健康，甚至危

及生命。

滑倒跌落

高温天气易造成地面潮湿，

增加滑倒跌落风险，可能

造成骨折或其他损伤。

机械伤害

高温作业时，人员容易疲

劳，注意力不集中，易发

生机械伤害事故。

触电

高温天气更容易发生电气

故障，作业人员应注意触

电安全。



中暑的症状及急救措施

1
轻度中暑

头晕、乏力、口渴、皮

肤潮红、出汗过多，休

息后可缓解。

2
中度中暑

头痛、恶心、呕吐、面

色苍白、脉搏加快、体

温升高，需要立即采取

降温措施。

3
重度中暑

意识模糊、昏迷、抽搐、

呼吸困难、血压下降，

需紧急送往医院进行治

疗。

4
急救措施

立即将患者移至阴凉通

风处，补充水分，进行

物理降温，必要时拨打

急救电话。



防暑降温的基本措施

充足饮水

多喝水，及时补充水分，避免脱水。

遮阳防晒

戴帽子，穿浅色衣物，减少阳光直射。

适当降温

冷水擦拭身体，洗凉水澡，降低体温。

休息放松

午间适当休息，避免过度劳累。



合理安排作业时间

错峰作业

避免在高温时段进行高强度作业。

可将工作时间调整到早晚气温较低

时段，尽量减少在中午高温时段的

户外作业时间。

缩短作业时长

在高温天气下，适当缩短作业时间，

避免长时间连续作业。可以分段进

行，中间休息时间适当延长。

轮班作业

对于需要长时间作业的工种，可采

用轮班制，确保每个作业人员都有

充足的休息时间，避免过度劳累。

灵活调整

根据实际情况，灵活调整作业时间，

及时调整作业计划，确保作业安全

和人员健康。



加强作业人员饮水

充足的水分供应

为作业人员提供充足的

饮用水，保证其随时可

以补充水分。要设置足

够的饮水点，并定期更

换饮用水，确保水质安

全。

鼓励多饮水

鼓励作业人员多饮水，

尤其是在高温环境下工

作时，要养成良好的饮

水习惯，及时补充流失

的体液。

提供凉白开水

提供凉白开水或其他清

凉的饮料，避免饮用含

糖量高的饮料，以免加

重身体负担，影响工作

效率。

注意饮水安全

要教育作业人员注意饮

水安全，避免饮用不洁

水，防止细菌感染或其

他健康问题。



注意个人防护装备

防暑帽

遮阳，防晒，保护头部免受高温直射。

防晒衣

阻挡紫外线，减少皮肤被晒伤风险。

吸汗速干衣

吸走汗水，保持凉爽，增强舒适度。

防滑安全鞋

防滑防穿刺，确保作业安全，避免意外伤害。



加强现场通风降温

改善作业环境

保持空气流通，降低作业区域的温

度，为员工创造一个更舒适的工作

环境，提高工作效率和安全意识。

降低中暑风险

高温环境下，加强通风降温是预防

中暑的关键措施。保持通风，降低

气温，有助于降低员工发生中暑的

风险。



提高作业人员防暑意识

安全意识培训

组织定期安全培训，强调高温环境

下的安全注意事项，帮助员工了解

中暑的症状和预防措施。

预防胜于治疗

鼓励员工积极参与安全活动，养成

良好的防暑习惯，例如戴帽子、穿

浅色衣服、勤喝水，最大限度减少

中暑风险。

安全意识宣贯

定期进行防暑安全知识宣讲，并张

贴宣传海报，提醒员工注意安全，

确保每个人都了解高温环境下的安

全工作流程。



建立健康监测机制

1
定期体检

定期进行体检，及时发现潜在健

康问题，以便采取预防措施。

2
体温监测

每日进行体温监测，对体温异常

者及时进行隔离和诊治，避免交

叉感染。

3
症状记录

记录员工的健康状况，包括体温、

精神状态、身体不适等，以便及

时掌握员工健康状况变化。

4
健康宣教

加强高温天气防暑降温知识的宣

传教育，提高员工的防暑意识，

帮助他们了解防暑降温的措施。



制定应急预案和救援预案

应急预案

针对高温作业可能出现的安全事故，制

定详细的应急预案，包括应急人员、设

备、流程等。

救援预案

制定救援预案，确保在发生事故时能够

及时、有效地进行救援，最大程度地减

少人员伤亡和财产损失。

演练

定期进行应急演练，检验应急预案的有

效性，提高应急处置能力，确保救援人

员能够熟练掌握救援技能。

沟通协调

建立完善的沟通协调机制，确保信息畅

通，及时掌握事故情况，并及时采取救

援措施。



加强安全生产培训

安全意识培训

提高员工安全意识，预防

高温作业安全事故。

应急预案演练

熟悉应急预案，提升应对

突发事件的能力。

安全防护培训

掌握高温作业安全防护知

识，确保作业安全。

专业技能提升

强化专业技能，提高作业

效率和安全水平。



落实安全生产责任制

明确责任主体

明确各部门、各岗位的安

全生产责任，确保职责清

晰、责任到人，形成安全

生产的闭环管理体系。

建立责任清单

制定详细的安全生产责任

清单，明确各部门、各岗

位的安全生产职责和义务，

并定期进行考核和评估。

强化责任追究

对于安全生产责任制落实不到位、安全事故发生等情况，要严

格追究相关人员的责任，以儆效尤。



建立奖惩制度

1
明确奖罚标准

根据高温作业安全表现，

制定明确的奖励和处罚

标准。 奖罚分明，激

励先进，约束后进。

2
公平公正执行

奖惩制度要公平公正，

避免主观臆断，确保奖

惩过程透明公开，让员

工信服。

3
及时兑现奖罚

及时兑现奖励和处罚，增强制度的威慑力和激励作用。奖

罚要及时到位，避免拖延。
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