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招聘与选拔
01



根据组织的发展战略和业
务需求，明确所需岗位和
人员数量，制定详细的招
聘计划。

明确招聘需求 设定招聘标准 发布招聘信息

根据岗位需求，设定合理
的招聘标准和要求，确保
选拔出符合组织文化和职
位要求的人才。

通过多种渠道发布招聘信
息，如招聘网站、社交媒
体、招聘会等，吸引更多
符合条件的应聘者。
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制定招聘计划



根据招聘标准和要求，筛选出符
合条件的应聘者，邀请其参加面

试。

筛选简历
采用结构化面试和非结构化面试相
结合的方式，全面了解应聘者的能
力、性格、职业规划等方面，确保
选拔出最适合的人才。

面试技巧

对应聘者的背景进行调查，核实其
教育、工作经历、职业资格等信息，
避免招聘风险。

背景调查

筛选简历和面试



根据组织的发展战略和员
工的职业规划，制定个性
化的培训计划，提高员工
的技能和素质。

培训计划

通过内部培训、外部培训、
在线学习等方式，提供多
样化的培训课程，满足员
工的个性化需求。

在职培训

帮助员工制定职业规划，
提供晋升机会和发展空间，
激发员工的积极性和创造
力。

职业规划

培训与发展



    

评估与反馈

绩效评估

制定科学的绩效评估体系，定期对员

工的工作表现进行评估，给予合理的

评价和反馈。

360度反馈

采用360度反馈方法，收集上级、同

事、下属等各方面的意见和建议，为

员工提供全面的反馈和指导。

激励措施

根据绩效评估结果，给予员工相应的

奖励和激励，如晋升、加薪、奖金等，

激发员工的积极性和工作动力。
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