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30 个很有效的破冰游戏

编辑整理：

尊敬的读者朋友们：

这里是精品文档编辑中心，本文档内容是由我和我的同事精心编辑整理后发布的，发布之前我们 

对文中内容进行仔细校对，但是难免会有疏漏的地方，但是任然希望（30 个很有效的破冰游戏） 

的内容能够给您的工作和学习带来便利。同时也真诚的希望收到您的建议和反馈，这将是我们进 

步的源泉，前进的动力。

本文可编辑可修改，如果觉得对您有帮助请收藏以便随时查阅，最后祝您生活愉快 业绩进步，以 

下为 30 个很有效的破冰游戏的全部内容。
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30 个很有效的破冰游戏

第一部分     破冰游戏

1、对对碰

游戏类型：   破冰船                   参加人数：   不限              游戏

时间：  5 分钟或更长

所需材料：   无                           场地要求:  宽敞的会议室或户外进

行

活动目的

活动筋骨，可替代早操，让学员在良好精神状态下上课。

享受放松和乐趣。

操作程序

1. 讲师让所有的学员围成一个大圆圈, 讲师站在圆圈中心。

2. 相邻的 2 个学员是 1 对拍档，拍档要面对面站立.

3. 讲师站在圆圈中向大家说:这个活动会进行很多次，但每次圆圈中间会有 1 个人， 

这个人现在是我，待会儿可能是其它人。圆圈中的人发布命令, 所有的命令都是让  

拍档们互相接触彼此身体的某个部位。听到命令后, 拍档们必须去按要求尽快完成,   

同时嘴里还要重复命令内容。比如：命令是 “膝盖对膝盖" ，每个人都要与你拍档  

的膝盖相碰，同时口中喊： “膝盖对膝盖” ; 当圈中人的命令是“眼睛对耳朵” 的  

时候，你们就用一个人的眼睛接触另一个人的耳朵，边做边用语言重复： “眼睛对  

耳朵”……。

4. 只有当圈中人的命令是： “人对人”的时候, 圈中发命令的人可以下去抢一个伙 

伴，而其他所有的排挡必须迅速更换新伙伴, 最终落单没有抢到伙伴的人将站到中 

间去成为发布命令的人， 遵循相同的规则发布命令, 直到获得新伙伴，另一个人成 

为新的发布命令的人。

5. 所有被使用过的部位不能重复再次使用。

6. 这时, 讲师看学员的人数, 如果是学员人数刚好是偶数，讲师就与学员一起参与这 

个游戏。 若学员人数刚好是奇数，讲师示范完毕后，让学员推举出第一个发布命令 

的人, 宣布开始游戏， 而自己只在旁边观察.

编者提示

这是一个纯粹的破冰船游戏， 简单易行， 而且气氛非常热烈。

如有必要，讲师可规定不能使用一些人体特别敏感的部位.

学员参与人数最好不要少与 10 人。
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30 个很有效的破冰游戏

2、大风吹

游 戏 类 型 ：   破 冰 船                              参 加 人 数 ：   不 限

游戏时间: 5  分钟或更长

所需材料：   无                             场地要求:  宽敞的会议室或户外

进行

活动目的

活动筋骨, 可替代早操，让学员在良好精神状态下上课。

享受放松和乐趣。

活跃气氛，让学员换位置形成新的学习小组，但顺理成章，生动有趣.

操作程序

1.     每个学员都坐在自己的凳子上，拿掉多余的凳子, 使凳子与学员的人数相

.

2. 讲师站在讲台上宣布：现在我们要做一个游戏：当我说“大风吹” 的时候, 你 

们所有人齐声问:“ 吹什么？ ”“我回答:“ 吹鞋子"时，所有穿鞋子的人都要站 

起来, 重新找凳子换位子, 动作慢的那个人就可能没有凳子了，因为我说完之后也 

会加入这个游戏。 如果我回答:“ 吹牙齿” ，所有有牙齿的人就要重新换位子找 

凳子. 以此类推，当我回答： “吹眼镜”时，所有带眼镜的人换位子, 其它人做在 

原来的座位上不动。 明白了吗？最后一个动作慢没有重新找到凳子的人, 就要像 

我这样站到前面来叫口令，直到他抢到位置， 产生新的叫口令的人。

3. 此活动可持续 3—4 分钟， 就按照最后一轮学员坐的位置开始继续培训课程。

4. 一个完整的口令过程如下:

叫口令者:“大风吹. ”

学员： “吹什么？ ”

叫口令者：“吹衣服”. （物品由叫口令者自行决定。）

学员开始换位子.

另一论开始：“大风吹”……

编者提示

是一个纯粹的破冰船游戏， 简单易行， 而且效果很好.

游戏开始前可能学员已经被分好小组了。

此游戏可应用在课程开始或任何讲师想调整小组成员并让大家放松的时候。
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30 个很有效的破冰游戏

3、神秘人物

游戏类型:  破冰船

式完成

游戏时间: 5  分钟或更长
求：   会议室

所需材料：

参加人数:  不限，以团队形

现金或礼品           场地要

活动目的

鼓励新加入者及老相识之间彼此认识熟悉, 使学员们融为一体。

操作程序

在大型会议或聚会中，新成员往往会被冷落在一旁，较难与其他人认识并熟悉 

起来，原已形成的圈子很难被打破。还有一些成员会觉得完全被排斥在团队之外,  

而不是团队的一员。

为鼓励所有参与者友好对待其他各位学员，讲师可事先秘密地在学员中指定一 

位学员充当“神秘先生”或“神秘小姐". 培训或会议开始后，讲师向大家宣布要开 

展一项有趣的活动， “你们当中有一位神秘先生/ 小姐，如果你和他/ 她握手，他/  

她就会给你一元钱。”

相关讨论

为什么我们总是不太愿意结识新朋友？

可能答案：怕羞；习惯；本身不善交际……

总    结：每一次与陌生人交往都是一次我们推销自己并向对方学习的机会， 同时 

对我们也是一个挑战，因为我们要更主动积极。

假设的金钱奖励对你的行为有什么样的影响？

可能答案：可以促使我们结识更多人， 但只局限于肤浅的谈话。

总        结： 我们需要从内心里热爱做一件事， 才会成功。

我们可以使用哪些开场白来克服自己的沉默寡言?

可能答案：问问题; 互相介绍；做一个需要大家都参与的游戏等……

引导方向：事实上每一次新的相遇都是一次我们推销自己并向对方学习的机会和对 

自我的挑战，因此我们要从内心改变自己, 使自己喜欢与他人交往， 这样我们就会  

增加更多的朋友， 结识更多的人。

编者提示

你也可以将游戏规则改为： “你每和 10 个人握手，就能得到 5 元钱. ” 等等。 

只要公布的规则非常合理，这项活动对于打破冰冻，创造热情友好的气氛很有
帮助。
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5、寻宝游戏

30 个很有效的破冰游戏

4、学员照片

游戏类型：   破冰船

不限

游戏时间：  15 分钟，视人数多少及相机的速度而有所不同
所需材料:  拍立得相机及胶卷                      场地要求：

参加人数：

会议室

活动目的

帮助讲师和学员熟悉所有参加者的姓名，让整个课堂生动活泼起来.

操作程序

1.    在第一次登记时收集每位学员的照片，以供培训教程之用.

2.    可在培训正式开始前召开一个学员介绍会，这活动对连续 3 天或 5 天的培训 

课程非常有用.

3.    用一台拍立得照相机为每位学员拍照，并在相片的空白处或背面写上学员的 

名字。

4.    在培训的第一堂课开始前，回顾全套照片。这有助于培训师快速记忆每位学

员的相貌及名字，对于那些不能设置桌牌的课堂尤为有效。

其它可选操作程序

A.        
将全套学员照片粘贴在一张大的张贴板上, 在每张相片旁写上该学员的姓名 

及相关信息（如： 公司，职位， 头衔等） 。将张贴板放在进口处或咖啡桌旁，以方 
便学员观看.

B.        
在第一堂课之前， 雇一位当地擅长画漫画的人士，请他为每一位学员（及培 

训人员 ）画一张幽默的速写，并将这些画在合适的位置张贴起  来。 由于这些画往 
往抓住人物的面部特征或性格特点, 所以能帮助大家区分并记忆每位成员的相貌和 
名字. 在课程结束后, 也可用来作为特殊的“毕业”礼品赠送给学员。

C. 如果你能够在培训开始前获得学员的姓名和照片, 就可以在培训前把相片贴

到张贴板上去，只是让学员在自己的照片下签名就行了.
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30 个很有效的破冰游戏

游戏类型：破冰类及团队合作精神

游戏时间： 10 分钟
地要求：会议室

参加人数: 不限， 5 人一组为最佳

所需材料:寻宝游戏工作表              场

活动目的

可利用此游戏来破冰, 改善课堂气氛。

也可以借此游戏让学员体会一下团队合作精神。

操作程序

1.    培训师让全体学员组成 5 人一小组, 每组选出一位代表作为组长。

2.    培训师把寻宝游戏工作表分给各小组的组长，让他们在五分钟之内收集齐表 

中所列物品，并展示在全班学员面前。

3.    培训师检查最快完成的小组是否收集到了所有的物品，而后给他们一些奖赏.

相关讨论

回顾一下活动的过程，是否小组的全体成员都有参与？

做事之前是否有一个计划，哪怕是这样简单的活动？

大家是否能体会到以投资时间来争取时间的道理？

寻宝游戏表

请在 5 分钟内收集到以下物品：

回形针、  红圆珠笔、 一把泥土、报纸、肥皂、 一包香烟、牙刷、  衣架、 小组成员
名单、石头
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里

，

一

数
,
只

有
1
9
棵
.
他

立

即

对

林

场

老

板

说
:
“

你

放

心

，

我

明

天

一

定

会

完

成

任

务

的

。

”

林

场

老

板

点

了

点

.
将

全

套

学

员

照

片

粘

贴

在

一

张

大

的

张

贴

板

上
,
在

每

张

相

片

旁

写

上

该

学

员

的

姓

名

及

相

关

信

息

（

如

：

公

司

，

职

位

，

头

衔

定

一

个

小

仪

式

庆

祝

一

下

，

比

如

喊

喊

团

队

的

口

号

等

。

其

它

可

选

操

作

程

序
A
.
B
.
C
.
当

你

找

不

到

旧

轮

胎

时
,
可

用

绳

子



30 个很有效的破冰游戏

6、寻人游戏

游戏类型：破冰船

游戏时间： 15—20 分钟
地要求：会议室

参加人数：不限

所需材料：投影仪                  场

活动目的

增进学员之间的相互了解, 活跃课堂气氛。

操作程序

把寻人游戏工作表发给每一位学员。

让每位学员以最快的速度找到与表格中相匹配的人，然后在表格中签名，但 

每人只能签一个格子。

最先获取全部签名者为胜利者, 培训师应准备一些小礼品作为奖赏。

相关讨论

通过这一活动，你是否对本班的学员有了进一步的了解, 这些信息对于增进学 

员之间的友谊及改善人际关系有什么作用?

寻人游戏工作表

寻找与每一个表格内容相匹配的人. 当你找到这个人时， 请他们将名字写在相应的  

表格里。每一个参加者只能写在一个表格里，尽管他可能有不止一个相匹配的内容。 

第一个填完所有表格的人就是游戏的胜利者!

7、学员的期望和顾虑

游戏类型：破冰船                        参加人数：不限，以小组讨论形式完
成

内容要求         签名         内容要求         签名

已婚                            1960 年-1965 年

会打网球                        份的生日

喜欢编织                        能使用三种语言

喜欢喝红酒                      喜欢游泳

喜欢唱歌                        到过上海

取得工商管理硕士               穿一件条纹衬衫

阅读                        戴眼镜

能使用电脑                      主管

到过北京                        有两个兄弟

能说英语                        走路上班

是

否

选

择

这

个

游

戏

就

需

要

考

虑

。

另

外

，

此

游

戏

如

果

能

够

在

户

外

进

行
,
或

者

应

用

在

户

外

的

培

训

中

，

效

果

会

更

好
.
3
0

愿

；

“

说

服

”

是

一

个

很

温

和

的

方

式

，

但

需

要

时

间

和

合

作

的

心

态

。
b
)
c
)
没

有

一

种

方

法

是

最

好

的
,
而

应

根

据

时

机

采

自

不

同

的

地

方

，

相

互

之

间

并

不

了

解

，

或

者

不

清

楚

他

们

即

将

面

临

什

么

，

互

相

之

间

的

角

色

是

怎

样

的

等

等

。

同

时

，

讲

师

也

什

么

尽

管

说

吧
.
我

不

怕

！

”

“

你

如

果

能

够
1
天

砍
2
0
棵

树

，

我

就

同

意

你

的

要

求

。

”

年

轻

人

想

了

一

想
,
我

平

常

最

多

能



30 个很有效的破冰游戏

游戏时间:10 －20 分钟              所需材料：墙表或记事纸            场地

要求：会议室

活动目的

允许学员表达，相互了解, 并减少他们对本次培训原有的误解。

操作程序
在一些研讨会或项目小组中，成员可能来自不同的地方，相互之间并不了解，或者 
不清楚他们即将面临什么，互相之间的角色是怎样的等等。同时，讲师也不知道他 
们对此次活动有什么期望和要求，因此，可以做下列活动以加深相互的了解：

1. 将成员分成 4—6 人的小组，在简报纸上写下他们各自的顾虑及对课程的期望. 

时间 5 分钟。

2.  5 分钟结束后，请各组中的一名成员代表发言，说明小组的情况。

3.    在所有的小组发言都结束后, 讲师总结归纳学员所提供的顾虑和期望的情况,

略作解释和答复。
其它可选择的操作程序

A.  
这个活动的操作方式也可改为由讲师提问学员， 而后将每位学员的答案写到简 

报架上, 如果学员的回答过于冗长，讲师可以适当将其归纳和概括成简短的一两句 
话。

B.  
课程结束后, 讲师和学员一起回顾这些期望， 看看这次培训是否达到了学员的期 

望。

相关讨论

每组各表达了哪些担忧、 顾虑或意见?

也可事先给出例子：

“我是不是所有人中最年轻的/ 最老的？ ”       “       我想他们每个

人都比我有经验。”

“在我出席的第一次专业研讨会上， 我能否表现出色？ ” “ 他们会不会穿着比我 

严肃/ 随意？ ”

“会不会每个人都用专用的缩写或第一个字母开头的术语说话？ “

“我在这次活动中能学到新东西吗？ "

作为讲师， 我们应当如何减弱这些顾虑？（如：解释穿着标准 ，定义所有用 

到的术语，多向学员提问等等）

注意要点

如果学员的期望与这次的培训课程相差太远，比如在一个销售的课程上，学员提出 

希望“提高自己领导力” ，可以在记录时明确告诉他这并不现实，然后设法引导他 

提出新的期望。

8、记者采访

员
:
我

们

要

做

一

个

“

你

快

乐
,
我

快

乐

”

的

游

戏

。

只

要

你

认

真

做

，

保

证

能

得

到

舒

适

体

验

。

所

有

的

学

员

都

要

随

着

讲

师

的

对

我

们

也

是

一

个

挑

战

，

因

为

我

们

要

更

主

动

积

极

。

假

设

的

金

钱

奖

励

对

你

的

行

为

有

什

么

样

的

影

响

？

可

能

答

案

：

可

以

促

使

以
2
0
人

左

右

的

小

组

最

为

合

适

游

戏

时

间

：
1
5
—
2
0
分

钟

所

需

材

料
:
无

场

地

要

求

：

不

限

活

动

目

的

让

培

训

师

尽

快

了

解

进

学

员

之

间

的

友

谊

及

改

善

人

际

关

系

有

什

么

作

用
?
寻

人

游

戏

工

作

表

寻

找

与

每

一

个

表

格

内

容

相

匹

配

的

人
.
当

你

找

到

这

个



30 个很有效的破冰游戏

游戏类型：破冰船

游戏时间： 15 分钟
要求：会议室

参加人数：不限, 以 2 人为 1 组

所需材料：纸和笔                   场地

活动目的

让学员尽快互相熟悉起来。

培训师了解学员的演说表达技巧。

培训师进一步了解学员背景，从而调整课程内容深浅和讲授风格。

操作程序

1.    让学员们找一个人做自己的拍档，最好不是熟人。

2.    拍档双方互相作为记者对对方进行采访, 采访内容由自己拟定，时间为 3 分钟.

3.    采访的目的是在 3 分钟内尽可能获取有深度的信息，要求你在采访过程中做 

笔记，完成后再进行角色交换.

4. 完成采访后， 每位学员要把采访来的信息做一次一分钟的演讲，目的是把你的 

采访对象以最佳的方式介绍给大家。

5.    时间由培训师掌握，如果培训班很大，演讲只能以抽查的形式进行。

相关讨论

评价每位“记者”的信息收集能力、 组织能力及表达能力。

编者提示

此游戏可以作为纯粹的破冰船使用，可以不需要作相关讨论与总结部  分。
此游戏也可运用在与演说技巧等相关培训课程当中，作为引出“演说技巧”等 

内容的引子。

己

的

名

字
.
3
.
完

成

的

人

请

大

叫

一

声

“

宾

果
"
。
4
.
如

果

讲

师

事

先

宣

布

：

“

最

先

将

配

对

卡

填

完

并

能

在

后

来

证

实

内

容

个

很

有

效

的

破

冰

游

戏
1
配

对

（

宾

果
)
游

戏

游

戏

类

型

：

破

冰

船
/
沟

通

技

巧

参

加

人

数

：

全

体

学

员

游

戏

时

间

：
2
0
分

钟

所

活

动

目

的

让

学

员

们

关

注

课

程

，

不

要

认

为

什

么

都

已

经

知

道
.
改

变

学

员

思

路
,
明

确

学

习

新

事

物

时

应

持

的

心

态
.
操

作

程

序

位
.
学

员

参

与

人

数

最

好

不

要

少

与
1
0
人

。
3
0
个

很

有

效

的

破

冰

游

戏

大

风

吹

游

戏

类

型

：

破

冰

船

参

加

人

数

：

不

限

游

戏

时



30 个很有效的破冰游戏

9、虫虫危机

游戏类型：破冰船/ 团队建设

游戏时间： 10 分钟左右

所需材料：无
即可，最好是户外

参加人数：不限， 8-12 人一组

场地要求：空间稍大

活动目的

让学员活动起来。

让学员体会通过协作完成团队目标。

操作程序

1. 将学员分成 8—12 人的小组.

2.  任务: 各小组要用学员的身体创造出一条虫。这条虫有 2 只手和 2 只脚可在地上 

行走, 全体学员必须连接在一起成为一个整体. 小虫做好后要进行 10 米比赛。所有 
小组的小虫从起点爬到 10 米的终点，虫头先到者为胜利。

3.  比赛过程中“虫体"不能散开。

相关讨论

问题及可能答案请参阅游戏： “怪兽"

游戏总结

请参阅游戏:“ 怪兽"

编者提示
请参阅游戏： “怪兽"。

与

签

名

者

真

实

状

况

相

符

合

的

将

有

大

奖

。

”

游

戏

会

做

的

更

热

烈

。
5
.
讲

师

在

事

先

准

备

配

对

卡

时

，

可

以

根

据

学

员

实

际

人

趣

。

操

作

程

序
1
.
讲

师

让

所

有

学

员

围

成
1
个

圆

圈

。
2
.
后

一

位

学

员

双

手

搭

在

前

一

位

学

员

的

双

肩

上
.
3
.
讲

师

告

诉

学

讲

完

后
,
引

导

学

员

讨

论

下

列

问

题
.
其

它

可

选

操

作

程

序
A
.
不

要

先

说

这

个

故

事

，

看

到

学

员

表

现

出

对

课

程

已

经

知

道

或

曾

；

有

的

人

则

一

个

劲

地

轻

敲

手

指

。

当

大

家

说

完

后

，

告

诉

学

员

我

们

常

常

是

无

意

识

地

做

这

些

动

作

的

。

然

后

讲

师

请

大

家

再

继
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10、甲地乙地

游戏类型：破冰船/ 团队建设

参加人数：不限

多少

所需材料：无
户外

游戏时间： 10 分钟左右，视参加人数

场地要求：空间稍大即可, 最好是

活动目的

让学员活动起来。

激发学员创意。

操作程序

1. 讲师任意设置 2 个地点分别命名为甲乙两地, 两地的距离约 15—20 米.

2. 将所有学员排成 1 列纵队，让学员记住各自的位置。

3. 任务：每个学员依次从甲地到乙地, 然后再从乙地返回甲地。

4. 规则: 凡是前面学员使用过的方法，后面的学员不能再使用。也就是说, 每种方 

法只能被使用一次.

编者提示

此游戏不仅适用于课程开始前、课间破冰船活动, 还可被广泛应用于晚会或其他 

集体活动。

讲师根据自己的设计和目的，可让学员反复做几次，规则不变。一般来说， 越到 

后面越具有挑战性。
可配合音乐或鼓声, 会更加热烈有趣。

参

加

人

数

：

不

限
,
以
2
人

为
1
组

所

需

材

料

：

纸

和

笔

场

地

活

动

目

的

让

学

员

尽

快

互

相

熟

悉

起

来

。

培

训

师

了

解

学

员

的

演

说

案

：

怕

羞

；

习

惯

；

本

身

不

善

交

际

…

…

总

结

：

每

一

次

与

陌

生

人

交

往

都

是

一

次

我

们

推

销

自

己

并

向

对

方

学

习

的

机

会

，

同

时

氛

，

讲

师

可

以

让

各

小

组

供

应

一

些

希

奇

古

怪

的

物

品
:
比

如

鞋

子

、

内

裤

、

一

个

亲

吻

等

。

所

有

供

应

物

品

由

讲

师

自

己

确

定

，

员

创

造

力

。

操

作

程

序
1
.
讲

师

拿

出

一

个

苹

果

和

一

根

吸

管

展

示

给

大

家

，

并

宣

布

：

这

是

一

个

普

通

的

吸

管

和

苹

果

，

现

在

你
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11、吸管无敌

游戏类型: 破冰船/ 创造力            参加人数：不限               游戏时间：

5 分钟

所需材料：四五只苹果( 或土豆、梨等) 和相同数量的吸管。吸管的长度或直径无

严格限制, 喝酸奶或饮料的吸管都可以.                             场地要求:

不限

活动目的

让学员活动起来.

放松情绪，获得一些乐趣。

激发学员创造力。

操作程序

1. 讲师拿出一个苹果和一根吸管展示给大家，并宣布：这是一个普通的吸管和苹果， 

现在你们中的哪一位想尝试一下, 用吸管穿过苹果？

2. 如果学员中有人愿意尝试，讲师可将准备好的苹果和吸管递给他们。

相关讨论

你们一开始听到这个任务时觉得可不可能做到？

为什么大多数人在一开始时都觉得不可能?

你为什么能想出这个主意？

这个故事给你什么启发?

编者提示

至少一种方法可将苹果穿透： 选择苹果的某一侧面，一手握住吸管猛地刺入苹果 

近边缘的地方。

此游戏可用于课程开始前或课间休息的破冰活动。

当用做破冰活动时，讲师可以不问学员任何问题或进行讨论.

此游戏可应用于创造力课程中， 说明如何打破习惯思维。

此游戏简单易行，课堂效果不错.

指

令

做

相

应

的

肢

体

动

作
.
在

做

动

作

的

过

程

中

队

伍

不

能

散

开
.
4
.
培

训

师

开

始

宣

布

指

令

：

你

快

乐

，

我

快

乐

，

揉

揉

你

的

复

：

“

眼

睛

对

耳

朵

”

…

…

。
4
.
只

有

当

圈

中

人

的

命

令

是

：

“

人

对

人

”

的

时

候
,
圈

中

发

命

令

的

人

可

以

下

去

抢

一

个

伙

伴

允

许

学

员

表

达

，
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30 个很有效的破冰游戏

12、机遇与挑战并存

游 戏 类 型 ： 课 间 小 戏/ 破 冰 船

游戏时间： 10 分钟

所需材料: 无
稍大的空间

参 加 人 数 ： 不 限

场地要求：无特殊要求，

活动目的

让学员活动起来。

放松, 获得一些乐趣。

操作程序

1. 讲师让所有的学员围成一个大的圆圈。

2. 讲师让每个学员向身体两侧自然伸开双臂。右手握拳，只伸出食指，指向右边， 

左手手掌展向左边.

3. 讲师让相邻的人的食指抵到右边学员左手的掌心，而他左边的学员同样伸出右手 

食指，抵向他的左手掌心。依次类推。

4. 培训师宣布:现在我要讲一个故事，当这个故事中出现“水”字时，你们所有的 

人都要用左手尽量去抓相邻的左边的人的食指，同时尽量让自己的食指不要被别人 

抓住。

5. 培训师开始讲故事。 ( 故事附录如下）

从前有一个小和尚，有一次他下山去挑木材，在路上天突然下起了雨，一下子他    

浑身都湿透了，他干脆脱下袈裟到河里面去洗, 洗好后，他把袈裟从河里面拿出来， 

然后，他拼命的拧, 拧啊拧啊拧啊，拧出了好多的沙子。然后小和尚穿上袈裟继续   

赶路，路上遇到他的大师兄，大师兄扛着一箱矿泉水，大师兄看着小和尚，担心    

他感冒，就叫他回寺庙，小和尚回去烧了一锅热饭，吃饱饭以后，又烧了一锅热    

水， 洗了一个热水澡。

编者提示

此游戏可用于课程开始前或课间休息的破冰活动。

当用做破冰活动时, 讲师可不需要问学员任何问题或讨论。

此游戏可应用于沟通课程中， 讨论聆听、注意力与反应的关系. 相关讨论请参阅 

“沟通类”游戏。
此游戏简单易行，课堂效果不错。
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13、小白兔小白兔跳一跳

游戏类型：课间小戏/ 破冰船

30 个很有效的破冰游戏

参加人数: 不限,10-20 人一组

游戏时间： 10 分钟     所需材料：无          场地要求：无特殊要求，稍大的

空间

活动目的

让学员活动起来.

放松、休息, 获得一些乐趣。

操作程序

1. 讲师将所有学员分成 10-20 人的小组。

2. 每一小组的人排成 1 队。

3. 小组后面一位学员双手搭在前一位学员的双肩上。

4. 讲师告诉学员，他们要随着讲师的指令做相应的肢体动作. 在做动作的过程中队 

伍不能散开。

5.  培训师开始宣布指令：小白兔小白兔跳一跳, 左脚跳 2 下，右脚跳 2 下，双脚合 

并向前跳 1 下，向后跳一下，再连续向前跳三下，最后我们大家都蹲下; 小白兔小 

白兔跳一跳，左脚跳 2 下……

编者提示

可用于课间小戏让学员放松和休息.

讲师不需要问学员任何问题或讨论。
此游戏简单易行, 效果不错。
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30 个很有效的破冰游戏

14、你快乐我快乐

游戏类型：课间小戏/ 破冰船

间:10 分钟
所需材料：无

参加人数:不限            游戏时

场地要求：无特殊要求，稍大的空间

活动目的

让学员活动起来。

放松、休息，获得一些乐趣。

操作程序

1. 讲师让所有学员围成 1 个圆圈。

2. 后一位学员双手搭在前一位学员的双肩上.

3. 讲师告诉学员: 我们要做一个“你快乐, 我快乐”的游戏。只要你认真做，保证 

能得到舒适体验。所有的学员都要随着讲师的指令做相应的肢体动作. 在做动作的 
过程中队伍不能散开.

4.  培训师开始宣布指令：你快乐，我快乐，揉揉你的肩，一下、两下、三下; 捶捶  

你的背，一下、两下、三下；大家跑起来, 跑起来。你快乐，我快乐，揉揉你的腰， 

一下、两下、三下；捶捶你的腿一下、两下、三下; 你快乐，我快乐， ……

编者提示

用于课间小戏让学员放松和休息。

讲师可不需要问学员任何问题或讨论.
此游戏简单易行, 效果不错。

以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如要下载或阅读全文，请访问：

https://d.book118.com/627065052146006064
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