
第九章 测评质量检验



第一节   效度



效度——是指测评结果对所
测素质反映的真实程度。

这种真实性的考评常见的方法有三种

从实证方面分析其结构效度

从效标相关性方面分析其关联效度

从内容性质方面分析其内容效度1

2
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一、内容效度

内容效度——是指实际测评到的内容与我

们所想测评内容的一致性程度。



内容效度的分析目前主要是定性方法

一是蓝图对照分析法

二是采取专家比较判断法



二、结构效度

结构效度——就是实际所测评的结果
与我们所想测评素质的同构程度。



（二）收集事实资料，评判结构效度

如果测评结果能明确地排除它所对应素
质结构模型的其他解释，那么表明所获
得的测评结果具有较好的结构效度。



可以请一些有经验的专家对获得的测评
结果所对应的素质结构进行判断或推断。

找一个具有较高结构效度的测评工具或结果，与
所获得的测评结果进行相关性分析，如果相关性
很高，说明测评结果同样具有较高结构效度。



当大家对所测素质的结构模型具有比较一
致的认识时，只要能断定测评内容（工具）
选择正确且整个测评过程排除了一切外来
干扰因素，就可以说结果具有较好的结构
效度。



多元分析就是采取聚类分析与主成分分
析等数学手段，对测评结果进析，看分
析的结果。



三、关联效度

关联效度——是指测评结果与某种标准

结果的一致性程度。



四、项目分数效度

项目在这里指测验中的试题、量表中的指
标、面试中的问题或评定要素。
每个被测评者在同一项目上均会有一个得
分。这些得分与外部的某组效标分数的相
关性即为项目的效度。



五、效度分析中的几个理论问题

1.效度评价问题

2.效度的相对性问题

3.效度分析的多方面性问题 

4.效度概念的特定性问题

5.效度的定义问题



1.效度评价问题

任何一种素质测评的结果，其效度不是“全有
”或“全无”，而只是程度上的产别而已，因
此其效度系数一般介于0与1之间。

2.效度的相对性问题

效度是针对某种特殊测评目的而言的，并不
具有普遍意义。



3.效度分析的多方面性问题 

4.效度概念的特定性问题

效度是一个复杂的对象，采取单一的分析方法
有时是不够的，需要同时分析各种类型的效度
之后，综合起来才能把握测评结果的有效性。 

效度分析的数据是每个被测者的总分数，但是相对
每个素质测评的子分数与相对每个测评项目（试题、
行为指标）来说，也同样有效度问题。



5.效度的定义问题

一般认为效度是测评结果反映所测素质的正确性或

真实性的程度。
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