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前言

随着经济全球化及技术革命的推进，培训企业面临的挑战和机遇

前所未有。高效的企业战略发展规划方案是培训企业扬帆远航的路线

图，它关注企业的核心能力构建，竞争策略的选择，以及创新驱动的

发展路径。通过对行业趋势的洞察与企业内部资源的深入挖掘，本方

案旨在帮助企业在复杂多变的商业环境中找到清晰的发展方向。本文

档内容丰富专业，仅供学术研究或个人学习之用，不得用于任何商业

目的。

一、技术贸易

(一)、培训技术贸易

（一）培训技术贸易的涵义与特点

技术贸易是指在一定商业条件下，技术供应方和需求方之间进行

技术买卖的商业行为。此类交易不受地域、行业、隶属关系以及经济

性质和专业范围的限制。技术贸易的范围包括有益于经济建设、社会

发展和科技进步的各类技术和技术信息。这种灵活性和广泛性使得技

术贸易成为推动创新和跨界合作的有效手段。

（二）技术合同的分类
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技术合同是指当事人就技术开发、转让、许可、咨询或者服务而

订立的确立相互之间权利和义务的合同。根据《中华人民共和国民法

典》的规定，目前我国主要的技术合同类型有：

1. 技术开发合同： 就新技术、新产品、新工艺等方面的研究开

发而订立的合同。包括委托开发合同和合作开发合同。委托开发涉及

支付研发经费和报酬，提供技术资料，完成协作事项等。合作开发涉

及按约进行投资、分工参与研究开发工作等。

2. 技术转让合同和技术许可合同： 技术转让合同是权利人将特

定的专利、专利申请、技术秘密等权利让与他人的合同。技术许可合

同是权利人将特定的专利、技术秘密等权利许可他人使用的合同。这

两类合同可以约定实施专利或者使用技术秘密的范围，但不得限制技

术竞争和技术发展。

3. 技术咨询合同和技术服务合同： 技术咨询合同涉及提供可行

性论证、技术预测、专题技术调查等服务。技术服务合同涉及解决特

定技术问题。这两类合同关涉委托方提供必要条件、支付报酬，受托

方完成工作并保证工作质量。

（三）技术合同的履行和责任

在技术开发合同中，委托方和研发方之间存在着相互的权利和义

务。委托方需按照约定支付研发经费和报酬，提供必要的技术资料，

明确研究开发的要求。研发方则需要按照约定制定并实施研究开发计

划，提供研究开发成果，并在必要时提供技术指导。违反约定可能导

致违约责任，例如委托方未提供必要资料，影响了工作进度和质量，
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支付的报酬不得追回，未支付的报酬应当支付。
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技术转让合同和技术许可合同中，让与人和许可人需保证所提供

的技术是合法、完整、有效的，并能够达到约定的目标。受让人或被

许可人则需要按照约定使用技术，支付相应的费用。合同履行过程中，

受托人/许可人完成的新技术成果归受托人/许可人所有，但对于尚未

公开的技术秘密，需承担保密义务。

技术咨询合同和技术服务合同中，委托方和受托方之间需要明确

咨询问题或服务培训项目，提供必要的资料和条件，完成工作并支付

报酬。受托方则需要按时完成咨询报告或服务培训项目，保证工作质

量。未按时提出报告或报告不符合要求的，应当承担减收或免收报酬

等违约责任。违反保密义务，需承担相应的违约责任。

在技术合同中，法律、行政法规对技术中介合同、技术培训合同

等可能有额外规定，当事人应当遵守相关法规。合同另有约定的，按

照其约定执行。技术合同的履行有赖于双方诚实守信、共同合作，以

推动技术创新和经济发展。

（四）风险管理和解决争议

在技术合同的履行过程中，可能会面临一些技术困难、专利纠纷

或合同履行问题，因此风险管理是至关重要的。

1. 技术困难风险： 当技术开发合同履行过程中出现无法克服的

技术困难，导致研究开发失败或部分失败时，当事人需要事先在合同

中明确对于此类风险的处理方式。合同可以约定由哪一方承担相应的

责任或者合理分担风险。如果合同未明确约定，根据法律规定和合同

性质，风险可能由当事人合理分担。
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2. 专利纠纷风险：
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 在技术转让合同和技术许可合同中，可能出现专利权纠纷。当

事人可以在合同中规定当技术被他人侵权时的处理方式，例如追究责

任、提供支持等。合同还可以约定对于专利权纠纷的解决途径，如调

解、仲裁或诉讼。

3. 合同履行问题： 技术咨询合同和技术服务合同中，双方需要

履行各自的合同义务。若委托方或委托人未按照约定提供必要的资料

或条件，影响工作进度和质量，需要在合同中规定相应的违约责任和

赔偿方式。同时，如果受托方或受托人未按照约定完成服务工作，亦

需承担相应的违约责任。

4. 解决争议： 合同中通常包含有关争议解决的条款。当事人可

以约定通过谈判、调解、仲裁或法院诉讼等方式解决争议。为降低争

议的可能性，合同中还可以规定双方在合同履行过程中及时沟通、共

享信息，以便更好地解决问题。

在合同履行中，各方应当保持透明的沟通，及时解决可能影响合

同履行的问题，以确保技术合同的有效履行。风险管理和争议解决机

制的设定能够为合同双方提供更多的安全感和合作基础。

（五）合同终止与权利义务转移

在技术合同履行过程中，可能因种种原因需要终止合同，双方在

合同中需要明确终止的条件和程序。此外，在合同履行结束后，相关

的权利和义务的转移也是需要考虑的重要问题。

1. 合同终止：
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 合同中应当明确终止的条件，如合同期满、双方协商一致、一

方违约等。另外，由于技术合同通常涉及到知识产权等重要事项，双

方可以在合同中规定出现不可抗力等特殊情况时的终止条件。在技术

开发合同中，如果出现无法克服的技术困难，当事人也应当考虑是否

设置合同解除的规定。

2. 权利义务转移： 技术开发合同、技术转让合同和技术许可合

同中，可能涉及到专利权的转移或许可。合同应当规定专利权的权利

和义务的转移方式，包括是否需要书面通知、是否需要经过相关政府

主管部门的批准等。在技术转让合同和技术许可合同中，需要清晰规

定被许可人或受让人享有的权利范围、期限以及使用方式。

3. 保密义务： 技术合同中通常包含有关技术秘密的规定，双方

需要在合同中约定保密义务的履行方式。特别是在技术开发合同中，

研究开发人往往在合同履行过程中接触到一些未公开的技术秘密，需

要明确其保密责任。在合同终止后，保密义务是否仍然存在以及其期

限也是需要在合同中明确的。

4. 清算和结算： 合同终止后，双方需要进行清算和结算。合同

中应当规定清算的方式、期限以及相关费用的支付方式。技术服务合

同中，委托人应当支付已完成服务的报酬，而受托人则需提供清晰的

工作成果和报告。

5. 法律适用和争议解决： 在合同的最后，应当明确适用的法律

和解决争议的方式，如调解、仲裁或法院诉讼。这有助于在合同履行

过程中更好地处理纠纷和争议。
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通过在技术合同中明确上述问题，可以有效规范双方的权利和义

务，减少合同履行中的不确定性，为双方的合作关系提供更多保障。

以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内

容。如要下载或阅读全文，请访问：

https://d.book118.com/628045036021006057

https://d.book118.com/628045036021006057

