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单击添加章节标题
PART 1



研究背景和意义
PART 2



研究背景

社会工作者的职
业流动现象日益
普遍

研究背景涉及到
社会工作行业的
发展状况和职业
特点

研究背景还涉及
到社会工作者个
人因素和外部环
境因素的影响

研究背景与意义
对于理解社会工
作者的职业流动
现象至关重要



研究意义

了解社会工作者的职业流动情况，为政策制定提供依据。

探讨职业流动对社会工作者的职业发展影响，促进职业规划和发展。

分析职业流动的原因和影响因素，为社会组织的稳定发展提供参考。

了解社会工作者的职业流动趋势，为人才培养和社会服务提供指导。



研究方法与数据来源
PART 3



研究方法

文献研究：查
阅相关文献，
了解社会工作
者职业流动的
背景、现状和
影响因素。

问卷调查：设
计问卷，对社
会工作者进行

调查，收集数据。

深度访谈：对
部分社会工作
者进行深度访
谈，了解他们
的职业流动经
历和感受。

数据分析：运
用统计分析方
法，对收集到
的数据进行分
析，得出结论。



数据来源

调查问卷：针对社会工作者进行大规模的问卷调查，收集职业流动相关信息。

访谈：对部分社会工作者进行深度访谈，了解其职业流动的动机和经历。

官方数据：收集政府部门发布的有关社会工作者职业流动的数据，如就业
率、流动率等。

学术研究：查阅国内外相关学术研究，了解社会工作者职业流动的背景和
现状。



社会工作者职业流动现状分析

PART 4



流动率及原因分析

流动率：社会工
作者职业流动率
较高，部分地区
达到30%以上。

流动原因：主要
包括个人发展机
会、薪资待遇、
工作环境等方面
的考虑。

流动方向：大部
分社会工作者选
择在相同领域内
流动，也有一部
分转向其他行业。

流动影响：职业
流动对社会工作
者的工作和生活
产生一定影响，
需要关注其积极
和消极方面。



流动方向及影响因素

流动方向：从政府部门流向非政府组织，从非政府组织流向企业

影响因素：薪资待遇、职业发展机会、工作环境和氛围、政策法规等
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