


2024福州宏诚工程建设监理有限公司社会公开招聘2人笔试备考试题及答案解析
毕业院校：__________ 姓名：__________ 考场：__________ 考号：__________
一、选择题
1．资本主义发展到一定阶段就会发生以()为基本特征的经济危机。
A、生产过剩
B、资金过剩
C、人员过剩
D、财富过剩
答案：A
解析：资本主义发展到一定阶段，就会发生以生产过剩为基本特征的经济危机。导致资本主义经济危机的根本原因是资本主义的基本矛盾即生产的社会化和生产资料资本主义私人占有之间的矛盾。故选A。
2．某位员工工作表现不理想，私企在进行人事配置时，领导有权决定辞退他。而政府部门进行人事配置时，裁员节流要经过一系列合法程序的批准。两者不同是因为()。
A、两者管理思想不同



B、两者管理权来源不同
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C、政府部门层级化严重
D、私人企业更加人性化
答案：B
解析：A项错误，企业与政府在人事管理上都希望通过科学的方法、正确的用人原则和合理的管理制度，调整人与人、人与事、人与组织的关系，谋求对工作人员的体力、心力和智力作最适当的利用与最高的发挥，并保护其合法的利益。B项正确，企业管理权力来源于生产资料的所有权及由此委托的经营管理权。而政府管理中管理权的来源在于法律和立法机构，立法机构对其管理权限、组织形式、基本职责和法律责任都以条文形式明确予以规定，这使政府管理严格的在法律规定的程序和范围内运行着。C项错误，政府采取层级管理，明确各职位的职责、权力和利益，各在其位，各司其职，各负其责，严格按照组织程序。本题中政府某组织裁员节流经过一系列合法程序的批准体现的是其层级化、科学化的管理模式。D项错误，本题中该私企领导因某职员工作效果不理想决定辞退，并未体现人性化管理。故选B。
3．市场价格是供求状况的直接反映，市场调节资源主要是通过价格机制来实现的。如果市场()，价格会偏低。
A、供不应求
B、供大于求
C、供求平衡
D、供需不足



答案：B
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解析：价格机制是市场机制中的基本机制。所谓价格机制，是指在竞争过程中，与供求相互联系、相互制约的市场价格的形成和运行机制。价格机制包括价格形成机制和价格调节机制。价格机制是在市场竞争过程中，价格变动与供求变动之间相互制约的联系和作用。价格机制是市场机制中最敏感、最有效的调节机制，价格的变动对整个社会经济活动有十分重要的影响。商品价格的变动，会引起商品供求关系变化;而供求关系的变化，又反过来引起价格的变动。一般而言，供不应求时，价格上涨，供大于求时，价格会偏低。故选B。
4．()不适宜使用“令”这种文体、
A、公布行政法规和规章
B、宣布施行重大强制性措施
C、嘉奖有关单位和个人
D、变更或撤销下级机关不适当的决定
答案：D
解析：命令(令)适用于公布行政法规和规章、宣布施行重大强制性行政措施、批准授予和晋升衔级、嘉奖有关单位及人员。D项属于决定的行文范畴。故选D。
5．李某系某单位司机，一日因受到领导批评，为发泄不满，驾驶车辆驶入闹市区冲向人群，造成2人死亡，3人重伤。李某的行为构成()。
A、交通肇事罪
B、以危险方法危害公共安全罪
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