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高校教师职业心理资本的定义和构成
高校教师职业心理资本是指教师在教育工作中所表现出的积极心理状态和心理素

质，包括自我效能感、希望、乐观、韧性和专业知识与技能等方面。

高校教师职业心理资本对工作绩效的影响

高校教师职业心理资本对工作绩效具有重要影响，它能够提高教师的教育教学水

平，增强教师的职业满足感和幸福感，促进教师的专业发展和个人成长。

研究背景



通过研究高校教师职业心理资本的测量及对工作绩效的影响，可以进一步丰富和发展心理资本理论，为高校教师

职业发展和教育改革提供理论支持。

理论意义

研究结果可以为高校管理者提供有益的参考，帮助他们了解教师的职业心理状态和工作绩效情况，从而采取针对

性的措施来提高教师的职业满足感和幸福感，促进教师的专业发展和个人成长，提高学校整体的教育教学质量。

实践意义

研究意义
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职业心理资本的定义

职业心理资本是指个体在职业生涯中

表现出的积极心理状态和心理素质，

包括自我效能、希望、乐观、韧性和

专业知识与技能等方面。

职业心理资本是个人在职业发展过程

中所积累的积极心理资源和能力，对

于提高工作绩效和职业成功具有重要

意义。



通过设计问卷，对高校教
师进行调查，收集他们在
职业心理资本方面的数据。

问卷调查法 观察法 访谈法

通过观察高校教师在工作
中的表现，评估他们的职
业心理资本水平。

与高校教师进行深入的交
流，了解他们在职业发展
过程中的心理状态和感受。

030201

职业心理资本的测量方法



希望
指高校教师对未来职业发展的积极预期和

目标导向，包括个人成长、职业发展和团

队建设等方面的希望。

自我效能
指高校教师对自己能够完成某项任务的信

心和信念，包括教学、科研和管理等方面

的自我效能。

乐观
指高校教师对未来职业发展的积极态度和

看法，包括对挫折、困难和挑战的积极应

对和克服。

专业知识与技能
指高校教师在教学、科研和管理等方面所

具备的专业知识和技能，包括学科知识、

教学方法、科研能力和管理能力等方面。

韧性
指高校教师在面对挫折、困难和挑战时所

表现出的坚持和应对能力，包括逆境中的

适应能力和抗压能力。

职业心理资本的构成要素
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工作绩效是指员工在一定时间内

所完成的工作任务和所取得的工

作成果。

工作绩效定义

工作绩效可以通过定量和定性的

方法进行评估，如任务完成数量、

质量、时间，以及工作态度、能

力提升等方面。

评估方法

工作绩效的定义与评估方法
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