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工业自动化是指通过计算机技术、控

制理论、电子设备等手段实现生产过

程的自动化，提高生产效率、降低生

产成本、提升产品质量。

自动化程度高、生产效率高、产品质

量稳定、减少人工干预、降低生产成

本等。

工业自动化的定义与特点

工业自动化特点

工业自动化定义



从机械自动化到电气自动化，再

到计算机集成制造系统（CIMS），

工业自动化不断向智能化、数字

化、网络化方向发展。

发展历程

人工智能、物联网、大数据等技

术在工业自动化中的应用越来越

广泛，实现更加智能化、个性化、

高效化的生产方式。

发展趋势

工业自动化的发展历程与趋势



工业自动化可以大幅提高生产

效率，减少人工干预，降低生

产成本，从而提高企业的竞争

力。

提高生产效率

工业自动化可以减少人为因素
对产品质量的干扰，提高产品
质量的稳定性和可靠性。

提升产品质量

工业自动化可以减轻工人的劳

动强度，改善工作环境，提高

工人的工作满意度和生产积极

性。

降低劳动强度

随着工业自动化的发展，对掌

握先进技术的专业人才需求越

来越大，促进企业加强人才培

养和引进。

促进人才培养

工业自动化在人力资源管理中的重要性
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自动化筛选简历

通过机器学习和自然语言处理技

术，自动筛选符合职位要求的简

历，提高招聘效率。

自动化面试

利用视频会议和聊天机器人等技

术，实现远程面试，节省面试时

间和成本。

自动化评估

通过在线测试和心理测评等方式，

快速评估应聘者的能力和潜力。

招聘自动化

030201



提供在线课程、培训资料
和模拟练习，方便员工随
时随地学习。

在线学习平台 个性化培训计划 自动化反馈

根据员工的学习情况和职
业发展规划，制定个性化
的培训计划。

通过在线评估和反馈系统，
及时了解员工的学习进度
和效果。

030201

培训与发展自动化



设定明确的绩效目标，并通过系统自动跟踪和记
录员工的绩效表现。

目标设定与跟踪

根据预设的绩效指标和评价标准，自动对员工的
绩效进行评价和反馈。

自动评价与反馈

根据员工的绩效表现，自动发放奖励和激励措施，
提高员工的工作积极性和满意度。

激励与奖励

绩效管理自动化
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