
中国华电集团宁夏笔试题目

一、第一部分 常识判断 （根据题目要求，在四个选项中选出一个最恰当的答案。）
1、从2014年起，湖北的扶贫开发进入“两轮驱动”的新阶段，“两轮”是指：

 A．连片特困地区扶贫开发 精准扶贫

 B．连片特困地区扶贫开发 全面扶贫

 C．连片特困地区扶贫攻垒和区域发展 精准扶贫

 D．连片特困地区扶贫攻垒和区域发展 全面扶贫

『正确答案』
C
『答案解析』

本题考查政治常识。

2014年度湖北省扶贫开发发展报告新闻发布会上，湖北省政府新闻办副主任谢双林指出，2014年，是湖北省实施“两轮驱
动”（即：精准扶贫和区域发展）、启动精准扶贫的一年。

故正确答案为C。

2、2021年12月，中央经济工作会议在北京举行，会上提出要把提高        综合生产能力放在更加突出的位置。

 A．粮食

 B．农业

 C．农村

 D．农民

『正确答案』
B
『答案解析』

本题考查政治常识。

B项正确，A、C、D三项错误，2021年中央经济工作会议于12月8日至10日在北京举行。习近平总书记在会上发表重要讲话，
总结2021年经济工作，分析当前经济形势，部署2022年经济工作。会议提出：“要把提高农业综合生产能力放在更加突出的
位置，持续推进高标准农田建设，深入实施种业振兴行动，提高农机装备水平，保障种粮农民合理收益，中国人的饭碗任何
时候都要牢牢端在自己手中。”

故正确答案为B。

3、在人类探测月球过程中，可以用不同方式将月球探测器送入月球轨道，我国“嫦娥一号”采用的经济稳妥的方式是（　　）。
 A． 火箭将月球探测器送入近地轨道，然后探测器自行加速进入地月转移轨道到达月球

 B． 将月球探测器送入环地大椭圆轨道，在大椭圆轨道近地点加速进入地月转移轨道

 C． 火箭将月球探测器送到地月引力平衡点处，探测器加速进入月球轨道到达月球

 D． 火箭将月球探测器直接送入地月转移轨道到达月球

『正确答案』
B
『答案解析』
B项，在探测月球的不同方式中，我国“嫦娥一号”卫星最终选择了运载火箭将月球探测器送入环地球的大椭圆轨道，然后探测
器在椭圆轨道的近地点处加速进入地月转移轨道并到达月球的方式。

4、唐初编定的《隋书·经籍志》确立了我国古代四部分类著录图书的原则，汉代的乐府民歌应著录于（　　）。
 A． 经部

 B． 史部

 C． 子部

第1页 中国华电集团宁夏笔试题目

中国华电集团宁夏笔试题目 编号：5a6e2326cda6cc6c55859919c64fe642

javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)


 D． 集部

『正确答案』
D
『答案解析』
“经史子集”是中国古籍按内容区分的四大部类，四部的名称和顺序是在《隋书·经籍志》中最后确定下来的。其中，经部收录
儒家经典及相关著作，史部收录记载历史兴衰治乱和各种人物以及制度沿革等的史书，子部收录诸子百家著作和类书，集部
收录历代作家的散文、骈文、诗、词、曲等集子和文学评论著作。汉乐府民歌应属于集部。因此D项正确。

5、犯罪的本质特征是（　　）。
 A． 犯罪是应受刑罚惩罚的行为，具有应受刑罚惩罚性

 B． 犯罪是触犯刑律的行为，具有刑事违法性

 C． 犯罪是严重危害社会的行为，具有严重的社会危害性

 D． 犯罪是触犯法律的行为，具有违法性

『正确答案』
C
『答案解析』
我国刑法理论认为，犯罪具有三个基本特征：严重的社会危害性、刑事违法性、应受刑罚惩罚性。严重的社会危害性是刑事
违法性和应受刑罚惩罚性的基础，它是犯罪的最基本属性。因此C项正确。

6、职位分类和职级分类是国家公务员制度的基本内容之一。下列选项中，属于职级分类特征的是：

 A．以“事”为中心

 B．工资高低与工作难度、责任大小和资历深浅成正比

 C．职位变动，职级也就变动，职级随职位而定，不随人走

 D．以公务员的任职时限为基本资格条件

『正确答案』
D
『答案解析』

本题考查法律常识。

公务员的职级，是公务员的等级序列，是与领导职务并行的晋升通道，体现公务员政治素质、业务能力、资历贡献，是确定
工资、住房、医疗等待遇的重要依据，不具有领导职责。

A项错误，《公务员法》第十六条规定：“国家实行公务员职位分类制度。公务员职位类别按照公务员职位的性质、特点和管
理需要，划分为综合管理类、专业技术类和行政执法类等类别。”职位的分类是以“事”为中心的分类，不是职级的分类。

B项错误，《公务员法》第二十一条第四款规定：“公务员的领导职务、职级与级别是确定公务员工资以及其他待遇的依据。
”工资高低由公务员的领导职务、职级与级别共同决定。

C项错误，根据《公务员职务与职级并行规定》第二十五条规定：“公务员晋升职级，不改变工作职位和领导指挥关系，不享
受相应职务层次的政治待遇、工作待遇。因不胜任、不适宜担任现职免去领导职务的，按照其职级确定有关待遇，原政治待
遇、工作待遇不再保留。”因此，公务员职位变动，职级也可能不变。

D项正确，根据《公务员职务与职级并行规定》第十七条规定，公务员晋升职级，应当在职级职数内逐级晋升，并且具备下
列基本条件：（四）符合拟晋升职级所要求的任职年限和资历。因此，公务员晋升职级，应达到相应的任职年限和资历，再
结合其他相关因素综合考虑，所以任职时限是基本的资格条件。

故正确答案为D。

7、在其他环境条件基本相似的情况下，行政管理幅度与管理层次的关系为（　　）。
 A． 一致

 B． 正比

 C． 反比

 D． 没有关系

『正确答案』
C
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