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附答案 

单选题（共 45 题） 

1、属于各级人民代表大会常务委员会职权范围的信访事项的是（ ）。 

A.对人民法院的生效判决不服的申诉 

B.对公安机关不予立案决定不服的申诉 

C.对人民法院、检察院工作的建议及意见 

D.对国家机关工作人员职务犯罪行为的检举 

【答案】 A 

 

2、用人单位未参加工伤保险的，农民工受到事故伤害或患职业病后，在（ ）

进行工伤认定、劳动能力鉴定。 

A.用人单位注册地 

B.生产经营地 

C.农民工户籍所在地 

D.任意地点 

【答案】 B 

 

3、企业为员工提供的福利与服务应划归为（ ）。 

A.货币报酬 

B.基础薪酬 

C.可变薪酬 

D.间接薪酬 

【答案】 D 



 

4、目前我国已初步形成的社会保障体系框架是以（ ）人口为基础的。 

A.农村 

B.流动 

C.城镇 

D.全部 

【答案】 C 

 

5、我国《安全生产法》规定，下列生产经营单位的主要人员的职责正确的

（ ）。 

A.组织制定本单位安全生产规章制度和操作规程 

B.保证本单位安全生产投人的有效实施 

C.对本单位安全生产负责 

D.对安全生产状况进行经常性检查 

【答案】 C 

 

6、下列哪个工种的保健食品费用不能在劳动保护费中支出？（ ）。 

A.矽尘作业 

B.沉箱作业 

C.高空作业 

D.高温作业 

【答案】 C 

 

7、下列各项中，不应计人营业外支出的是（ ）。 



A.无形资产处置损失 

B.存货自然灾害损失 

C.固定资产处置净损失 

D.长期股权投资处置损失 

【答案】 D 

 

8、定位轴线应用（ ）绘制。 

A.粗实线 

B.细实线 

C.虚线 

D.细点划线 

【答案】 D 

 

9、多人采用走访形式提出共同的信访事项的，应当推选代表，代表人数不得超

过（ ）。 

A.3 人 

B.5 人 

C.8 人 

D.10 人 

【答案】 B 

 

10、项目技术负责人是在（ ）的领导下，负责项目部施工生产、工程质量、安

全生产和机械设备管理工作。 

A.项目部经理 

B.公司法人 



C.公司技术负责人 

D.公司技术部门 

【答案】 A 

 

11、信访人对复核意见不服，仍然以同一事实和理由提出投诉请求的，各级人

民政府信访工作机构和其他行政机关（ ）。 

A.不再受理 

B.不再复核 

C.不予登记 

D.不再答复 

【答案】 A 

 

12、绩效考核中，出现比较早，也比较常用的方法是（ ）。 

A.业绩评定表法 

B.行为锚定评价法 

C.行为观察比较法 

D.关键绩效指标法 

【答案】 A 

 

13、以下除（ ）外，均是因用人单位原因导致劳动合同被确认为无效，且给劳

动者造成了损害，用人单位应对劳动者承担赔偿责任。 

A.以欺诈、胁迫的手段使劳动者在违背真实意思的情况下订立劳动合同 

B.用人单位以乘人之危，迫使劳动者变更劳动合同 

C.用人单位在劳动合同中免除自己的法定责任、排除劳动者权利 

D.用人单位未依法为劳动者缴纳社会保险费 



【答案】 D 

 

14、根据《最低工资规定》，在劳动者提供正常劳动的情况下，用人单位支付

给劳动者的工资在剔除规定项目后，不得低于当地最低工资标准。下列不属于

规定项目的是（ ）。 

A.延长工作时间工资 

B.中班、夜班、高温、低温、井下、有毒有害等特殊工作环境、条件下的津贴 

C.法律、法规和国家规定的劳动者福利待遇等 

D.年终奖金 

【答案】 D 

 

15、土方的边坡坡度一般以（ ）表示，它影响到土方开挖边坡的稳定性。 

A.坡底宽度（h）与挖方深度（h）之比 

B.挖方深度（h）与坡底宽度（b）之比 

C.边坡系数（m）与坡底宽度（b）之比 

D.边坡系数（m）与挖方深度（h）之比 

【答案】 B 

 

16、以下应计人合同成本的是（ ）。 

A.直接费用 

B.管理费用 

C.销售费用 

D.财务费用 

【答案】 A 

 



17、适宜顶板和底板使用的保护层是（ ）。 

A.细石混凝土保护层 

B.水泥砂浆保护层 

C.泡沫塑料保护层 

D.砖墙保护层 

【答案】 A 

 

18、非招标采购方式是指招标采购方式以外的采购方式，包括在合格劳务分包

企业名录中选择、询价选择和（ ）选择等方式。 

A.有资质劳务公司 

B.第三方介绍 

C.竞争性谈判 

D.社会上 

【答案】 C 

 

19、基于绩效的薪酬模式比较适合（ ）岗位。 

A.职能管理 

B.专业技术 

C.营销人员 

D.企业核心人员 

【答案】 C 

 

20、过去的中国国有企业在工资制度的设定上，多采用（ ）。 

A.基于岗位的薪酬模式 



B.基于技能的薪酬模式 

C.基于年功的薪酬模式 

D.基于市场的薪酬模式 

【答案】 C 

 

21、某建筑工人赵某因不服公司扣发奖金向人民法院提起诉讼。赵某诉称：因

天气多雨，公司决定在郊区施工现场外建一座堤坝以防洪水，要求全部职工加

班加点。赵某因父母回老家，家中有一弟弟要参加当年高考，必须有人照顾，

所以不能加班。向公司提出不加班的请求后，公司便没有安排他加班。但此

后，公司却以赵某不服从工作纪律、影响工作秩序为由，扣发赵某半年奖金。

赵某不服，申请仲裁，但仲裁委员会裁定公司对赵某的处罚正确，故对赵某的

申请不予支持。赵某因此要求法院予以公断。公司辩称：本地区暴雨成灾。因

项目现场建在山谷中，为防止山洪袭击施工现场，决定在施工现场之外修建一

条防洪坝。而为不影响施工进度，公司决定全部职工都加班加点抢修堤坝。当

时，公司预计加班 15 天，每天加班约 4小时。据此，公司向市总工会作了请

示，市总工会同意公司的请求。但是，赵某不服从调度，以必须回家照顾将参

加高考的弟弟为借口，拒不加班，公司于是没有强迫赵某加班。而经公司调

查，赵某并没有真正去照顾其将参加高考的弟弟，而是回去与男友约会、谈恋

爱。为此，公司曾找赵某谈过话，但赵某不承认自己是去约会了。公司共计安

排全部职工加班 23 天，都按规定发给了加班费和夜餐补助费。由于赵某一次也

没加班，公司鉴于她的工作表现，经研究并征求了工会意见，决定扣发赵某半

年奖金。经调查查明，案件事实与建筑公司所述一致。法院裁定驳回赵某诉讼

请求。 

A.150％ 

B.200％ 

C.250% 

D.300％ 

【答案】 D 

 

22、在气温等于或低于（ ）℃时称为低温作业。 

A.-5 

B.o 



C.2 

D.5 

【答案】 D 

 

23、下列不属于防坠落劳动防护用品的是（ ）。 

A.安全网 

B.安全绳 

C.安全带 

D.安全帽 

【答案】 D 

 

24、为能确保劳务合同的顺利履行以及工程质量达到合同约定的规定标准，对

劳务分包人或劳务分包队应当实行合同（ ）制度和结算扣押质量保证金制度。 

A.履约保证金 

B.劳动力管理 

C.安全质量管理 

D.付款流程 

【答案】 A 

 

25、以下不属于财务费用范围的是（ ）。 

A.利息支出 

B.办公费 

C.汇兑损失 

D.相关手续费 



【答案】 B 

 

26、用人单位强令劳动者违章冒险作业，发生重大伤亡事故，造成严重后果

的，对责任人员依法追究（ ）。 

A.行政责任 

B.领导责任 

C.赔偿责任 

D.刑事责任 

【答案】 D 

 

27、在对流动人口的管理上，下列哪一项不是公安机关的主要责任：（ ）。 

A.办理暂住户口登记，签发和查验“暂住证” 

B.对出租房屋、施工工地、路边店、集贸市场、文化娱乐场所等流动人口的落

脚点和活动场所进行治安整顿和治安管理 

C.依法严厉打击流窜犯罪活动，建立健全社会治安防范网络 

D.打击车站、码头、火车、汽车、轮船上的违法犯罪活动 

【答案】 D 

 

28、如果在培训中希望开展多项的交流、传递和沟通，一般不建议采取（ ）的

培训方式。 

A.体验式 

B.提问式 

C.咨询式 

D.讲授式 

【答案】 D 



 

29、防水混凝土的自然养护时间不少于（ ）天。 

A.2 

B.7 

C.12 

D.14 

【答案】 D 

 

30、与合同有关的通知、指令等文件，承包人和劳务分包人应在专用合同条款

中约定各自的送达接收人和送达地点，任何一方合同当事人指定的接收人或送

达地点发生变动的，应提前（ ）以书面形式通知对方。 

A.3 天 

B.5 天 

C.7 天 

D.2 周 

【答案】 A 

 

31、钢筋冷拉以后再经过时效处理，其屈服点、抗拉强度及硬度（ ），塑性及

韧性（ ）。 

A.提高降低 

B.提高提高 

C.降低降低 

D.降低提高 

【答案】 A 

 



32、下列对于砂浆与水泥的说法中错误的是（ ）。 

A.根据胶凝材料的不同，建筑砂浆可分为石灰砂浆、水泥砂浆和混合砂浆 

B.水泥属于水硬性胶凝材料，因而只能在潮湿环境与水中凝结、硬化、保持和

发展强度 

C.水泥砂浆强度高、耐久性和耐火性好，常用于地下结构或经常受水侵蚀的砌

体部位 

D.用于一般土木建筑工程的水泥为通用水泥，系通用硅酸盐水泥的简称 

【答案】 B 

 

33、（ ）对出租房屋、施工工程、路边店、集贸市场、文化娱乐场所等流动人

口的落脚点和活动场所进行治安整顿和治安管理。 

A.工商行政管理部门 

B.乡镇人民政府 

C.公安机关 

D.城市管理监察大队 

【答案】 C 

 

34、选聘称职的项目经理，组建项目经理部，明确责任、义务和权限，是施工

项目管理内容中的（ ）的内容之一。 

A.施工项目目标控制 

B.建立施工项目管理组织 

C.降低施工成本 

D.保证项目目标的实现 

【答案】 B 
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