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换届工作的重要性
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换届工作能够引入新鲜血液和新
的思维方式，为组织带来新的机

遇和发展空间。

换届工作能够促进组织的内部竞
争和人才流动，激发员工的积极

性和创造力。

换届工作是组织发展的重要环节
，通过换届可以推动组织的更新
和变革，保持组织的活力和创新

性。

组织发展的需要



换届工作是人才流动的一种形
式，能够促进人才的合理流动
和优化配置。

通过换届工作，能够让优秀的
人才得到更好的发展机会和平
台，实现个人价值的最大化。

换届工作能够推动组织的团队
建设，增强团队的凝聚力和协
作精神。

人才流动的必然



换届工作是政策法规所规定的组
织行为，必须按照相关法律法规

的要求进行。

换届工作需要遵守组织章程和选
举制度的规定，确保选举的公正

、公开、公平。

换届工作需要履行相关的报批和
备案手续，确保合法合规地进行

。

政策法规的要求



换届工作的主要任务
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根据组织章程和实际情况，合理安排换届时间。

确定换届时间

明确换届工作的指导思想、目标任务、工作原
则和具体安排。

制定工作方案

成立换届工作领导小组，明确工作职责，确保换届工作的顺利进行。

建立组织机构

制定换届计划



提名方式
根据组织章程和实际情况，确定候选人的提
名方式，如选举、推荐、自荐等。

候选人公示
将候选人名单进行公示，接受群众监督和反
馈。

候选人资格审查
对候选人的资格进行审查，确保候选人符合

组织要求和法律法规。

确定候选人



根据组织章程和实际情况，确定选举方式，如直
接选举、间接选举等。

选举方式

制定选举程序，确保选举的公正、公平和公开。

选举程序

对选举过程进行监督，确保选举结果的合法性和
有效性。

选举监督

组织选举



工作总结
对换届前的工作进行总结，梳理存在的问题
和不足。

工作交接
做好工作交接工作，确保工作的连续性和稳
定性。

制定工作计划
根据新一届领导班子的工作思路和目标，制

定工作计划。

换届后的工作交接



换届工作的难点与挑战
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