
公益社团招新策划书（精选7篇）

时光匆匆，我们在忙碌中奔走，一段时间的工作已告一段落，我们又

将开启新一轮的工作，又有新的工作目标，此时需要提前做好策划书了。

写策划书需要注意哪些问题呢？以下是小编为大家整理的公益社团招新策

划书（精选7篇），仅供参考，欢迎大家阅读。
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招新背景：

心源社成立于XX年5月18日，至今发展三年多时间。三年来，心源社一

直坚持“融入社会，服务社会，回报社会，实践社会”的宗旨，容身于公益事

业之中。xx年6月，心源社第三届换届成功举行，新的团队核心已经形成。

招新目的：

为更好发展社团，壮大心源社这个爱心团队，为社团注入新生力量，

传承社团文化。我社团将于xx年9月到10月展开招新活动。

招新对象：

xx级大一全体新生。预计人数为50到65人。

招新方式：

面试筛选

招新宣传前期准备



8月初，由社长唐鹏程，常务理事梁波，以及组织部部长唐娟策划招新

工作，并提交到理事进行审核，通过讨论完善招新策划，确定最终方案，

并由网络管理人员传至心源社爱心公益网。

第三届全体会员在策划上传至网站后需认真阅读，并记住自己所需担

任任务。

8月25前第四届组织事务部部长周云龙草拟招新资料，其中需涉及我社

团网站推广，并经社长审核后上传到网站公布。

8月25前宣传事务部部长吴娟将制作宣传海报所需物品清单列出，并初

步构思(注：份数3-5份，海报上需涉及我社团网址)。

开学后，按照学院所制定的有关学生社团联合会招新规定具体视情况

完成一下任务;

1.由宣传部部长吴娟，吴敏以及财务部部长陈杰，监察部部长赵军等

采集制作海报所需材料，并在制作后交学生社团联合会审核签章。(注：此

事由吴娟负总责任。)

2.由宣传部部长吴敏将上学期期末所保存的几分招新需用的海报做修

改。

3.若学院规定中允许或未明令禁止到教室或寝室宣传则由组织部副部

长沈晓丽，监察部副部长王华飞，财务部副部长唐小丽将由周云龙草拟的

宣传资料印出，并加盖我社团公章。

4.在开学后，由社长唐鹏程，常务理事梁波，组织部部长周云龙，沈

晓丽将招新人员分配制定出来。



5.招新前召开例会，将所有招新策划公布，并分配任务，落实各项工

作。

具体宣传：

1.在学院规定的招新时间前2天，将所制作的海报贴出(由宣传部将此

事落实)。

2.若能在广播站投搞宣传则由宣传部副部长吴敏写好稿件并投稿。(注

：时间也是在招新开始前1-2天)

3.招新开始前1-

2天，由社长，常务理事，以及各部门负责人带队落实到寝室和教室宣传(

条件允许的情况下进行)。

4.利用大一新生qq群宣传，此方案暂定。

5.招新报名当日，值班成员应将报名同学详细信息记录下来，并由秘

书处秘书长龙光辉保存。

6.招新应聘会在院b区106举行，并做更改会场的准备。(注：若参加招

新人员较多，则在b107或b108设立分会场。)

7.招聘会当日，向报名同学发送信息通知其参会。

8.招新应聘会流程(简)：

1.应聘注意和须知事项做简要解说;

2.应聘开始，互动方式进行;

3.评分员根据综合情况给予综合评分，并详细记录;



4.会场整理;

5.按照规定录取应聘人员;

6.短信通知成功应聘，及新成员大会召开事宜;

7.按照规定具备正式会员条件后，成为心源社正式会员。

9.正式会员条件：

1.提交入会申请书，由秘书处进行登记;

2.经监察事务部组织的面试和考核通过;
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一、活动目的

在20xx年级大一新生报到之际，我们作为华北水院校青年志愿者协会

的志愿者，更用该尽出自己的绵薄之力，为大一新生提供力所能及的帮助.

本次迎新活动是我们志愿者展示自己的风采的时候，与此同时，也为学弟

学妹能够尽快地适应新环境做出一点努力。

二、活动时间和地点

活动时间：20xx年09月09日~20xx年09月11日

活动地点：校南门口至篮球场区域

三、活动单位

华北水利水电学院大学生志愿者联合会校青年志愿者协会

四、活动参与人员



第一参与者：

第二参与者：

五、活动流程

（一）活动前期流程：

1、组织人员商讨拟定活动策划书，明确活动内容与分工。

2、办公室李华伟负责携带马甲、帽子，相机2~3台。

（二）活动中具体流程：

1、各部人员提前一天到活动场地明确自己的岗位及工作时间;

2、活动当天志愿者准时到岗，并带帽子，穿马甲。

3、换班时，志愿者需提前通知下一轮志愿者，以防职位出现空缺，要

保证活动的连续性。

4、青协本次活动主要负责对新生及其家长的导引工作，负责文体中心

的维序工作，志愿者在工作期间要注意自身形象，讲求礼貌。

5、信监部赵志雯负责安排人员照相，收集精彩瞬间。

（三）活动后具体流程：

1、活动结束后，全部志愿者将桌椅搬回安置好，并收拾好一切物品。

2、办公室负责做好活动总结，存储备案，以备下次活动参考.

3、信监部负责将本次活动照片保存并上传至校青协博客，为以后社团

宣传工作积累素材。



六、活动中注意事项

1、活动中各志愿者不要脱离组织中的其他人员单独行动。

2、活动中志愿者要听从组织人员的安排，以保证活动的顺利进行。

3、全体活动人员在活动中要穿戴好衣帽，要符合自己作为志愿者的风

貌，同时在活动中要贯彻积极认真的工作态度、热情服务的工作理念，以

体现我华水的青年志愿者的精神风貌。

4、参加活动的志愿者每次活动都要在规定时间准时到达岗位，以保证

活动流程的连续性.

七、备用方案

1、若本应参加迎新活动的人员有事不能参加活动，应提前告知有关负

责人。

2、若有一些无法预测的因素造成本次迎新活动不能按时举行，参与活

动的全体志愿者要听从祝文龙等的具体安排。

八、活动经费

矿泉水若干3x16

九、备注：

该份策划的最终解释权归华北水院青年志愿者协会所有。
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一、活动主题：



纳贤招新，爱之接力棒！

二、活动背景：

新学期新气象，在这秋高气爽的日子里，金肯职业技术学院在大一新

生的加入下显得更具活力，为给同学们提供一个更好的锻炼和参与机会，

发扬青年志愿者的“奉献、友爱、互助、进步”的精神，让同学们在学校里能

学到更多，更为了青年志愿者协会工作更好开展，金肯学院青年志愿者协

会将进行一系列的招新工作。

三、活动目的：

为协会招募更多志愿者，让协会发展壮大，让更多的人参与到爱心事

业中。

四、活动时间：

20XX年9月6日-20XX年9月26日

五、活动地点：

暂定南校区主入口及新生军训场地（新生填写注册信息）

东南楼111教室（新生面试地点）

六、招新条件：

1.全体大一新生，有对自己的行为负责任的能力；

2.具有良好的道德品质和奉献精神，有服务社会公益事业的意愿，不

追求物质报酬或其他任何私利；



3.具备从事志愿服务相应的基本知识、能力和身体素质，身体健康！



七、活动流程：

（一）活动前期准备

1.制作相册、视频：准备青协历年的活动照片用于制作照片、视频，

在招新当天展示；

2.制作海报用于招新，海报要求内容健康向上，形式多样，富有青春

活力；

3.报名表、会员信息简表；

4.准备面试相关事宜等；

5.邀请面试人员及评委。

现场准备

物品准备：

帐篷、桌椅板凳、登记表、相册

人员准备：

秘书部考勤，全体成员到位

现场招募

1）按点分配人员招募；

2）接待点留守人员负责登记；

3）介绍青协及举办的活动等；

面试过程



1）考勤：由秘书部考勤，并维持会场秩序；

2）面试开始后，由主席宣布会议开始，播放PPT；

3）各部门部长分别介绍部门职责等详细；

4）自由组合以小组为单位，轮流自我介绍及回答面试官的提问，面试

官作好记录；

筛选人员

1）秘书部统计实到人数；

2）由各部门部长一起筛选人员；

3）主席最终确定合格人员名单；

4）活动部成员负责通知合格人员的相关事宜；

（二）活动当天基本流程（时间暂定）

1.早上8：00青协所有成员在南校区集合，不知招新场地；

2.9：00全体成员分为若干小组，，分别位于招新场地的各个位置，为

新生们宣传协会工作并鼓励其参加我们的协会；

3.让有意愿加入我们协会的同学登记个人信息；

4.11：30统计上午的报名人数，并进行整理；

5.12：00-13：30青协工作人员分批次吃午饭；

6.13：30-16：30继续上午的宣传和登记工作；

7.16：30-17：00整理所有的报名资料和名单；



8.17：00各部门分派通知任务，负责通知参加面试人员。

八、活动注意事项

1.在每个环节中，负责人要起到带头监督作用；

2.参加活动人员必须准时在指定地点集合，必须服从组织、安排，有

特殊原因无法参加者，请及时通知活动的负责人；

3.在招新过程中要注意礼仪礼貌，把志愿者意识带给新同学。

九、备选方案

1.如天气不好出现大雨则活动向后延期

a)按照团委的指示，由秘书部负责人联系具体时间。

b)通知报名的同学面试向后的延期时间。

2.如天气只是小雨，则活动照常进行。
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一、活动背景

秋风送爽，新的学期，新的气象，大一新生也开始了他们梦寐的大学

生活，为我们的校园注入了新的活力。他们来自不同的省份不同的城市，

但是他们其中会有部分同学怀着同一的梦想——

服务校园，服务大家，服务社会。所以我们xx大学青年志愿者协会为大家

提供一个平台，来实现大家的`梦想。



二、志愿者同行，愿爱传天下

以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如要

下载或阅读全文，请访问：https://d.book118.com/637040033063010
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