
欢迎进入FPA的世界！

跟乐嘉学性格色彩
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   作者简介

 “FPA®性格色彩密码”创始人

 著名性格分析应用领域专家
 13年演讲经验，传播性格色彩六年，受众
数十万，客户学员从500强高管到政府官员，

从商学院学生到中小学教师，传播领域跨
越政界、商界、学术界。

 《CCTV商务时间》特邀嘉宾
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创始人——乐嘉



 “性格”与“个性”的区分：性格是天生的，所谓性格就
是原本的我；个性是后天的，所谓个性就是现在的我。

 关注“现在的我”，可以让我们知道“我如何成为现在的
我”以及下一步的发展方向。主观上，个性与自我修炼密
切相关，而个性修炼的至高境界与道家文化中阴阳平衡的
思想同出一辙。“个性修炼”意味着需要我们发挥自己独
特的强势，逐渐去除自身的一些盲点和局限。同样要求我
们欣赏别人的性格色彩，并自愿地运用他们的优势完善我
们自己。

 我们每个无法为自己天生的性格负责，但是我们每个人都
必须为自己的个性负责。FPA®性格色彩更强调不是“性格
决定命运”，而是“个性决定命运”。

FPA性格色彩
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        “性格色彩密码”的功能之一正是教人轻
松自在，抛开肩上沉重的包袱，协助我们去除魔障，
在生活中找到心灵依靠，拨开外在的“行为”看到
真正的“动机”。

         当你通过“性格色彩密码”更深入认识你自己

及他人时，你会发现，在一个更奥妙的层次上，“
性格色彩密码”将完整呈现所有心理上的可能性，
并将你自己在所有性格中潜在的不同部分显示出来。
虽然每个人在天性里的性格无法改变，但是经由修
炼和自我认知，我们可以产生新的容纳力量。
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学习性格色彩学的意义



说明：在符合你的句子前打钩。每组
只选一个答案，做完全部三十道题目
后，按提示分序号计算。

领取你的性格色彩（测试）
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   红色    蓝色    黄色    绿色



1、关于人生观，我的内心其实是：

A. 人生体验越多越好，所以想法极多。

B. 深度比宽度在人生中更重要，目标要谨慎，一旦
确定就坚持到底。

C. 无论做什么，人生必须得有所成。

D. 有生就有死，不要太辛苦，活着就好。

2、如果爬山旅游，在下山回来的路线选择上，我更

在乎：

A. 要好玩有趣，不愿重复，所以宁愿走新路线

B. 要安全稳妥，担心危险，所以宁愿走原路线

C. 要挑战自我，喜欢冒险，所以宁愿走新路线

D. 要方便省心，害怕麻烦，所以宁愿走原路线。
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7、当与情人交往时，我倾向于着重：

A. 一起做喜欢的事情，对他的爱意溢于言表。

B. 体贴入微，对他的需求极其敏感。

C. 沟通重要的想法，尽情地辩论事情。

D. 跟随他的脚步就好。

8、在人际交往时，我：

A. 心态开放，可快速建立起人际关系。

B. 非常审慎缓慢地进入，一旦认为是朋友便会长久。

C. 希望在人际关系中占据主导地位。

D. 顺其自然，不温不火，相对被动。
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9、我认为自己为人更是：

A. 感情丰富。

B. 思路清晰。

C. 做事直接。

D. 为人温和。

10、通常我完成任务的方式是：

A. 经常是赶在最后期限前的一刻完成。

B. 自己精确地做，不麻烦别人。

C. 最快速做完，再找下一个任务。

D. 该怎么做就怎么做，需要时从他人处得到帮忙。
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11、如果有人深深惹恼我时，我：

A. 内心受伤，认为不可能原谅，但最终还是会原谅
对方。

B. 如此之深的愤怒不会忘记，同时未来完全避开那
个家伙。

C. 火冒三丈，内心期望有机会狠狠地回应。

D. 避免摊牌，因为还不到那个地步。

12、在人际关系中，我最希望得到一群的：

A. 欢迎。

B. 理解。

C. 尊敬。

D. 接纳。
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13、在工作上，我表现出更多的是：

A. 热忱，有很多想法且很有灵性。

B. 完美精确且为人可靠。

C. 坚强而有推动力。

D. 有耐心且适应性强。

14、我过往的老师最有可能对我的评价是：

A. 情绪起伏大，善于表达和抒发情感。

B. 严格保护自己的私密，有时会显得孤独或是不合
群。

C. 动作敏捷又独立，且喜欢自己做事情。

D. 看起来轻松，反应度偏低，比较温和。
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15、朋友对我的评价最有可能的是：

A. 喜欢对朋友倾诉事情，也能感染别人。

B. 能够提出很多问题，而且需要许多精细的解说。

C. 直言表达想法，有时会直率地谈论不喜欢的人事
物。

D. 通常与他人一起时是多听少说。

16、在帮助他人的问题上，我倾向于：

A. 我不主动，但若他来找我，那我定帮。

B. 值得帮助的人就帮。

C. 无关者何必帮，但我若承诺，必完成。

D. 虽无英雄打虎胆，常有自告奋勇心。
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17、面对他人对自己的赞美，我的本能反应是：

A. 没有也无所谓，欣喜也不至于。

B. 我不需要那些赞美，宁可他们欣赏我的能力。

C. 有点怀疑对方是否真或立即回避众人的关注。

D. 赞美是一件多么令人愉悦的事。

18、面对生活的现状，我更倾向于：

A. 外面发生什么都与我无关，我觉得自己这样还行。

B. 这个世界如果我不进步，别人就会进步，所以我
需要不停前进。

C. 在所有的问题未发生前，就该尽量想好所有的可
能性。

D. 每天的生活，努力开心快乐最重要。
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19、对于规则，我内心的态度是：

A. 不愿违反规则，但可能因为松散而无法达到规则
要求。

B. 打破规则，希望由自己来制定规则，而不是遵守
规则。

C. 严格遵守规则，且竭尽全力做到规则内的最好。
D. 不喜被规则束缚，不按规则出牌，会觉得新鲜有

趣。
20、我认为自己在做事上：

A. 慢条斯理，按部就班，能与周围协调一致。
B. 目标明确，集中精力为实现目标而努力，善于抓

住核心。
C. 慎重小心，为做好预防及善后，会尽心操劳。
D. 丰富跃动，倾向于快速反应。

15



21、在面对压力时，我比较倾向于选用：

A. 眼不见为净。

B. 压力越大，抵抗力越大。

C. 在自己的内心慢慢地咀嚼压力。

D. 本能地回避压力，回避不掉，就用各种方法宣泄
出去。

22、当结束一段刻骨铭心的感情时，我会：

A. 日子总要过，时间会冲淡一切。

B. 虽然受伤，但一旦下定决心，就会努力把过去的
影子甩掉。

C. 深陷悲伤，在相当长的时期里难以自拔，也不愿
再接受新的人。

D. 痛不欲生，需要找朋友倾诉，寻求化解之道。
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23、面对他人的倾诉，我回顾自己大多时候本能上倾

向于：

A. 静静地听，认同对方感受。

B. 做出定论，并直接给予解决方法。

C. 给予分析或推理，安抚他。

D. 发表评论和意见，与对方的情绪共起落。

24、我在以下哪个群体中较感满足？

A. 能心平气和大家达成一致的。

B. 能彼此展开充分激烈的辩论。

C. 能详细讨论事情。

D. 能随意无拘无束开心地自由谈话。
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25、我觉得工作：

A. 最好没有压力，让我做我熟悉的工作就不错。

B. 是达成人生目标和成就的最重要的途径。

C. 要么不做，要做就做到最好。

D. 如果能将乐趣融合在工作中，那就太棒了，如果
是不喜欢的工作实在没劲。

26、如果我是领导，我内心更希望在部属心目中，我

是：

A. 可以亲近的和善于为他们着想的。

B. 有很强的能力和富有领导力的。

C. 公平公正且足以信赖的。

D. 被他们喜欢并且觉得富有感召力的。
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27、我希望得到的认同方式是：

A. 有无皆可。

B. 精英的认同最重要。

C. 只要我认同的人或我在乎的人认同就可。

D. 尽量大众都能认可。

28、当我还是个孩子时，我：

A. 不太会积极尝试新事物，通常比较喜欢旧有的和
熟悉的。

B. 是孩子王，大家经常听我的决定。

C. 害羞见生人，有意识地回避。

D. 调皮可爱，在大部分的情况下是热心的。
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29、如果我是父母，我也许是：

A. 不愿干涉子女或易被说动的。

B. 严厉的或直接给予方向指点的。

C. 用行动代替语言来表示关爱或高要求的。

D. 愿意陪孩子一起玩，孩子的朋友们所喜欢和欢迎
的。

30、以下有四组格言，符合我感觉的数目最多的是：

A、最深刻的真理是最简单和最平凡的。

      要在人世间取得成功必须大智若愚。

     好脾气是一个人在社交中所能穿着的最佳服饰。

     知足是人生在世最大的幸福。
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B、走自己的路，让人家去说吧。
     虽然世界充满了苦难，但苦难总能被战胜。
     有所成就是人生唯一真正的乐趣。
     对我而言解决一个问题和享受一个假期一样好。
C、一个不注意小事的人，永远不会成就大事。
     理智是灵魂中最高贵的因素。
     切忌浮夸，与其说得过分，不如说得不全。
    谨慎比大胆要有力量得多。
D、与其在死的时候握着一大把钱，还不如活得丰富
多彩。

     任何时候都要最真实地对待你自己，这比什么
都重要。

    使生活变成幻想，再把幻想化为现实。
    和喜欢的人在一起做喜欢做的事就是最大的快乐。
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 前1—15题合计数                         后16—30题合计数
 A的总数（      ）                        A的总数（      ）
 B的总数（      ）                         B的总数（      ）
 C的总数（      ）                        C的总数（      ）
 D的总数（      ）                        D的总数（      ）
 小计     15                                     小计     15

 FPA性格色彩的总数

 现在把两部分的数目汇总在一起，你将得到你的性
格色彩速写分数。

 红色：前A+后D的总数（      ）
 蓝色：前B+后C的总数（      ）
 黄色：前C+后B的总数（      ）
 绿色：前D+后A的总数（      ）
           总计  30
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 本测试可以领取属于你的性格色彩，同时也可知道自己大概的
组合。例如，你在红色上的总数是25，毫无疑问，你是标准的
红色性格；又比如，你在黄色是15，红色是11，其他各为2，
你将是黄+红的性格。

 总分中数目最大的字母，是你的核心性格，也就是你的天性中
最重要的“动机”的性格。其他字母内的分数代表你整个性格
中组合的整体比例。你的核心性格主色只有一种，不同的性格
主色产生一个最重要的“动机”，而你的性格可能是一种，也
有可能是两种组合。

 本测试题目旨在测试你的“性格”而非你的“个性”，测试你
的“先天”而非你的“后天”。但仍会有一部分读者很难判断
自身的先天力量和后天影响是如何交互作用的。如果你在做题
过程中，严格符合测试说明，你将了解自己性格本源的力量，
可以让你更加清晰地确认“我到底是谁”“我为何成为现在这
个样子”“我身上的哪些特质是与生俱来的”“我的哪些特点
又是后天修炼的”。
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 整体上你的测试出来的结果最有可能是以下
12种情况：

 典型的红色性格       典型的蓝色性格

 典型的黄色性格       典型的绿色性格

  
 红+黄          +                红+绿          

+

 蓝+黄          +                蓝+绿          

+

 黄+红          +                黄+蓝          

+

 绿+红          +                绿+蓝          

+
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 在FPA性格色彩的组合

中，只有上下关系知
左右关系的八种组合，
没有对角线的组合。

 在性格组合当中，同样的
色彩搭配因为主色和次色
的顺序不同，会形成整体
风格接近但具体行为有诸
多细分的差异，诸如红+

黄与黄+红，两类性格皆

属于“红黄配”，但前者
因为主色是红色，因此比
前者更加注重人生的“快
乐和自由”；而后者因为
主色是黄色，因此比前者
更加注重人生的“成就和

控制”。
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性格色彩的概述
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FPA性格色彩密码在组织发展中的应用



 FPA系统将人们的性格分为：

 典型的红色  典型的蓝色  典型的黄色  典型的绿
色

 红+黄           蓝+黄            黄+红            

绿+蓝
 红+绿           蓝+绿            黄+蓝            

绿+红

 红黄为暖色，红蓝相对，黄绿相对 27

FPA性格色彩的概述

红色 蓝色 黄色 绿色



 红色的动机——快乐。买魔法帽的终极目标也是快乐，如果
不买，快乐没了自然就哭，发现有新的（得到连环画）快乐
来临，旧的（没有魔法帽）的苦恼也容易遗忘。

 蓝色的动机——完美。对人际关系的完美需求，表现为强烈
的希望他人对自己可以理解。故而宁愿以含蓄来代替直接的
方式表达自己的需求，当对方无法理解或者承诺不兑现时，
蓝色的内心痛苦且情绪久久不能释怀。

 黄色的动机——控制。在购买玩具的整个流程中，黄色设定
下来必须要达成的目标，并采取各种方法掌控局面，不达目
标誓不罢休。

 绿色的动机——稳定。他们本身的变化和需求无多，更多扮
演给予者而非索取者的角色。绿色也不愿意随便去麻烦他人，
故此，他们需要魔法帽的愿望不如其他三种性格强烈，与此
同时如果大人不开口，他们也不愿意随便提出让家长为难。

 动机无法改变，行为可以训练
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FPA性格色彩——各色动机（魔法帽）



送巧克力花样多 坚持一直送 送好的，变方法 你们玩，我撤

情圣 压抑 少管我 小鸟伊人

好奇心（翻短信） 不解释 假小子 百搭

交际花，开心果 敏感 女强人 幸福指数之王

可爱 闷骚 要赢 工作中的拖拉机

要好玩 计划 结果 懒

人来疯 冷美人 忠于事 郭靖

无成府 只可意会不说 解决问题 无所谓

狼来了 没有啊 不关注别人感受 知道了

影响力中心 复杂 责任感 迎合
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 FPA性格色彩——单色特点

   红色    蓝色    黄色    绿色



 红色——快乐的制造者
 “让我使你高兴”“去玩吧”
 蓝色——最佳的执行者
 “没有最好，只有更好”“都交给我吧，没
问题”

 黄色——强大的推动者
 “没有越不过的障碍”“都听好了”
 绿色——和谐的润滑剂
 “不求快，但求稳”“莫吵，莫吵”
 举例：西游记里面的人物，唐僧、八戒、沙僧、
悟空分别是什么性格色彩。
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四种基本性格色彩描述



最大的长处：其乐融融

最大的短处：三心二意

基 本 快 乐 ：快乐·赞美·受欢
迎

对外界的需求：声望

                     友好的人际
关系

             影响鼓舞他人的机会
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 FPA性格色彩——红 色



 阳光般的乐观心态

 开朗热情朋友遍天下

 乐于助人，天生不记仇

 善于表达，调动气氛

 聒噪咋呼，惹人厌烦

 口误遮拦，缺少分寸

 情绪波动，要死要活

 随意性强，变化无常

 代表人物：

 克林顿（演讲的高
手，爱好广泛，虽
然经历了莱温斯事
件，仍旧无法阻止
他在全球的影响力，
在离开政坛以后，
他仍旧活跃和，在
当前的驴象之争中
仍旧积极为民主党
煸风点火。）
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 FPA性格色彩——红 色



 红色以喜悦拥抱每一件事情。健康的红色能在每件
事情中看到美好的一面，即使是他们不理解或未曾
思考过的事物都能使他们快乐。生命的黑暗和死亡
的阴影，都无法令他们忧虑。奇妙的是，当他们对
生命抱以开放和接受的态度而不苛求什么时，生命
所带给他们的意义却更加丰富。
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 FPA性格色彩——红 色

阳光心态    积极快乐

激情澎湃   梦想万岁

热情开朗   喜欢交友

乐观主义



最大的长处：追求完美

最大的短处：过于苛刻

基 本 动 机 ：卓越·价值·高质
量

对外界的需求：明确的解释

                     有限的风险

             要求计划性和精确性
的任务
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FPA性格色彩——蓝色



 思想深邃，独立思考
 成熟稳重，细腻贴心
 一诺千金，忠诚情谊
 讲究精确，迷恋细节
 消极悲观，迂腐封建
 敏感多疑，脆弱自怜
 心急沉重，相处困难
 要求苛刻，压抑紧张

 代表人物：
 爱迪生（最伟大的发
明家，为寻求一个方
案，可以做几百次实
验毫不放弃，在关于
白炽灯的研究过程中
他的名言是，没有放
弃的原因是因为我发
现了2000次他不发光
的原因。他的工厂每
个人前面的座右铭是：
“有更好的方法…去发
现它”）
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FPA性格色彩——蓝色



 蓝色，因为他们天性思考问题的深度和专注，是
最容易在艺哲科领域取得伟大和丰硕成果的性格。
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 FPA性格色彩——绿 色

思想深邃   独立思考

成熟稳重   安全放心

情感细腻    体贴入微

完美主义

      交作业的时候，红色交了很多作业，每个作业都是60分，而蓝色只交了一个，
但却是100分的作业。



最大的长处：让任何人贯彻自己的意图

最大的短处：忽视过程和他人的感受

基 本 动 机 ：挑战·选择·控制

对外界的需求：权威

           艰巨的任务

       进取的机会
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FPA性格色彩——黄色



以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如要下载或阅读全文，请访
问：https://d.book118.com/645223324121011334
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