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项目三 认识职业



一、职业的内涵

任务一 职业概述

职业的特点 职业的内涵

职业是人们从事的比较稳定

的、有合法收入的工作。具

备收入合法、比较稳定两个

必要条件的工作才能称之为

职业。

职业的内涵即“责任和义

务”；职业的外延包括三方

面内容，即有工作、有收入、

有工作时间限度。
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二、职业的重要意义

美国著名心理学家马斯洛的

需求层次理论：生理需求、

安全需求、社会需求、尊重

需求和自我实现需求。



任务一 职业概述

二、职业的重要意义

1．提供生活保障

2．建立安全感

3．提供人际关系和社会交往

4．赢得他人尊重

5．实现自我价值，感悟人生意义



（1）社会性 （2）经济性

职业是社会发展到一定阶

段的产物，在社会分工出

现后，各种职业应运而生。

各个职业之间都是相互联

系的，没有任何一个职业

能独立存在于社会之中。

对个人来说，职业能给个

人带来收入；对社会来说，

每个人各司其职，能维持

整个社会的有效运转，能

够促进社会经济发展。

（3）稳定性

临时、短期的活动都不能

称为职业。职业必须是人

们在一定时期内从事的同

一种工作，具有一定的周

期性。
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三、职业的特征



（4）技术性 （5）专业性

每个职业都有其必备的知

识和技能。全球步入了知

识经济时代，职业对高层

次人才的需求变得更加旺

盛，对从业人员的知识和

技能水平要求更高。

如今的社会分工朝着精细化

方向发展，对专业型人才的

需求增加了，要求也提高了，

如医生、工程师等。

（6）群体性

职业具有一定的规模性，

从业者们通过团队合作来

共同完成职业任务目标和

承担相应的社会责任。
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（7）规范性 （8）时代性

每种职业都对从业人员有

专业知识、技能水平和职

业能力的要求，并且规定

了从业人员的责任与义务，

以及所需遵守的职业道德

规范。

任何事物都是在不断变化、

发展的。职业也同样如此，

每个时代都有自己的特色职

业，如20世纪八九十年代十

分热门的寻呼职业，现在已

经告别历史舞台了。
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（9）多样性 （10）发展性

由于职业朝着精细化方向

发展，必然会导致其产生

多样性的特点。现代职业

对从业人员的专业性要求

越来越高，所需的知识技

能水平越来越深。

第一，职业是社会化的产物，

随着社会的发展而不断变化

与发展。第二，个人的发展

离不开职业的平台，职业在

变化发展的过程中，会对个

人不断提出新的要求和挑战。
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四、职业的分类

1．按脑力劳动和体力劳动的性质、层次进行分类

（一）国外的职业分类

分类

白领：始于20世纪20年代，主要指从事专业性和技术性工

作的人，如行政管理人员、销售人员和办公室人员等。

蓝领：始于20世纪40年代，主要指从事手工艺及类似工作的

人，如非运输性的技工、运输装置工人和服务性行业的工人等。
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四、职业的分类

2．按心理的个别差异进行分类

（一）国外的职业分类

根据霍兰德创立的“人格职业”类型

匹配理论，把职业人格类型划分为6种

现实型

研究型

艺术型

社会型

企业型

传统型
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四、职业的分类

3．依据各个职业的主要职责或工作领域进行分类

（一）国外的职业分类

（1）管理者

（2）专业人员

（3）技术和辅助专业人员

（4）办事人员

（5）服务与销售人员

（6）农业、林业和渔业技术员

（7）工艺和相关行业人员

（8）机械操作人员与装配人员

（9）非技术工人

（10）军人
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四、职业的分类

1．《中华人民共和国职业分类大典》

（二）我国的职业分类
1999年版《大典》对我国职业的分类表
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