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招新背景与目的



随着社团规模不断扩大，需要注
入新鲜血液，提高社团整体实力。

社团发展需求
通过招新活动，丰富校园文化氛围，
吸引更多学生参与社团活动。

校园文化建设

为新生提供一个展示自我、锻炼能
力的平台。

锻炼学生能力

活动背景



增加社团成员数量，壮大
社团力量。

扩充社团成员 提升社团影响力 传承社团文化

通过招新活动，提高社团
在校园内的知名度和影响
力。

让新生了解并传承社团文
化，促进社团长期发展。

030201

活动目的



根据社团规模和发展需求，
设定招新人数目标。

完成招新计划人数

在扩充成员数量的同时，
注重提高新生的质量，选
拔优秀人才。

提高招新质量

通过招新活动，让更多学
生了解和关注社团，提高
社团在校内外的影响力。

扩大社团影响力

预期目标
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招新策划与准备



    

宣传策略

社交媒体宣传

利用微信、微博等社交媒体平台发布

招新信息，扩大影响力。

线下宣传

制作海报、传单，张贴于校园各处，

吸引学生关注。

口碑传播

通过老成员介绍，邀请感兴趣的新生

加入。



互动环节

设计游戏、问答等互动环节，增
进新生对社团的了解和兴趣。

宣讲会

安排社团负责人进行宣讲，介绍
社团宗旨、活动内容等。

面试环节

针对有意向的新生进行面试，选
拔适合的人才。

活动流程设计



提前预订合适的场地，确保活动顺利进行。

场地租赁

准备宣传海报、横幅、桌椅、音响等所需物资。

物资采购

为参与招新的学生和嘉宾提供饮料、小食品等。

餐饮安排

物资筹备
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招新实施过程
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