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01.行业内的薪资结构标准
行业薪资结构比较



薪资结构差距分析

缺乏差异化

公司薪资结构缺乏差

异化，无法满足员工

需求

01

薪资差距过大

不同岗位之间的薪资

差距过大，不利于激

励

02

薪资水平偏低

公司薪资与行业比较

03

公司薪资差距



行业薪资调查结果

行业岗位薪资了解

岗位薪资对比

比较公司现有薪资结构与行业标准的差距

行业薪资结构分析

分析行业内不同级别员工的薪资组成

薪资水平分析

行业薪资结构分析



调研结果及对比

行业岗位薪资了解

行业薪资水平调研

分析公司现有薪资结构与行业标准的差距

薪资水平对比

介绍行业内常见的薪资结构并提出优化建议

调研结果汇报

行业薪资水平调研



02.优化福利制度
福利制度成本效益分析



提供弹性福利

引入弹性福利制度，根据员工需求和绩效情况，提供个性化

福利选择。

优化福利政策

重新评估福利项目，精简不必要的福利，降低企业福利支出。

调整薪资档次

根据评估结果调整员工薪资档次，提高企业效率。

降低薪资福利支出的方法

降低薪资福利



福利制度效益和成本分析

福利对员工满意度

了解员工对福利制度的需

求和期望，提高员工满意

度。

福利制度员工绩效

探讨福利制度对员工绩效

的激励作用

福利制度成本收益

评估福利制度对企业的实

际成本和效益

福利制度分析



灵活多样的福利
选择

福利选择多样

多种福利选择提供

个性化福利定制

员工可根据个人需求定制
福利，满足不同员工的特

殊需求

灵活福利调整

员工可根据变化的需求随
时调整福利选择，提高工

作灵活性

弹性福利制度介绍



03.岗位等级薪资制度
绩效与薪资挂钩
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