
建设工程计价复习题及答案 1

单选题（总共 80 题）

1.下列属于按定额反映的生产要素消耗内容分类的是（ ）。(1 分)

A、劳动消耗定额

B、施工定额

C、预算定额

D、企业定额

答案：A

解析： 定额按反映的生产要素消耗内容分类可分为劳动消耗定额、材料消耗定额和机械台班消耗定额。A 选

项劳动消耗定额属于按生产要素消耗内容分类；B 选项施工定额、C 选项预算定额、D 选项企业定额是按照

编制程序和用途等其他分类方式来划分的定额类型。故正确答案是 A。

2.当承发包双方的合同价款纠纷提交仲裁时，如果仲裁是在仲裁机构要求停止施工的情况下进行，承包人应

对合同工程采取保护措施，由此增加的费用由（ ）承担。(1 分)

A、发包人

B、承包人

C、发包人和承包人

D、败诉方

答案：D

解析： 在处理承发包双方合同价款纠纷提交仲裁的过程中，若仲裁机构要求停止施工，承包人应采取必要的

措施对合同工程进行保护，以防止工程损坏或进一步损失。关于因此增加的费用应由谁承担的问题，通常应

参考合同中的具体条款和相关法律法规。 然而，在没有具体合同条款或法律规定的情况下，从一般法律原则

出发，败诉方通常应承担因仲裁或诉讼过程中产生的额外费用，包括因仲裁机构要求停止施工而增加的保护

费用。这是因为败诉方被视为未能在争议中证明其立场，因此应承担因此产生的额外费用。 因此，正确答案

是 D，即败诉方应承担由此增加的费用。

3.（2015 年考题）某大型施工机械需配机上司机、机上操作人员各一名，若年制度工作日为 250 天，年工作

台班为 200 台班，人工日工资单价均为 100 元/工日，则该施工机械的台班人工费为（ ）元/台班。(1 分)

A、100

B、125

C、200

D、250

答案：D

解析： 答案解析：根据题目，机上司机和机上操作人员各一名，年制度工作日为 250 天，年工作台班为 200

台班，人工日工资单价为 100 元/工日。首先，计算总的人工费，即 2 人×250 天×100 元/工日=50000 元。

然后，计算台班人工费，即将总人工费分摊到每个台班上，即 50000 元÷200 台班=250 元/台班。因此，选项

D 是正确的答案。

4.（2016 年考题）根据《标准施工招标文件》（2007 年版），关于“分包和偏差问题处理”的内容应包括于

（ ）之中。(1 分)

A、招标公告

B、投标人须知

C、评标办法

D、合同条款与格式

答案：B

解析： 本题考查的是招标文件的组成内容及编制要求。分包和偏离问题的处理属于投标人须知的总则中。



5.完成某单位分部分项工程需要基本用工 4.2 工日，超运距用工 0.3 工日，辅助用工 1 工日，人工幅度差系

数为 10%，则该单位分部分项工程预算定额人工消耗量为（ ）工日。(1 分)

A、5.92

B、5.95

C、6.02

D、6.05

答案：D

解析： 2020 版教材 P78 人工消耗量=（4.2+0.3+1）×（1+10%）=6.05（工日）

6.下列措施项目中，属于环境保护项目的是（ ）。(1 分)

A、工程防扬尘洒水费用

B、现场围挡的墙面美化

C、生活用洁净燃料费用

D、现场绿化费用

答案：A

解析： 工程防扬尘洒水费用是为了减少施工过程中扬尘对环境的污染，属于环境保护措施项目；B 选项现场

围挡的墙面美化主要是对施工现场外观的处理，不属于直接的环境保护项目；C 选项生活用洁净燃料费用更

多是与生活用能相关，并非专门针对环境保护的主要措施；D 选项现场绿化费用可以一定程度上美化环境，

但相比之下，工程防扬尘洒水费用更能直接体现对环境保护的作用。所以正确答案是 A。

7.(2018 年 ) 关 于 预 算 定 额 消 耗 量 的 确 定 方 法 , 下 列 表 述 正 确 的 是 （  ） 。

 

(1 分)

A、A

B、B

C、C

D、D

答案：C

解析： 人工工日消耗量由基本用工量和其他用工量组成，A 错误；材料消耗量=材料净用量×(1+损耗率

(%))，B 错误；预算定额机械耗用台班=施工定额机械耗用台班×（1+机械幅度差系数），D 错误。

8.（2020 年真题）投标人在进行建设工程投标报价时，下列事项应重点关注的是（）。(1 分)

A、施工现场市政设施条件

B、商业经理的业务能力
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