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企业工会规范化建设的重要性及意义
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• 增强员工归属感
• 提高员工满意度
• 降低员工流失率

提高员工工作积极性
• 传承企业价值观
• 增强企业凝聚力
• 提升企业品牌形象

促进企业文化建设
• 完善企业管理制度
• 畅通员工沟通渠道
• 降低企业管理成本

提高企业管理效率

企业工会规范化建设对于企业发展的推动作用
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维护员工合法权益

• 保障员工工资福利
• 关注员工职业发展
• 关注员工身心健康

促进企业劳动关系和谐

• 减少劳动纠纷
• 提高员工满意度
• 增强企业凝聚力

提高员工综合素质

• 开展员工培训
• 举办员工活动
• 提高员工创新能力

企业工会规范化建设对于员工权益的保障作用
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提高企业社会责任意识

• 增强企业社会责任感
• 提高企业社会责任认知
• 培育企业社会责任文化

促进企业可持续发展

• 贯彻绿色发展理念
• 关爱员工和社会
• 积极参与社会公益事业

提高企业社会声誉

• 树立企业良好形象
• 提高企业品牌价值
• 增强企业竞争力

企业工会规范化建设对于企业社会责任的履行作用



企业工会规范化建设的指导原则和方
法
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坚持党的领导

• 贯彻党的方针政策
• 坚守党的根本宗旨
• 保障企业工会工作的正确方向

坚持以员工为本

• 关注员工需求
• 尊重员工权益
• 促进员工全面发展

坚持民主管理

• 保障员工参与权
• 提高企业管理透明度
• 促进企业和谐发展

企业工会规范化建设的指导原则
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制定规范化建设方案
• 明确建设目标
• 制定建设计划
• 确保建设措施落实

加强工会组织建设
• 完善组织架构
• 明确各部门职责
• 提高人员素质

完善制度建设
• 制定制度建设计划
• 完善制度体系
• 提高制度执行力

企业工会规范化建设的具体方法



案例一：某企业工会规范化建设成功
经验

• 加强对工会的领导
• 坚持以员工为本
• 积极开展民主管理

案例二：某企业工会规
范化建设存在问题及改

进措施

• 存在问题：制度建设不完善
• 改进措施：加强制度建设
• 存在问题：员工参与度不高
• 改进措施：提高员工参与度

案例三：某企业工会规
范化建设创新做法

• 创新做法：引入信息技术
• 创新做法：开展员工培训
• 创新做法：加强与企业文化的融
合

企业工会规范化建设的实践案例分析



企业工会规范化建设的组织架构和职
责
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设立企业工会委员会

• 主席
• 副主席
• 委员

设立企业工会各部门

• 组织部
• 宣传部
• 权益保障部
• 财务部
• 女职工部

企业工会规范化建设的组织架构设计
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组织部
• 负责工会组织建设
• 负责工会干部培训
• 负责工会会员管理

宣传部
• 负责工会宣传教育
• 负责工会活动组织
• 负责工会文化建设

权益保障部
• 负责员工权益保障
• 负责劳动纠纷调解
• 负责员工福利管理

财务部
• 负责工会经费管理
• 负责工会资产管理
• 负责工会财务监督

女职工部
• 负责女职工权益保障
• 负责女职工培训
• 负责女职工活动组织

企业工会规范化建设的各部门职
责划分
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人员配备
• 按照工会职责配备工作人员
• 充分考虑人员素质和工作能力
• 保持人员稳定，避免频繁变动

培训
• 定期举办工会干部培训班
• 加强工会干部学习交流
• 提高工会干部业务能力

企业工会规范化建设的人员配备
和培训
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