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定义与目标

定义

健康教育与健康促进是指通过教育、

传播和行为改变等手段，提高人们的

健康意识和自我保健能力，改善生活

和环境条件，预防疾病、促进健康的

过程。

目标

提高公众对健康问题的认识，培养健

康的生活方式，降低疾病发病率和死

亡率，提高人口素质和生活质量。



随着社会发展和人们生活水平的提高，人们对健康的关注度越来越高，健康教育与健康促进在维护和促进人类健

康方面具有不可替代的作用。

重要性

在公共卫生、学校、社区、企事业单位等领域广泛应用，通过开展健康教育活动、制定健康政策、改善环境卫生

等措施，提高人们的健康水平。

应用

重要性及应用



历史
健康教育与健康促进的历史可以追溯到20世纪初，随着医学模式的转变和公共卫生事业的发展，健康

教育逐渐成为重要的公共卫生工作领域。

发展
近年来，随着全球化和信息化的发展，健康教育与健康促进的理念和技术不断更新和完善，涉及的领

域和范围也越来越广泛，成为全球关注的公共卫生重点问题之一。

历史与发展
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确定目标

明确健康教育与健康促进的目标，

如提高居民健康知识水平、改善

不良生活习惯等。

调研分析

对目标人群进行调研，了解其健

康状况、健康需求和健康行为，

为制定策略提供依据。

制定计划

根据调研结果，制定具体的实施

计划，包括教育内容、教育方式、

时间安排等。

制定策略



资源整合

整合各类资源，包括人力、物力、财力等，确保计划
的顺利实施。

培训人员

对健康教育人员进行培训，提高其专业知识和教育能
力。

宣传推广

通过各种渠道宣传健康教育与健康促进的重要性，提
高居民的参与度和积极性。

实施策略



根据计划目标，制定具体的评估指标，如居民
健康知识水平、健康行为改变率等。

制定评估指标

通过调查、监测等方式收集相关数据，了解计
划实施的效果。

收集数据

对收集到的数据进行统计分析，评估计划实施的效果，发现问题并提出改进措
施。

效果评估

评估策略
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领导组构成：由政府卫生部门、教育部门、社区组织、医

疗机构等代表组成，负责制定和实施健康教育与健康促进

政策。

领导组职责

制定健康教育与健康促进的总体规划。

组织开展健康教育活动，提高公众健康意识。

协调各方资源，推动健康促进项目的实施。

监测和评估健康教育与健康促进的效果，提出改进建议。

领导组构成与职责



A B C D

领导组角色与任务

决策者

领导组需根据国家政策和实际情况，制定健康教

育与健康促进的方针和政策。

推动者

领导组需积极推动健康教育活动，提高公众的健

康意识和行为改变。

协调者

领导组需协调各方资源，包括人力、物力、财力

等，确保健康促进项目的顺利实施。

监督者

领导组需对健康教育与健康促进的效果进行监测

和评估，及时发现问题并采取改进措施。
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