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文档（X供替考

顺义区供热企业安全生产标准化评定标准

安全生产标准化自/复评汇总表

序号 考评内容 应得分 拥有总数量 抽查数量 I 抽查不合格奴|抽查不合格率 实得分 备注

一、安全生产基础管理（合计应得分505分,实得分 分）

1 资质证照 2

2 安全管理机构或人员 30

3 安全生产近任制 38

4 安全教育培训 50

5 安全规中制度和操作规程 60

6 安全记录档案 20

7 特种设备慕础管理 50

8 应急救援 70

9 职业卫生基础管理 40

10 交至生产资金保障 3〉

II 资质和安全协议 20

12 其它（持续改进.隐患自查

自报工作》

90

二、安全生产现场管理（合i l应得分495分,实得分 分）

1 特种设备现场管理 60
2 设备设施 40

3 作业安全 310

4 职业卫生现场管理 35

5 从业人员操作行为 50



文档（X供替考

顺义区供热企业安全生产标准化评定标准

评定

指标
评定项目

标准

分值
评定内容 评分标准

分
明

一
疆 得

分
参考依据

备注说羽

（对应AQ/T

9006-条树

全
产

础
理

安
生

基
管

资痂

证照

营业执

照
/ 取得营业执照.

※无营业执照或营业执照未

按期年检，即为否决，

〈中华人民共和国公司

法》第 7 条

/

消防验

收意见

书

2
取得消防验收或消防监收意

见.

无消防验收或消防监收意见，

扣 2 分。

V中华人民共和国消防

法〉第 13条

运
位

登

热
单

案
证

供
黑

记

/
取得供热运行单位备案登记

证.

※无供热运行单位备案皆记

证或供卧运行单位备案登记

好讨期.即为否决.

〈北京市供热采暖笆理

办法〉第 10条

安全管理机构或

人员
30

从业人员超过300人的.应当

设置安全生产管理机构或配符

专职安全生产管理人员；

从业人员在 300人以下的，应

当配备专职或者兼职安全生产

管理人员，或者委托具有国家

规定的相关专业技木资格的工

程技术人员提供安全生产管

理。

1、未按规定设置安全管理

况构或配备人员的,不得分：

2、未以文件形式进行设置

或任命的.不得分；

3、设置或配的不符合规定

的，扣 10分;

4 . 扣满 30分的.追加扣除10

分，

〈中华人民共和国安全

生产法〉第 19条

〈北京市安全生产条例》

第 26条

第条

全
产

任
一

安
由

员
一

安全生
产目标

8

制定企业安全生产方针、目标

和不低于上级下达的安全考核

指标。

未制定安全生产方针、 目

标、安全考核指标扣8 分.

AQT9OO6-〈企业安全

生产标准化基本规范〉

第 5.1条

第 5 1 条
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评定

指标
评定项目

准
值
摘

分 评定内容 评分标准

分
明

一
蠹

得
分 参考依据

备注说到

（对应AQ/T

9006 •条款）

费任制
制定及
内容要

求

15
1、建立、健全安全生产贡任

制,并传达至贲任人员：

1、未制定安全责任制扣15

分；

〈中华人民共和国安全

生产法〉第 4 条 .笫 17

条

第条

安全

生产

基础

管理

全
产

任
同

安
生

责
制

责任制

制定及

内容要

求

2、费任制应当明碓各岗位的
贡任人员、费任内容和考核要

求.做到" 一岗一贵*.

2、营安全责任制,未明确岗
位责任人员扣10分：

3、有安全责任制，未明确岗
位责任内容扣10分;

4、有安全员任制,未明确考
核要求扣S分.

〈北京市安全生产条例》

第 4 条、第 15条

主要负

货人职

责

15

主要负于人对安全生产工作负
有下列职，

1、建立健全并督促落实安全
生产责任制;

2、组织制定并定促落实安全
生产规章制度和操作规程；

3、保证安全生产投入：
4、定期研究安全生产问题；
5、督促、检查安全生产工作.
及时消除生产安全事故的患：
6 . 组织制定并实施生产安全
事故应急救援投案：
7、及时、如实报告生产安全
手故；
8、每年向职工代表大会或者
职工大会报告本总优的安全生
产情况。

1 . 未建立主要负责人责任
制、主要负货人的安全生产

职说不明确的,不得分；
2 . 未按规定履行职贡的.不

得分.并追加扣除10分。

〈北京市安全生产条例》

第 16条
第条

安全教育培训 50
1、企业主要负责人和安全生
产钟理人员应按受笈监就门组

1、主要负诙人和安全生产
笆理人员未接受安监部门组

〈北京市安全生产条例〉

第 25条
第 S 5条
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评定

指标
评定项目

准
值
摘

分 评定内容 评分标准

分
明

一
蠹

得
分 参考依据

备注说到

（对应AQ/T

9006 •条款）

织的培训，每年不少于8 学时；
其它从业人员应接殳公司组织

的在岗安全培训.每年不少于8
学时：

织的培训JII 30分；
2、未对其它从业人员进行

培训或培训学时不足.祗人次

扣 2 分：

女仝
生产

基础

管理

安全教育培训

2 . 新员工应接受公司、车

间、班组三级安全带训.不少

,  24学时.并经考核合格：

3、从业人员换岗或离岗6 个

月以上的，应重新接受安全培

训,不少于4 学时，并经考核合

格：

4、采用新工艺、新技术、新

材料或者使用新设缸应对相

关 人 员 进 行 培 不 少 于 4 学

时.井经考核介恪.
5、教何培训应包括下列内容：

安全生产法律, 法规和娓章：

安全生产规章制度和操作规

程:懂位安全操作技艳:安全设

缸 设施、工具、劳动防护用

品的使用、维护和聚管知识；

生产安全事故的防茫意识和应

急措施、自救互救卬识:生产

安全小故案例,

3、培训流于形式（如伪造培

训记录、考核试卷卷迹相

同、培训内容无针对性
扣 30分。

<4匕京巾安全生产条例》

笫 2 5余
第 5 5 条

全
产

卓
度

女
生

»

制

规章制

度
20

企业根据实际情况，制定下列

安全生产规章制度：

K 安全生产教育和培训制度:

2、危险源监控制度:

安全规章制度每缺1 项 扣 5
分。

〈北京市安全生产条例》

第 2 1条、第 2 4条
V供热采暖系统管理规

范〉笫条、第条

第条、

第条、

第 5.8条、

第 5,9条、
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评定

指标
评定项目

准
值
摘

分 评定内容 评分标准

分
明

一
蠹

得
分 参考依据

备注说到

（对应AQ/T

9006 •条款）

和操
作规

程

3、供热设施巡检制度:

4、用户采暖温度抽浏制度；

5、特种设备安全管理制度：

6、交接班制度：

〈北京市供热采暖管理

办法〉第 13条

〈特种设备安全监察第

例》第 5 条

第 5.12条
全

产
章

度
探

规

V

安
生

规
制

和
作

fe

规章制

度

7、水处理化验制度；

8、设备维护保养与定期检修

制度；
9、电炉安全技术资料档案管

理制度；

10、运行节能管理制度和能耗

统计分析管理体系：

11、事故报告和调查处理制

度：

12、其它保障安全生产的规章
制度。

〈北京市安全生产条例》

第 21条、第 24条
＜供热采暧系统管理规

超〉第条、第条
v北京市供热采暧管理

第条、

第条、

第 5.8条、

第 5.9条、

笫 5.12条

20
企业应确保上述安全生产规章

制度的有效执行，

1、企业未执行上述安全生

产规章制度的.发现 1处扣 5

分，扣完为止。

2、事故发生后有的报、流

报、破坏现场的任何行为的,

不得分,并追加扣除20分。

办法〉第 13条
〈特种设备安全监察条

例》第 5 条

操作规

程
20

制定相关岗位安全生产操作规

程.

安全操作规程每缺1 项 扣 5

分.
第条

安全记录档案 20

企业应当建立下述•己录档案，

并对有关安全生产的文件、

报告、记录等及时归档.

安全记录档案每缺1 项 扣 5

分，

〈北京市安全生产条例》

第 21条、37条
第条
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评定

指标
评定项目

准
值
摘

分 评定内容 评分标准

分
明

一
蠹

得
分 参考依据

备注说到

（对应AQ/T

9006 -条款）

1 . 安全检杳与隐患整改记录

档案;
2、上全教育、培训和考核档

案：

3、事故记录档案；

全
产

础
理

安
生

基
管

安全记录档案

4 . 安全生产例会记录档案：

5 . 危险化学品档案;

6、劳动防护用品发放记录；

7、特种作业人员培训、熨审

档案.

〈北京市安全生产条例〉

第 21条、37条
第条

种
备

础
理

持
设

基
管

特种设

需
30

特种设符应登记注册.建立台

账.并定期检测（含安全附件）。

1、未定期依测扣30分：

2、未建立台账扣10分。

〈特种设备安全监察条

例》第 27条、第28条
第条

特种作

业人员
20

特种作业人员经专门的安全作

业培训.取得特种作业操作资

格证,且在有效期内的,方可持

证上岗。

1、无特种作业操作资格证

竹上岗作业的.时人次川5

分：

2、证书过期未及时审核的，

每人次扣4 分；

3、缺少特种作业人员档案

资料的.每人次扣2分:

4 , 扣满20分的.追加扣除10

分,

〈特种设需安全监察条

例〉第 38条
第条

应急救援 70

1、制定安全生产等各类事故

应急救援预案，

2、隹立与保障供热安全相适

应的应急抢修队伍,明确职

责.

1 . 未制定应急救援案扣

70分；

2、无组织机构扣30分,职责

不痛加10分;

3、无演练记录的，视同未演

〈中华人民共和国安全

生产法〉第 6 8 条、第

69条

＜北京市安全生产条例》

第 76条、第 77条

第 5.11条
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评定

指标
评定项目

准
值
摘

分 评定内容 评分标准

分
明

一
蠹

得
分 参考依据

备注说到

（对 应 AQ/T

9006 •条款）

3、每年应急救援的演练次数

要符合法律法规要求的规定，

有演练过程记录,有演练效果

评价和改进•意见.

4 . 配备应急抢修设备、物

资、车辆以及通讯殳备,在采

欧 期 内 实 行 2 4 小时应急备

勤.

练，扣 50分;有演缥记录，但无

评价或改进意见的扣30分；

4、无器材和装备的扣4 0分，

器材不合格或未进行维修保

养的扣30分。

V供热采暖系统管理规

范》第条

V北京市供热采暧管理

办法〉第 25条

职业危

害防治

制度和

操作规

程

10

建立、健全职业危害防治武

任制、职业危书防治制度和

操作规程.

职业卫生规章制度或掾作规

程每缺1项扣5 分.

〈作业场所职业健康监

将管理督行规定 〉第 11

条

第条

全
产

础
理

安
生

基
管

业
生

础
理

职
卫

基
管

职业危

害申报
10

1、及时、如实中报职业危害.

年年申报一次：

2、有关事项发生重大变化应

及时申报变更.

\＞未申报或未如实申报，拉

10分;

2 , 不及时申报.扣5 分;

3、危害因索申报不全，每缺

1项 加 5分:

4 、不及时申报变更.扣 10

分，

V作业场所职业危容申

报管理办法〉第 8 条
第条

职业危

吉告知
10

与从业人员订立劳动合同（含

聘用合同）时.应将工作过程中

可能产生职业危害及其后果、

职业危害防护措施和待遇等如

实以书面形式告知从业人员.

1、未进行告如，每 1 人 扣 5

分；

2、告知内容不全.每项扣2

分.

V中华人民共和国职业

确防治法〉第 34条
第条
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摘

分 评定内容 评分标准

分
明

一
蠹

得
分 参考依据

备注说到

（对应AQ/T

9006 -条款）

并在劳动合同中写引。

职业危

书因素

检测

10

应当委托具有相应资质的中

介机构，每年至少进行一次职

业危害囚素检测，每三斑至少

进行一次职业危杏现状评

价.结果应当存入本单位档

案,向从业人员公布并向所在

地安监督部门报告.

1 . 未定期进行检测或评价，

扣 10分;

2、职业危杏因素的强度或

者浓度超标,每超标1处，扣 5

分,

〈作业场所职业健康监

督管理哲行规定〉第 22

条

第条

全
产

础
理

安
生

基
管

安全

生产

资金

保障

安全投

入
2()

应具备维持正常运尹和保障安

全生产条件所需的资金投入。

查看资金投入计划.无安全投

入计划、投入资金不足或者

挪作她用的扣20分。

安全生产资金投入或者安全

费用应用于下列安全生产事

项:安全技术措罐工程建设;

安全设备、设族的更新和维

护:安全生产宣传、教育和培

训;劳动防护用品配备和其它

保障安全生产的事项，

V中华人民共和国安全

生产法〉第 18条

〈北京市安全生产条例》

第 19条、20条

第 5 3条

相关保

险
15

为从业人员办理工伤保险、安

全生产责任险和安全生产风险

抵押金等事项，

1、未参加工伤社会保险、

安全生产贡任险和安全生产

风险抵押金，扣 15分；

2、每一每1人次,扣2分。

〈北京市安全生产条例》

第46条
第 5.3条

资质和安全协议 20

1、经营单位（甲方）不得将经

营项目、场所、设条发包或者

出租给不具备安全生产条件或

者相应资质的单位或者个人

1 . 发包给无相应资质的相

关方的，除不得分外，追加扣

除 10分；

2、乙方有资质.但不具备安

〈中华人民共和国安全

生产法〉第 4 0 条、41

条；

〈北京市安全生产条例》

第条
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