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企业年金是指企业及其职工在依

法参加基本养老保险的基础上，

自愿建立的补充养老保险制度。

概念

提高职工退休后的生活水平，增

强企业凝聚力和竞争力，促进企

业可持续发展。

意义

企业年金的概念与意义



缴费确定型计划

企业根据自身经济状况和职工工
资水平，确定缴费金额。特点：
灵活性较强，但需要职工自行管

理个人账户。

待遇确定型计划

根据职工工龄、工资等因素，确
定职工退休后领取的年金总额。
特点：稳定性强，但灵活性较差

。

混合型计划

结合待遇确定型和缴费确定型的
特点，既考虑职工工龄、工资等
因素，又根据企业经济状况确定
缴费金额。特点：兼顾稳定性和

灵活性，较为常见。

企业年金计划的种类与特点



优点
提高职工退休后的生活水平，增强企业凝聚力和竞争力，促进企业可持续发展。

同时，可以减轻政府养老负担，促进多层次养老保险体系的发展。

缺点
建立企业年金计划需要投入大量资金，可能会增加企业的经营压力。此外，企

业年金计划的长期性和复杂性也给企业的管理和运营带来了一定的挑战。

企业年金计划的优缺点分析
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提高员工福利，增强企业凝聚力

提升员工退休生活品质

企业年金计划可以为员工提供额外的

退休收入，提高员工的退休生活品质，

从而增强员工对企业的忠诚度。

激励员工绩效

通过企业年金计划，对表现优秀的员

工给予更多的奖励，激励员工提高工

作效率和绩效。

促进企业内部和谐

企业年金计划有助于缩小员工之间的

收入差距，提升员工的公平感，促进

企业内部和谐。
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企业年金计划可以作为国家基本养老保险的补充，

降低国家养老金支出压力，从而减轻国家财政负

担。

降低国家养老金支出压力

企业年金计划有助于构建多层次的养老保障体系，

满足不同人群的养老保障需求，促进社会经济的

稳定发展。

促进多层次养老保障体系建设

企业年金计划可以刺激与企业养老相关的产业的

发展，如养老保险、健康产业等，从而促进经济

增长。

刺激经济增长

减轻国家养老负担，促进社会经济发展



吸引和留住优秀人才
企业年金计划可以吸引和留住优秀的人才，提升企业在人才市场上
的竞争力。

提高企业形象和社会责任感
企业年金计划有助于提高企业的社会责任感和企业形象，提升企业
的综合竞争力。

完善企业薪酬体系
企业年金计划作为企业薪酬体系的一部分，可以完善企业的薪酬
体系，提高企业的薪酬管理水平。

优化企业薪酬结构，提升企业竞争力
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