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2024 广东深圳市罗湖区事业单位选聘博士 7 人笔试备考试题及答

案解析

毕业院校：__________ 姓名：__________ 考场：__________ 考号：__________

一、选择题

1．决策的()，要求对主客观条件进行可行性分析，进而作出决定并加以实施。

A、系统原则

B、可行原则

C、效益原则

D、择优原则

答案：B

解析：决策系统原则，要用系统论的方法考虑决策所涉及的整个系统和相关系统，决

策对象和外部的相互联系及相互作用。决策可行性原则指决策的目标途径都要同主客

观条件符合，有很大的现实可能性。决策的优选原则，指要从两个或两个以上方案中

，对比分析选佳或满意方案。决策效益原则指选出的方案要有明显经济效益、社会效

益、生态效益，即花费代价小，而取得的效果大。故选 B。

2．公告的正文包括()。

A、制发依据、宣布事项、具体要求

B、制发依据、具体要求、结语



2

C、制发依据、宣布事项、结语

D、宣布事项、具体要求、结语

答案：C

解析：公告正文一般包括依据、事项和结语三部分。故选 C。

3．()学派提倡“兼爱，非攻”。

A、儒家

B、道家

C、法家

D、墨家

答案：D

解析：在诸子百家中，儒家提倡“仁爱”，道家倡导“无为”，法家崇尚“法治”，墨家提

倡“兼爱，非攻”。故选 D。

4．工厂对技术工人的学历情况进行了调查，发现过去五年间新进厂的技术工人学历

层次有大幅度提高。因此，工厂技术工人的素质整体有较大提升。如果上述情况属

实，下列()项无法对结论起到支持。

A、过去五年间的新进厂的技术工人现在仍在工厂上班

B、素质高的技术工人生产的产品较少出现不合格的情况

C、学历越高的人，素质也越高
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D、学历高的人会带动其他同事提高素质

答案：B

解析：第一步：找出论点和论据。论点：工厂技术工人的素质整体有较大提升。论

据：过去五年间新进厂的技术工人学历层次有大幅度提高。第二步：逐一分析选项。

A 项：由于过去五年新进厂的技术工人学历有大幅提高，所以，现在这些新技术工人

仍然在工厂上班的话，工厂技术工人的学历仍然是变高的，所以素质也有整体提升，

属于补充论据，可以加强，排除;B 项：技术工人素质使得产品较少不合格，与题干论

点现有工人素质是否提升无关，属于无关选项，无法加强，当选;C 项：学历越高的

人，素质也越高，在论据与论点之间建立联系，属于搭桥，可以加强，排除;D 项：学

历高的人会带动其他同事提高素质，故整体素质会提升，在论据与论点之间建立联

系，属于搭桥，可以加强，排除。故选 B。

5．行政领导者的最基本职责是（　　）。

A、调研

B、接近群众

C、行政决策

D、亲身实践

答案：C

解析：决策和计划是行政领导的基本职能。故选 C。
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6．经济学家认为，下列哪种原因形成的垄断是有经济上的合理性的?()

以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如

要下载或阅读全文，请访问：

https://d.book118.com/677130155061006161

https://d.book118.com/677130155061006161

