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时至今日，现代化企业的发展要求其具备一定的核心竞争力，而每个企业的核心竞争力又各有不同，然而“人才”是企业最根本的资源，一个企业的生存和发展必须要有一定的人力资源作为支持，那么人才的留存就变成企业必须要重视的议题。团队凝聚力是企业生存和发展必要的条件之一，已经成为不可缺少的团队组织因素。一个具有强大凝聚力的团队才能具有强大的战斗力，才能在现今竞争白热化的市场经济环境下赖以生存，才能不断披荆斩棘，发展壮大！拓华公司不断发展的过程中，团队的问题也渐渐显露出来，受内外因素的影响，凝聚力的不足，导致拓华公司发展上面一直突破不了瓶颈，甚至出现倒退现象。
    本文分为四部分，首先简述团队凝聚力的概念以及其对企业生存发展的重要性，其次根据这些相关理论，对拓华公司凝聚力的现状和发展存在问题作出探析，最后分析问题存在的因素，结合团队建设和团队凝聚力相关的理论，提出打造高效团队的方法与建议来提高团队的凝聚力。
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