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分公司干部廉政管理述职述廉报告 

各位领导、 

同志们： 

同志们帮助下，分管公司的安全工作。年在上级党政的正确

领导下。立足本职，找准位置，安全工作以践行“用心做事追求

卓越”企业核心价值观为抓手，积极落实集团公司“从零开始向

零奋斗”安全生产目标，使安全生产工作取得了较大进步。下面

就我一年来履行职责和廉政建设情况汇报如下。 

一、加强学习，提高自己的思想认识 

学习的过程，是总结的过程、提高的过程。只有不断学习，

才能不断的进步。今年以来，我立足单位的实际和煤矿安全工作

发展的需要，既注重有关知识学习，又注重政治理论水平的提高；

积极参加集团公司组织的有关学习，学习党的有关方针政策。同

时还要学习煤矿新的知识，使自己理论学习有了明显的增加，学

习内容和质量有了新的拓展和提升。利用下井，到区队、到班组、

到职工中去了解问题、研究问题。在此基础上，经常与有关科室

探讨，努力在工作实践中思考、总结、提高。通过理论联系实际，

使自己无论在思想上，还是在工作上，始终与煤化保持高度一致，

确保了各项政策在自己工作中得到了严格的贯彻落实。 

二、树立可控理念，探索安全长效机制 

认真执行“安全第一，预防为主”的方针，以长治久安为目

标，以培育本质安全人为重点，以精心管理为手段，以新型安全
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管理思路为模式，通过大力推广“双基”建设、三项机制、四大

体系和五自管理，安全管理工作呈现了良性发展势头。年公司共

生产标煤 38万吨；完成掘进进尺 3400米，消灭了重伤以上等级

事故。㈠认真践行集团公司安全发展模式 

按照煤化独特有效的“012345”管理模式，在日常工作中，

公司对标前进、对标落实、对标发展，完善了公司的安全管理模

式。㈡细化安全管理模式，铸造安全发展灵魂。 

二是确立“一号工程”意识，把握矿井安全发展关键。始终

把安全工作放在高于一切、重于一切、先于一切的地位。三是加

大双基建设力度，筑牢安全发展根基。出台了基层、基础建设工

作标准和考核细则，并强化推进，全面落实。对于基层建设，公

司为各工种、各职能部门队伍建设制定出相应要求，实行了层次

化、规范化、效能化管理。在安全管理上，形成党政主要负责人、

分管领导、业务部门、生产区队、班组、职工的梯次管理网路；

在安全检查上，形成分管领导、安监科、信息站、安监员、群众

检查队伍构成的监督检查格局。安全管理重在现场，为做好现场

安全管理，公司党政创建了“四位一体”安全管理网络。在安全

管理网络设置上以生产现场为中心，以安全管理为主线，以党员

为骨干，带动同班的长员、网员、岗员相配合，在岗位上创安全、

包安全的同时，在责任范围内同目标、同工作、同监督，激励带

动工友遵章操作共同努力保安全，班班“四位成一体”，在生产

前沿形成了一道安全防线。该管理法在年被焦煤集团评定为管理
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