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一、什么是工作？

任务一 了解职业生涯规划的相关概念

从组织角度讲 从个体角度讲

工作是指在一个组织机构中，

一群类似的、有薪资的职位，

涵盖为维持机构运作所必须

执行的一群职务。

工作指个体付出体能或心智

上的努力，以产生某事或结

果，从而获得报酬的活动。



二、什么是职业？

从组织角度讲：职业是指在许多工商企业或机构中的一群类似的工作。

任务一 了解职业生涯规划的相关概念

从个体角度讲：它是个体参与社会分工，利用专门的知识和技能，为社会创造物质

财富和精神财富，获取合理报酬，作为物质生活来源，并满足精神需求的工作。

三、什么是职业生涯？

职业生涯是个体一生的工作历程，它以时间为主线，以工作内容为载体，具有动态

性和发展性。职业生涯大部分是从20～25岁开始的，到60多岁结束。



四、什么是职业生涯规划？

职业生涯规划简称生涯规划，

又称职业生涯设计，指个人

对职业生涯和人生的发展进

行系统而持续的计划。一个

完整的职业生涯规划由职业

定位、目标设定和通道设计

3个要素构成。

职业生涯规划可表述为个

人通过与外部环境结合，

对职业环境等外在因素进

行测定、分析和总结，再

结合个人的兴趣、爱好、

能力和个性等内在因素进

行综合分析与权衡。

职业生涯规划最主要的目

的是帮助个人真实、全面

地了解自己，从而引导个

人寻找最合适的方式和方

法，最终实现人生目标。

任务一 了解职业生涯规划的相关概念



四、什么是职业生涯规划？

大学生职业规划时应注意

任务一 了解职业生涯规划的相关概念

（1）对职业生涯及其规划有清楚的认识。

（2）对外界环境有相对透彻的分析。

（3）了解自己的特质，尤其是优势与长处。

（4）通过沟通、分析、心理测评找到自己感兴趣的职业方向。

（5）对综合素质与个人职业能力进行全方位的精确评估，确定自己的发展方向并最终确定自己

的职业定位。



四、什么是职业生涯规划？

大学生职业规划时应注意

任务一 了解职业生涯规划的相关概念

（6）围绕人生理想、愿望和价值取向，确立人生及职业目标。

（7）对职业生涯进行具体的解析和明确的管理，设计出最优发展途径，并在实施过程中，结合

实际情况对目标和发展方向进行适当调整。

（8）进一步发掘自己的特质和优势，提高自己的职业适应能力。

（9）扮演好自己的社会角色，为职业生涯的成功坚持奋斗。



一、职业生涯规划的特点

（1）个性化 （2）可行性

个性化是职业规划最重要

的特征，它是由个人性格、

价值观、思维方式、行为

方式、对成功的评价等方

面的差异性决定的。

即规划是根据实际情况

（自己的能力、兴趣、性

格等）做出的，而非脱离

实际的幻想。

任务二 职业生涯规划的特点与需要考虑的方面

（3）适时性

即确定的目标符合当时的

情况，所进行的各种活动

都有实施的措施与时间规

划。



一、职业生涯规划的特点

（4）适应性 （5）持续性

即适当地考虑职业环境的

变化因素，规划应有一定

的弹性。

即职业生涯规划过程中的

各种活动应持续连贯，在

不同年龄阶段有不同的发

展目标与步骤，我们需根

据具体的情况和需要逐一

完成。

任务二 职业生涯规划的特点与需要考虑的方面

（6）开放性

职业规划的开放性要求人

们要与外界尽可能多地交

换信息，与家人、老师、

上级、下级、朋友、职业

顾问等交换意见，听取他

们的建议，并充分利用测

评工具测定职业潜能。



一、职业生涯规划的特点

任务二 职业生涯规划的特点与需要考虑的方面



（1）实际性方面：职业生涯

规划需根据个人特质、社会环

境和其他相关因素，从实际出

发，有确实可行的发展依据。

（4）一致性方面：发展目标要与个人意愿相

一致，实际行动也应遵循职业生涯规划的方案。

（3）清晰性方面：各阶段的

目标与措施要清晰，实现目标

的步骤和方法要明确得当。

（2）适应性方面：职业目标的制

订要符合性格、兴趣和特长等个人

特质，以便产生内在的激励作用，

并使其与外在职业环境相契合。

任务二 职业生涯规划的特点与需要考虑的方面

二、职业生涯规划需要考虑的几个方面



（5）变动性方面：目标与措

施应具有弹性和缓和性，可根

据环境的变化进行调整。

（8）可评估方面：职业生涯规划的

设计应具备相应的时间限制和评估标

准，以便实时进行检查并掌握情况。

（7）整体性方面：职业生涯

规划要兼顾整个生命发展历程，

为人生做全程的量化考虑。

（6）合作性方面：个人的目标与他人

的目标应具有适当的合作性与协调性。

任务二 职业生涯规划的特点与需要考虑的方面

二、职业生涯规划需要考虑的几个方面



任务二 职业生涯规划的特点与需要考虑的方面

二、职业生涯规划需要考虑的几个方面



一、了解职业生涯规划的意义

任务三 职业生涯规划的意义和原则

（1）职业规划是大学生适应经济社会发展的要求

（2）职业规划有利于自我觉醒。

（3）职业规划有利于自我定位。

（4）职业规划有利于大学生尽早明确人生目标。



大学生在进行职业生涯规划之前，要充分认识到职业对个体发展、社会进步所起的重要作用。

在规划职业生涯时要考虑到自身素质，考虑到职业是否适合自己的性格和处世态度、

是否有发展潜力，要以一种发展的眼光来检查这项职业能否帮助自己实现我价值。

大学生要在考察社会需要的基础上，树立自我发展、自我创新的职业价值观。

任务三 职业生涯规划的意义和原则

二、掌握大学生职业生涯规划的原则

（一）应具有个人特色，以人的发展为主旨

对那些虽然现在工作条件比较差，但发展空间较大且能让自己充分发挥作用的单位要优先考

虑；对于那些现在经济发展水平不太高，但发展潜力大、创业机会多的工作地点也要重视。



（1）虚假包装会让大学生的职业规划落空，丧失企业、单位的信任。

（2）频频跳槽破坏了职业规划的系统性和整体性，不利于个人的发展。

任务三 职业生涯规划的意义和原则

二、掌握大学生职业生涯规划的原则

（二）要遵循诚信的原则

原则



大学生首先要了解现代职业的特点：

（1）职业是充满危机的。

（2）职业是一种学习活动。

（3）职业在市场上产生，而不是由公司的等级制度来产生。

（4）职业选择将在“全面发展”和“专家”之间进行。

（5）职务权力并不一定能与职业能力对应。

（6）每一种职业都需要一定的能力才能胜任。

任务三 职业生涯规划的意义和原则

二、掌握大学生职业生涯规划的原则

（三）保持低位切入姿态，用实力说话

大学生必须从基层做起，从小事

做起，不断参与社会实践，培养

自己的综合素质，完善自己的知

识结构，积累足够的社会经验。



为使职业生涯坚实有力，大学生需要构筑四个支柱：

任务三 职业生涯规划的意义和原则

二、掌握大学生职业生涯规划的原则

（四）要随着自身素质和社会的变化不断调整

1．学会学习
学会学习是学习能力的表征，包括认识、理解、消化吸收能力，知识系

统化的能力，掌握广泛的普通知识与深入研究少数学科相结合的能力。

2．学会做事
学会做事是职业适应能力的表征，是指如何使学习与未来的工作相适应，

是适应职业的流动和自主创业。



为使职业生涯坚实有力，大学生需要构筑四个支柱：

任务三 职业生涯规划的意义和原则

二、掌握大学生职业生涯规划的原则

（四）要随着自身素质和社会的变化不断调整

3．学会共同生活
学会共同生活是现代社会人们的素质特点之，合作是对现代人的广泛性

要求。现代人必须具有情感同化的态度和意识，接纳他人，合作共处。

4．学会生存
学会生存是前三种学习成果的主要表现形式。个体要有适应与改

选自身环境的能力。



任务四 划分职业生涯的阶段

一、萨柏职业生涯五阶段理论

萨柏是美国职业管理学家，

他把人的职业生涯划分为

五个主要阶段：成长阶段、

探索阶段、确立阶段、维

持阶段和衰退阶段。



任务四 划分职业生涯的阶段

一、萨柏职业生涯五阶段理论

萨柏职业生涯五阶段理论

中前三个阶段的子阶段



以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如

要下载或阅读全文，请访问：https://d.book118.com/68534421000

4011221

https://d.book118.com/685344210004011221
https://d.book118.com/685344210004011221

