


2023广东佛山市三水区公有资产投资管理有限公司市场化招聘国裕公司副总经理1人笔试备考试题及答案解析
毕业院校：__________ 姓名：__________ 考场：__________ 考号：__________
一、选择题
1．下列关于适用法的效力原则，说法错误的是()。
A、发生冲突时，上位法的效力优于下位法
B、同一机关制定的法的形式，特别规定与一般规定不一致的，适用特别规定
C、根据授权制定的法规与法律不一致，不能确定如何适用时，由全国人民代表大会裁决
D、部门规章之间、部门规章与地方政府规章之间对同一事项的规定不一致时，由国务院裁决
答案：C



解析：A项正确，上位法优于下位法。法的效力位阶主要取决于立法主体在国家机构中的地位。一般来说，立法主体在国家机构中的地位越高，法的效力就越高。因此，当下位法和上位法的规定不一致时，应当适用上位阶的法。这是处理法的效力层次的一般原则。B项正确，特别法优于一般法。同一主体在同一领域既有一般性立法，又有不同于一般立法的特别立法时，特别立法的效力通常优于一般性立法，也即所谓的“特别法优于一般法”。但是“特别法优于一般法”
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的原则只限于同一主体制定的法律规范，对于不同主体就相同领域内的问题制定的法律规范，仍然依照制定机关的等级决定法的效力位阶的高低。C项错误，《立法法》规定：“根据授权制定的法规与法律规定不一致，不能确定如何适用时，由全国人民代表大会常务委员会裁决。”D项正确，《立法法》规定：“(三)部门规章之间、部门规章与地方政府规章之间对同一事项的规定不一致时，由国务院裁决。”故选C。
2．下列关于劳动价值论的描述，正确的是()。
①劳动价值论是关于价值是一种凝结在商品中的无差别的人类劳动的理论
②商品的价值和使用价值是马克思用来说明商品的自然属性和社会属性的
③商品具有价值和使用价值，使用价值是商品的自然属性
④商品的价值是商品的社会属性，它构成商品交换的基础
⑤商品的价值和使用价值深刻地揭示了商品的本质
⑥劳动决定价值这一思想最初由英国经济学家配第提出
A、①②③④⑤
B、①②③④⑤
C、①②③④⑤⑥
D、①②④⑤
答案：C



解析：①正确，劳动价值论是关于价值是一种凝结在商品中的无差别的人类劳动，即抽象劳动所创造的理论。②正确，商品具有价值和使用价值的双重属性，价值是商品
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的社会属性，使用价值是商品的自然属性。③正确，商品具有价值和使用价值，使用价值是商品的自然属性。④正确，商品的价值是商品的社会属性，它构成商品交换的基础，即价值是交换价值的基础，交换价值是价值的表现形式。⑤正确，商品的本质是价值，商品是用来交换的劳动产品，具有使用价值和价值两个属性。⑥正确，劳动决定价值这一思想最初由英国经济学家配第提出，亚当·斯密和大卫·李嘉图也对劳动价值论做出了巨大贡献。①②③④⑤⑥均正确。故选C。
3．对于用人单位对劳动者做出的开除、除名、辞退等处理，或者因其他原因解除劳动合同确有错误的，人民法院可以()。
A、依法判决予以撤销
B、予以变更
C、发回重审
D、驳回起诉
答案：A
解析：《最高人民法院关于审理劳动争议案件适用法律若干问题的解释(一)》第二十条规定，用人单位对劳动者作出的开除、除名、辞退等处理，或者因其他原因解除劳动合同确有错误的，人民法院可以依法判决予以撤销。故选A。
4．社会主义市场经济要发挥市场对资源配置的决定性作用，同时离不开政府科学的宏观调控。这里体现的哲理是()。
A、矛盾的普遍性与特殊性是辩证统一的
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