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贵州国企招聘：2024 黔南州国有企业工作人员招聘 21 人笔试模拟

试题及答案解析

毕业院校：__________ 姓名：__________ 考场：__________ 考号：__________

一、选择题

1．有经验的汽车师傅都会告诉徒弟，冬天洗车最好用()。

A、温水

B、盐水

C、玻璃水

D、冷水

答案：D

解析：冬天洗车只能使用冷水，因为如果使用热水洗车，洗车过后车表面漆面的温度

会迅速降低，造成漆面皲裂。同时冬天在洗完车以后应该及时擦干净门缝和窗缝上的

水，避免结冰。故选 D。

2．意识是物质世界长期发展的产物，它不仅是()长期发展的结果，而且是人类社会发

展的结果。

A、大自然

B、自然界
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C、宇宙

D、历史

答案：B

解析：意识是物质世界长期发展的产物，它既是自然界长期发展的产物，也是人类社

会长期发展的产物。体现为人类社会和人类本身基于自然界的产生而产生，故意识是

自然界长期发展的产物;同时意识为人类所独有，故意识也是人类社会长期发展的产物

。二者均能体现出物质决定意识的唯物主义观点。故选 B。

3．某地爆发流行性疾病，该地区人民政府在无明确法律依据的情形下，对所有该地

的人员采取隔离措施，

这体现了行政法的()。

A、行政合法性原则

B、行政效率性原则

C、行政应急性原则

D、行政平等性原则

答案：C

解析：
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行政合法性原则指所有行政法律关系当事人都必须严格遵守并执行行政法律的规定，

一切行政活动都必须以法律为依据，任何行政法律关系主体不得享有法外特权。行政

效率性原则通俗理解是指行政机关在行使其职能时，要力争尽可能快的时间，尽可能

少的人员，尽可能低的经济耗费，办尽可能多的事，取得尽可能大的社会、经济效

益。行政应急性原则是指在特殊紧急情况下，为了国家安全、社会秩序或公共利益的

需要，行政机关可以采取没有明确法律依据的或与通常状态下法律规定相抵触的措

施。它并非排斥行政合法性原则，而是对合法性原则的一种例外情况。行政平等性原

则可以简单理解为在相同情况下同等对待，不同情况下不同对待。题中在无法律明确

依据情况下，对所有人员采取隔离措施体现了合法性原则的例外，属于行政应急性的

原则。故选 C。

4．俗话说：“一山难容二虎。”从管理的角度看，对这句话最合适的理解是

（　　）。

A、组织中的领导个性不一致，必将导致不团结

B、组织需要集中统一管理，不能“政出多门”

C、组织中的能人太多，必然造成内耗

D、组织目标需要达成共识，不能有不同意见

答案：B

解析：行政领导群体由不同人组成，只有进行协调合作、取长补短，才会形成一个功

能完善、高效合理的团体。A、C、D 项说法太绝对。故选 B。
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5．改革开放以来，人民代表大会制度建设和人民代表大会的工作不断推进，全国和

地方各级人民代表大会代表实行()的制度。

A、按党派分配名额

B、按单位分配名额

以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如
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