畜牧兽医专业人才需求调研报告
一、畜牧兽医专业人才需求与专业改革调研指引思想

以区域经济社会进展和劳动力市场对畜牧兽医人才需求为根本依据，以效劳三农，为本地经济进展输送大批量专业过硬技能型人才为动身点，以提高学生职业力量和职业素养为宗旨,坚持力量本位课程设计原则,把提高学生技术应用力量放在突出重要位置,强调理论学问以应用为目的,提倡以学生为主体教导理念,建立多样性与选取性相 学机制,满足学生就业不同需要,通过产学结合途径和开放式、互动式教学方法以及当代教导技术等运用,提高学生学习兴趣和效率, 加强实践教学和技术训练环节,帮助学生积存实际工作阅历，使学生成为公司生产效劳一线急需高素养劳动者.
二、畜牧兽医专业人才需求调研

1、畜牧兽医行业发呈现状与趋势
畜牧兽医专业学生毕业后可从事行业有诸各种，例如：养殖场、兽医站、检疫站、防疫站、动物产品加工厂、饲料厂、屠宰场等。现状我区各地普遍面临畜牧兽医人员极度缺少，特别在南疆地区，基层畜牧兽医人员缺少状况更为严峻，由此看来，畜牧兽医学生毕业后其就业前景是较好。
2、畜牧兽医行业从业人员根本状况
畜牧兽医专业从业人员在正式兽医站、养殖场中技术员一般都是大专以上文凭，但在第一线工作具体人员，诸多都是中专或无文凭人员，处在第一线从业人员专业素养明显偏低。

3、畜牧兽医专业相应职业岗位分析
从现状来看，现状养殖场饲养人员、兽医站中村级防疫人员、动物产品加工厂第一线工人都是某些没有受过特地培训学习人员，因此在将来 3-5 年时间，随着国家对从业人员规定看来，这些岗位急需某些既有理论学问，又有实践力量第一线工作人员。
4、畜牧兽医专业从业人员需获得那些证书
在畜牧兽医行业中，资格证书种类有诸各种，但就从事岗位来说， 比较重要职业资格证书重要有如下几种：家畜饲养工、家禽饲养工、动物疫病防治员、动物检疫检查员、家畜生殖工、家禽生殖工等。
5、畜牧兽医专业人才聘请渠道分析
当前为止，畜牧兽医人员人才聘请除了兽医站人员需要国家统一公务员考试聘请外，其她聘请重要还是通过人才市场，而在人才市场上往往有找不到适当专业人才，诸多被聘请人员都是对专业学问一窍不通临时打工人员。
6、畜牧兽医在职人员进修需求分析
诸多在职人员没有获得特地资格证书，这往往需要咱们进展培 训，使其获得从事该职业职业资格。此外，就咱们以往毕业学生反映， 仅仅中专文凭并不能满足她们岗位需求，往往在求职成功后，其单位都规定她们在学历上更进一层。
在咱们调研过程中，咱们觉察专业设立还是比较符合社会需求， 但是由于我校实训条件限制，使得咱们学生专业技能方面还是差距较大，诸多还不能完全胜任她们工作岗位。
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