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职业生涯规划定义
指个人与组织相结合，在对一个人职业生涯的主客观条件进行测定、分析、总结的基础上，对自己的

兴趣、爱好、能力、特点进行综合分析与权衡，结合时代特点，根据自己的职业倾向，确定其最佳的

职业奋斗目标，并为实现这一目标做出行之有效的安排。

职业生涯规划意义
帮助个人真正了解自己，为自己定下事业大计，筹划未来，进一步详尽估量主、客条件和内外环境优

势和限制，在“衡外情、量己力”的情形下，设计出符合自己特点的合理而又可行的职业生涯发展方

向。

定义与意义



实现职业理想

通过职业生涯规划，可以将个人
的职业理想与现实相结合，找到
实现职业理想的途径和方法，让
职业生涯更加充实和有意义。

提升职业竞争力

通过规划，可以明确自己的职业
目标和发展方向，有针对性地提
升自己的职业技能和素养，从而
在激烈的职场竞争中脱颖而出。

促进个人成长

职业生涯规划不仅关注职业发展
，也注重个人成长。通过规划，
可以发现自己的优势和不足，制
定个人成长计划，不断提升自己

的综合素质。

职业生涯规划的重要性



自我评估

包括对自己的兴趣、特长、性格的了解，也包括对自己的学识、技能、智商、情商的测试。

职业生涯机会的评估

主要是评估周边各种环境因素对自己职业生涯发展的影响。在制定个人的职业生涯规划时，

要充分了解所处环境的特点、掌握职业环境的发展变化情况、明确自己在这个环境中的地

位以及环境对自己提出的要求和创造的条件等等。

确定职业发展目标

在制定职业生涯规划时，关键是要确立好目标。任何人的职业目标必然要受到社会环境和

社会现实的制约，凡是符合社会发展需求和人民利益的职业都是正确的。

职业生涯规划的步骤



选择职业生涯发展路线
在职业确定后，还要计划一下职业发展的大致路线，是向行政管理路线发展，

还是向专业技术路线发展；是先走技术路线，再转向行政管理路线。

制定行动计划与措施
落实目标的具体措施，主要包括工作、训练、教育、轮岗等方面的措施。例如，

为达到目标，在工作方面，你计划采取什么措施提高你的工作效率？在业务素

质方面，你计划如何提高你的业务能力？

职业生涯规划的步骤
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