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引言
作为大三的学生在不久以后即将踏入社会，起先我们人生中的又一个旅程。走出校内，我们面临的第一个问题就是择业。随着时间的发展已成为高校生面临的严峻问题。选择什么样的详细职业应当依据每个人的潜能和特长来确定。要量体裁衣，选择适合自己的职业。现代社会的一个重要特征就是行业的更加细化，与此相对的职业也更加多样化，这一形势为具有不同潜能和特长的个人寻求更符合自身条件和爱好的职业，创建了日益广袤的前景。因而，当代高校生在选择职业时，要正确推断自己有哪些潜能和特长，力求做到对号入座。
1、 [bookmark: _Toc247472198][bookmark: _Toc247885373][bookmark: _Toc260680398][bookmark: _Toc470203473]调研目的
为了进一步了解当代高校生的就业观念清晰地反映当代高校生就业方面的要求，协调好高校生与用人单位的关系，使就业指导工作顺当有效的进行，我们对部分即将进入社会的学生进行了一次有关高校生就业观念的问卷调查，将高校生就业观念方面存在的普遍问题较全面的呈现出来。
2、 [bookmark: _Toc247885374][bookmark: _Toc260680399][bookmark: _Toc470203474]调研方法
本次调研运用了设计调查问卷在问卷星网上发布，网络视察法，用搜寻引擎搜寻资料，利用网络数据库收集资料。
[bookmark: _Toc260680403][bookmark: _Toc470203475]三、调查数据统计分析（主要内容）
本次调查共有23人参与并且完成了问卷，回收率为100%.有效问卷占100%。我们主要针对高校生就业观念进行调查，被调查的对象主要是在校的高校生以与刚毕业的高校生，针对高校生就业观念问题进行数据统计和分析并最终给出相关建议。
[bookmark: _Toc470203476]（一）关于就业的影响

在就业决策时有30.43%的调查者受父母的影响比较大，有21.74%的调查者表示会受老师的影响，还有8.7%的调查者比较信任自己的挚友，自己做确定不受他人影响的调查者占39.13%。可见，现在的毕业生在做选择时还是比较慎重的。
[bookmark: _Toc247885384][bookmark: _Toc247885996][bookmark: _Toc470203477]（二）关于就业形势与自身就业前景评价
关于目前社会的就业形势，34.78%的调查者认为“形势严峻，就业难度大”，分别有30.43%和21.74%的调查者认为“比较乐观，觉得能比较顺当就业”和“不清晰当前就业形式”，而认为“很乐观，觉得能顺当就业”的仅有13.04%。可见，绝大多数毕业生对当前的就业形势的严峻性已有了肯定的相识。在对自身实现就业预期的想法方面，多数毕业生则显得有压力。调查表明，对就业前景感觉持有压力的调查者占47.83%，13.04 %的毕业生对自身就业前景比较乐观有信念，21.74%的调查者表示对就业前景感觉不乐观，而8.7%的调查者则表示对就业前景感觉不知道。对此的说明可能有两种，一是毕业生在择业前没有做好充分的打算，加之金融危机的到来，加大了应届毕业生的就业压力。二是毕业生尚未进入求职面试的高峰期，对求职的艰辛相识不够。随着求职面试的高峰期的渐渐到来，迷茫的同学的比例还会上升。这就须要就业工作者深化了解他们的困惑所在，有针对性地加强就业指导，以使他们与时调整好心态。
[bookmark: _Toc470203478]（三）关于就业地点的选择
调查表明，21.74%的调查者选择就业地点时特别青睐北京等经济发达的大城市，这主要时因为大城市比较重视人才，工作和生活条件好，经济收入高，发展机会多，并且接受新信息快，因而具有较强的吸引力。尽管高校生择业首选大城市，有肯定的合理性，但择业地点过于集中势必导致人才的闲置与奢侈，同时也增加了就业的难度。26.09%的调查者选择回生源地工作，43.48%的调查者选择去二三线城市工作，这些地方工作压力较小，收入稳定，而对于西部边远地区和农村地区，经济不发达地区仅有7.8%的毕业生作为就业的首选，尽管国家出台了很多毕业生到西部地区的基层就业和参与志愿服务的实惠政策，但毕业生的主动性仍显不足，这表现出高校生择业的功利性和短视，他们不情愿担当艰苦的工作，奉献意识和熬炼意识不强，学校应当通过各种形式加强对高校生奉献意识的加强，对毕业生择业中的功利和短视心态要是时加以引导。
[bookmark: _Toc470203479]（四）关于毕业生素养的要求
调查显示，其中专业水平占26.09%，心里素养占39.13%，公关实力占43.48%，道德素养占60.87%，办事实力占21.74%。可见道德素养在高校生心中还是占有重要地位，其次心里素养、公关实力占比较大，说明高校生活中，毕业生还是可以深刻体会到学生时代与走向社会的极大差异，好的专业水平，没有好的心里素养与社会适应实力，也无法立足与残酷的社会中。更应当具备良好的思想道德素养，才能在工作中更好的发挥自己的才能，把自己的才华得意用运到工作中。
[bookmark: _Toc470203480]（五）关于薪酬标准
在求职者最为关切的薪酬问题上，毕业生的期望值一般。4.35%的调查者的月薪期望值在1000元以下，其中13.04%的调查者的月薪集中在1000--2000元这一档上，56.52%的调查者选择2000--3000元之间，有26.09%的人的月薪期望值在3000元以上。这表明，高校毕业生希望自己早点从父母的经济依附中解脱出来，实现经济上的独立，并渴望获得舒适的生活条件，因此希望能获得较高的薪酬。
[bookmark: _Toc470203481]（六）关于对口工作与心中的期望值
据调查，30.43%的调查者认为会“选择跳槽”，26.09%的人会“努力适应工作”，30.43%的调查者“选择接着深造。13.04%的调查者还没考虑好。看来，爱好与期望值对于工作的人来说是特别重要的。专业假如不对口绝大多数的调查者会在现在的岗位上工作。64.1%的调查者会情愿从事现在的工作，只有9%的调查者表示不情愿，19.2%的调查者会“先在本专业干，再考虑转行”这些人对自己的工作的选择是当心而慎重的，个人爱好和专业在选择工作时是占特别大的比重的。7.7%的调查者认为无所谓。
[bookmark: _Toc470203482]（七）关于求职问题的分析
高校生在求职过程中30.43%的调查者希望得到更多的公司的介绍和聘请信息，26.09%的调查者希望得到更多的有关薪资与福利的信息，8.7
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