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2024 年写给领导的建议书

写给领导的建议书 1

　　最近，每当我去公园里散步时，路上总是能看到这样的景象

一些卖烧烤的人占道经营，给人们通行带来不便，而且还是无照

经营、乱搭乱建，还弄得乌烟瘴气，不成样子，还有的'为了抢占

摊位，竟打了起来。不但污染空气，还给人们带来生活上的不便。

我还发现：有的人在公园里随地吐痰、乱扔杂物、乱贴乱画，这

让许多人都不来公园散步了。还有些人，知道公园里的东西不是

自己家的，就不好好保护，拿来损坏让原本整洁美丽、充满生机

的花园，成为了这幅样子。同时，我想提出以下建议：第一：如

果人们再抢占摊位、占道经营就要适当罚款，要让人们可以接受。

　　第二：我建议在公园里设一些警示牌，再摆放一些垃圾桶。

这样我相信肯定有人会自觉把垃圾放进垃圾桶里。

　　第三：如果再有人破坏公务，就让他重新修理并保证以后再

也不这样做了。

　　我忠诚的希望城管局能够重视起来，做好宣传，并倡导人们

从自身做起，从一点一滴做起，共同努力把我们的城市保护的更

好。

　　建议人：
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　　20xx年 xx月 xx日

写给领导的建议书 2

　　上司需要意见，每一位上司都不是万能的神，有些问题连他

们也解决不了，所以上司需要向他提出好的意见。对于那些强力

相谏的人，上司头疼的不是他提出的意见，而是意见的提出方式。

向上司提意见应该注意一下几点：

　　1.提建议时，不要急于否定上司原来的想法

　　提建议时，多注意从正面有理有据地阐述你的见解。有民主

要求，还有民主素质，既要懂得尊重他人意见，尊重上司意见。

这样，他才会承认你的才干。

　　对上司个人的工作提建议时需谨慎一些，要仔细研究上司的

特点，研究他喜欢用什么方式接受下属的意见。大大咧咧的上司

可用玩笑建议法，严肃的上司可用书面建议法，自尊心强的上司

可用个别建议法，喜欢赞扬的上司可用寓建议于褒奖之中法等等。

　　2.不要以为上级不愿听建议

　　“不要给上级提建议，显示自己高明并不好，他会嫉妒你的。

再说，提出来也没有用，即使正确，他也不会听。”这是一些人

在同上级的`交往中总结的经验。这种说法是不对的。上级要办很

多事，但人的精力总是有限的，而且，智者千虑，必有一失。这

时，你提出建议，弥补或挽救工作中出现的问题，他嘴上不说，

心里也会感激你的。问题在于你提意见的内容，要真正显示出你
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的才华和意见的重要性，要真正体现出你的善意。如果你提的意

见他没有接受，你也不要斤斤计较。

　　3.提意见时不要夹杂私怨

　　一个建议中夹杂的个人私利越少，越容易被人接受。因此，

在向领导提建议时，你应该更多地从单位和工作的立场出发，显

示出为整体或领导着想，而不要被领导认为：“这个人只是为了

达到个人的目的。才提出这个意见。”

　　4.提意见不要损害领导的尊严

　　“我不同意主任的意见，这种做法在实际中根本行不通!我认

为应该……”

　　这种提意见的方法欠妥。提意见时要以建议的方式提出供领

导参考。你不要涉及他的观点和方案，而是阐述自己知道的事实、

想法、自己的方案，并且说明“这不一定对，仅供领导参考。”

　　事实上，越是善意的、建设性的建议，越可能被领导接受。

写给领导的建议书 3

亲爱的校长:

　　你好!

　　我是 601班的'毕业生刘嘉吉.今天,我很高兴能和你书信交流.

我曾经也让我的妈妈给你们提出过几次意见.但是一直没有得到

回应.

　　今天,我再一次给你写信.我非常希望你能将图书馆再开放起
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来.图书馆已经很长时间没有开放了.您知道书对我们是多么的重

要吗?书籍可以为我增长知识.希望您能开放.

　　建议人：xxx

　　日期：20xx年 xx月 xx日

写给领导的建议书 4

　　党支部经广泛征求基层党员和一线员工对公司领导班子及成

员的建议和意见，普遍认为公司近年来的发展的确是巨大的，特

别是公司跨越式的发展更是有目共睹，这些都离不开公司领导班

子的正确领导和努力开拓。但在经济形势严峻和铁路深化改革的

情势下，环境变得异常的复杂混乱，任何组织的管理者需要看到

组织的全面和整体，同时认清各种因素之间的相互联系并作出正

确的决策也的确是有难度的，因而公司领导班子的压力也是可想

而知的，公司的员工对此也都较为理解，同时公司的员工作为团

队的一员也都希望公司在跨越式发展的同时更能注重从一家优秀

的企业成为卓越的企业，具体建议和意见汇总反映在以下方面:

　　1、卓越的企业注重利润。

　　公司的发展越快越大，越应特别注重利润，唯有利润的增长

才是企业存在的根本目标和发展的终极途径，在快速发展的同时

应避免单纯追求规模的.简单扩大,产值的无效膨胀，同时应把降

低经营成本、提高顾客满意度、扩大市场占有率等作为推动企业

发展的核心要素。
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　　2、卓越的企业注重员工认同。

　　近年来公司的发展步伐是比较大，也比较快，但很多员工对

企业的归属感却并没有同步增长，甚至戏称公司随着规模的扩大

正在“泛机厂化”，即很多员工都认为原来的公司是个很好的单位，

员工各方面的待遇至少比附近单位机厂优越，因而员工对公司的

归属感也比较强，但如今的感觉却是今非昔比，公司快速发展的

同时员工待遇却感觉和机厂差不多了，员工对公司的归属感也就

下降了。员工们认为，卓越公司企业文化的基石应是让员工充分

享受到公司跨越式发展的成果，让员工打心底里以在此企业为荣，

从而让员工从心理上进而在行动上对公司存在高度的归属感。

　　3、卓越的企业不需要用员工的数量多少来衡量。

　　每年公司都会统招进入很多大学生，并且这些大学生很快就

会进入 D阶层，相信这方面的人力资源支出是可观的，希望在这

些大学生招进之前公司能做好切实的岗位需求分析，确保人力资

源效益的合理使用并和能让其与公司的发展取得共赢，确保人力

资源增长的同时公司利润和核心竞争力也能同步发展。卓越企业

不需做优秀人才的娘家，而是要做优秀人才的婆家。

　　4、卓越的企业注重公司内生力量的进化繁衍。

　　公司目前非统招的大学生在基层一线作工人的很多，公司如

果能够给这些大学生中的优秀者打通一个通道让他们可以像统招

大学生一样进入技术、营销或生产管理等通道，那么一方面给了
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这类员工中的佼佼者提升和实现自我价值的机会，这样就可以减

少人才的流失，毕竟如今永远甘心做工人的员工特别是年轻人越

来越少了，没有希望的情况下他们很有可能逼走梁山；另一方面

从基层一线中打拼出来的非统招大学生从事技术或管理应该比统

招的新大学生对公司的技术、产品及生产等实际是有着更深刻的

认识的。英雄不论出处，进而言之，不仅对非统招大学生如此，

对其他一些没有文凭但确有过人之才能者公司更应不拘一格降人

才，比如营销队伍，完全就可以不用管它是白猫和黑猫，只要能

抓到老鼠的就是好猫！

　　5、卓越的企业注重合理化建议的提出和协助实施。

　　目前员工提出的合理化建议只有实施了才能申报，同时公司

在协助员工实施合理化建议方面缺乏专门的机构和人员，公司合

理化建议方面的资金和工作过多注重于已实施合理化建议的奖励，

而不是用来扶持和协助员工实施合理化建议，似乎有点本末倒置、

不尽合理，因为很多时候就靠员工单个人来实施合理化建议在很

多方面还是有难度的。员工如果只是提出了合理化建议而未能实

施的，公司不会予以重视，更毋用说奖励了。员工们认为合理化

建议的确是需要实施了才能奖励，但更需要公司各个层面来扶持

员工的合理化建议，建议公司改变只有实施才能申报的机制，不

能谁提议谁实施，同时成立专门的机构审核未实施的合理化建议，

对确有意义的合理化建议由专门机构统筹相关部门共同完成，资
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金也应主要用于这类难于实施但又确有预期效果的合理化建议的

实施，对的确不能实施的也要给建议人一个回复，维护合理化建

议人的积极性。

　　诚然，上述之言也的确多为挑剔，但从优秀走向卓越，我们

就需要挑剔，更需要团队成员的坦诚相见！本着对公司和领导的

负责，支委对群众所言不加掩饰，全盘托上，以便公司领导决策

所需。惶恐之心，还望公司领导体谅！

写给领导的建议书 5

尊敬的校长：

　　您好！

　　首先感想您在百忙中抽空我的建议书。

　　我想在这里，举出学校一些待改进的`地方，请校长采纳：

      1、使用礼貌用语，讲话注意场合，态度友善。 

　　2、节约纸张、用水、用电在公共场所不喧哗、不随地吐痰，

减少噪音与二氧化碳的污染。

　　3、爱护公用设施、爱护庄稼、花草、树木、爱护动物和生态

环境。

　　4、学校以后要多开展丰富多彩的课外活动，使同学们培养健

康爱好的兴趣，不再乱花钱购买零食。

　　5、为了保护我们班级的卫生，把黑板改善为白色的磁性板让

老师用黑色的油笔为我们讲课。
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　　以上是我的几条建议，希望您满意的接受！

　　祝你工作顺利！

此致

敬礼

　　建议人：XX

　　X月 X日

写给领导的建议书 6

亲爱的校长：

　　近日，学校内正在施工，学校附近交通混乱，这些对学生的

安全造成很大的威胁。我觉得同学们缺乏交通安全意识。为此，

我建议搞一次关于少先队员交通安全知识竞赛。具体方法如下：

　　一、举办交通安全知识大赛。

　　二、每班以“遵守交通安全”为主题，出一期板报。

　　三、请交警叔叔为我们做报告。最好利用班队活动的时间给

同学们讲一些有关交通方面的知识。

　　四、发传单，宣传交通安全的`重要性。可以由大队部或者某

个班级组织起来，在学校周围给老人、小孩等发传单，提醒他们

要遵守交通秩序，以免有不安全的事故发生。

　　我希望我的建议能得到全体少先队员的响应，并被校长采纳。

　　此致

敬礼



第 9 页  共 24 页

第 9 页 共 24 页第 9 页 共 24 页第 9 页 共 24 页第 9 页 共 24 页第 9 页 共 24 页第 9 页 共 24 页第 9 页 共 24 页第 9 页 共 24 页第 9 页 共 24 页第 9 页 共 24 页

　　建议人：XXX

　　20xx年 X月 X日

写给领导的建议书 7

尊敬的领导们：

　　您好！

　　我是一名小学六年级的学生，虽然有您们没有见过面，但还

是冒昧给您写一封信，反映一下吧！ 为了地球的明天，我们必须

从现在开始努力，要好好地保护环境。于此我们提出如下建议： 

实行垃圾分类袋装化。这样不仅能减少环卫工人的工作量，还能

更好地起到废物利用，减少污染，节约资源。 买菜时，少用塑料

袋，尽量用竹篮子。 用笔尽量用可换芯的，减少圆珠笔外壳的浪

费与垃圾量。 外出吃饭尽量不用一次性饭盒。

　　水是人类赖以生存的重要物质，洁净的人能给人们带来葱茏

花木，鸟语花香，恬静舒适，美丽如画的优美环境，给人们带来

宁静，愉悦和和平。但是今天污染了的水给人们带来的是痛苦，

恐怖和灾难。为了使生活更美好，让秀丽的山水永驻人间，让清

水长流不断，人们已越来越清晰地认识到防止水污染的.重要性。

播种绿色就是播种希望。 十年树木，百年树人。珠海是我们的家，

我们有责任爱护她，珍惜她。在我们珠海：要大力实施清污、治

乱、疏堵、消烟、除尘、降噪、纠违、增绿、添彩的“净畅宁美”

环境大整治大提升行动。 净：要做到干净、整洁，及时清理垃圾
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死角，不乱丢垃圾；畅：要做到交通顺畅上楼梯靠右走，做操进

退场时 ，要做到快、进、齐；宁：社会安宁；美；要做到环境优

美。

　　这样吧，我提议：同学们， 在学校里不随地吐痰，不说脏话，

不骂人。做一个有文明礼仪的好孩子。 在学校外不乱丢垃圾，遇

到垃圾要主动捡起来丢进垃圾桶。这样我们的学校就会更加美丽。 

每个人对环境卫生负起应有的责任，这样我们的城市将会变得越

来越美丽。用我们的行动，从身边做起，从一点点小事做起。

倡议人：xxx

年月日

写给领导的建议书 8

尊敬的各位校领导：

　　您们好！

　　我是九年级三班的张____，时间过的真快呀！我马上就要离

开母校了，真舍不得，在我走之前，出于对母校的热爱之情，也

希望母校能越来越好，特此给母校提以下几点建议。

　　一：分班

　　建议从今年九月份初中不要分实验班和平行班，因为学校的

学生多部分都是外来务工我是九年级三班的张____，时间过的真

快呀！我马上就要离开母校了，真舍不得，在我走之前，出于对

母校的热爱之情，也希望母校能越来越好，特此给母校提以下几
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点建议。 一：分班

　　建议从今年九月份初中不要分实验班和平行班，因为学校的

学生多部分都是外来务工人员的子女，他们的自身素质本身就有

待提高，如果把这些学生分到一个班里，那么这个班的，班风就

会受到很大的影响，没有好的班风哪有好的学习氛围，没有好的

学习氛围就不可能有好的升学率，如果分平行班，什么样的学生

都有，可以让好学生用他们的行为，来影响其它学生，我个人认

为这才是一个好班。

　　二：值周

　　建议学校应该建立健全，值周教师考勤制度，本制度与教师

工资挂钩，建议让学生会干部、少先队干部与值周教师互相监督，

每周上报一次，德育处将值周情况和监督结果在每周一升旗仪式

上公布。

　　三：学生会工作

　　建议学校德育处、校团委指导学生会工作，学生会建立健全

考勤制度，做到一人一班，不得随意换班，卫生检查要彻底，学

生会主席要领导好，学生会工作并经常向德育处、校团委汇报工

作，配合学校各部门迎接各项检查。

　　建议学校应该配合、支持学生会工作，建议学校德育副校长

听取学生会的工作并做出指示，为更好的了解学校的情况，建议

学生会主席参加学校部分会议。
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　　四：班级建设、团队建设

　　建议学校德育处、校团委、大队部对各班（支部、中队）的

工作进行监督、考评，到学期末评选出优、良、中、差四个等级，

对工作优秀的班级、支部、中队进行表彰并加以宣传，对不合格

的进行点名道姓，通报批评，责令其限期整改。尊敬的校领导，

以上是我个人的`一点点建议，供校领导参考，这也是我为母校做

的唯一能做的事。

　　校领导们，我非常感谢您们和老师们，对我的照顾和支持，

在此我谢谢学校给了我一次读书的机会，领导们，母校不但教会

我知识而且教会我做人的道理，我在母校这九年里使我终身受益，

母校对我有恩，我一辈子也忘不了母校，领导们，我在这做出承

诺，不管我以后在哪，只要学校有用得着我的地方，我一定回来！

　　最后祝母校的明天更加灿烂辉煌！

此致

敬礼！

建议人：xx

　　xx年 xx月 xx日

写给领导的建议书 9

　　我叫 xx，我是公司的第四批正式骨干，目前就职山东续保 2

组团队长。在这里我想向你诉求的是 4—23日我公司下发的 20xx

年四季度 10—12月份的考核结果。在这次考核中我被列入降级人
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