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企业核心员工流失问题与对策研究
摘要
随着我国改革开放进程的不断深入，社会主义市场经济体制不断完善，大批中小企业如雨后春笋般涌现，逐渐成为市场的主体。目前，制造业在中小企业中仍占有很大的比重。这些企业产业结构的转型升级能否顺利实现，决定了它们能否在未来的发展中占有一席之地。人作为生产要素之一，对中小制造企业的发展和转型必不可少。然而，在内外部环境的双重影响下，中小制造企业主动缩小规模，裁减人员，或核心员工感到不满意，积极走出企业。中小制造企业面临着非常严重的核心员工流失现象。因此，寻找有效的方法防止企业核心员工流失已成为人们关注的话题。
本文以企业核心员工为研究对象，对核心员工流失的现状、影响、原因以及针对核心员工流失的对策进行系统分析，主要内容包括五方面：首先对研究背景与意义、国内外研究现状、研究思路与方法以及创新与不足进行介绍；其次对文中涉及的相关概念与理论基础进行概述；三是对其所存在的核心员工流失现状、影响以及原因进行研究分析；四是针对企业核心员工流失的现状提出对策；最后对本文研究内容的总结和展望。
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