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表 3-1        年度职业卫生宣传培训一览表 

  

企业名称：                  培训类型： 在岗  培训学时： 6H   

参加部门                     

培训内容：有害物质辨识及防护   组织部门：                

授 课 人：          实施日期：             

 签到表： 

序号 部门 姓名（签字） 成绩 

      

      

    

      

    

    

      

        

        

    

    

    

编制：   审核（签字）：      编制日期：   年   月  日 

说明：1、培训类型为劳动者上岗前培训、在岗期间定期培训，用人单位

主要负责人、职业卫生管理人员培训； 

      2、签到名单可附后。 
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职业安全健康教育培训制度及计划 

为提高本单位职工的自我保护意识和能力，根据《中华人民

共和国职业病防治法》第三十一条的规定，结合本单位实际，组

织对从业人员进行职业安全健康法规、职业安全健康知识、操作

规程、职业病防护设备和个人使用的职业病防护用品的正确使用、

维护的培训，特制定本制度。 

一、培训内容 

1、国家职业卫生管理方针、政策和有关职业安全健康的主

要法律、法规、规章、规范和国家标准。主要包括《职业病防治

法》、《劳动法》等。  

    2、具有我本单位实际生产特点所要求的职业卫生基本知识； 

3、国家、重庆市、本厂制定的职业卫生管理制度和操作规 

 

程； 
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4、本单位配备的群体、个体职业病防护设备和个人使用的

职业病防护用品的使用方法； 

5、本单位所具有的在发生职业危害事故时的应急救援设施。 

二、培训的对象与方式 

1、新入本单位从业人员（包括临时工、合同工、代培生和实

习人员）必须经过本厂、班组两级职业安全健康教育。 

2、领导、从业人员在本厂内部调动，以及脱离岗位 6 个月

以上者，都要履行班组级职业安全健康教育。 

3、班组内部岗位之间工作调动，要履行班组级职业安全健

康教育。 

4、本单位每年举行一次全厂的职业安全健康教育。 

5、入厂职业职业安全健康教育可结合从业人员进厂技术培

训同时进行。 

6、对女从业人员应有计划地安排进行特殊职业职业安全健
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7、本厂有新工艺、新产品、新设备、新技术、新材料在投

产前，必须由本厂职业安全健康管理人员编制新的职业安全健康

操作规程，对岗位操作者和有关人员进行专门教育，并经考试合

格后，方可上岗操作。 

8、对年度计划大修和重大危险性检修，管理人员应对施从

业人员员提出必要的职业安全健康措施和要求，进行专门职业安

全健康教育,并督促、检查各项安职业健康安全措施落实情况,确保

安全检修。 

三、组织实施部门、经费保障 

1、本单位职业安全健康教育由职业安全健康管理人员负责。

教育内容为国家职业安全健康法令和规定，本厂生产特点、典型

事故案例和职业安全健康管理制度及其它规章制度，本厂职业安

全健康教育课时不得少于 24小时。 
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2、班组级职业安全健康教育由职业安全健康管理人员负责

进行教育，内容为岗位职业安全健康操作规程、职业安全健康事

故案例及预防事故的措施、防护装置及个人防护用品的性能、用

途和正确使用方法等，班组级安全教育课时不得少于 8小时。 

3、接待部门对来本单位参观学习人员应讲明一般职业安全

健康注意事项。 

4、各类职业安全健康培训费用，均由本单位承担。 

5、经本单位职业安全健康教育后，应进行考核，建立职业

卫生宣传教育档案。 

6、车间负责人会同企业职业卫生管理人员对从业人员每年

进行一次职业安全健康考核，考试成绩予以公布并记入档案。 

7、考核成绩不合格者,应进行补考,如补考后仍不合格者,应予

以取消上岗资格 
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XXXX 有限公司 

____年 8 月 22 日 

2．用人单位负责人、职业卫生管理人员职业卫生培训证明 
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通知 

  各位员工： 

      为进一步加强企业管理，提高生产力，提高员工职

业健康安全知识。经办公处决定于____年 8 月 22-23

日在会议室进行职业健康培训。

            

    
          

XXXX 有限公司 

                   ____年 8月 21 日           
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一、《职业病防治法》的贯彻实施是否会影响企业的经济发展? 

  近十几年来，我国工业得到迅速发展，随着各种新材料、新工艺、新

技术的大量引用，职业病隐患不断增大，危害日趋严重化，在常见职业病

发生不断增多的同时，又出现了不少新的严重的职业卫生事故。我国现有

尘肺工人 40 多万人，每年直接经济损失高达 100 多亿，职业病成为严重

的社会问题。每年因粉尘、化学毒物而导致劳动者患职业病死亡、致残或

部分丧失劳动能力的人数不断增加。大量职业病人的出现，不仅给劳动者

及其家庭带来灾难，也严重地影响了企业的正常生产，给企业和社会造成

了重大经济损失，有的企业甚至因此而破产、倒闭。《职业病防治法》的

颁布与实施，可以有效地预防、控制和消除职业病危害，防止职业病，贯

彻实施《职业病防治法》不仅不会影响企业的发展，反而会使企业和国家

经济得到快速健康的发展。 

二、什么是职业病？ 

是指企业、事业单位和个体经济组织(以下统称用人单位)的劳动者在

职业活动中，因接触粉尘、放射性物质和其它有毒、有害物质等因素而引

起的疾病。 
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是以预防为目的，根据劳动者的职业接触史，通过定期或不定期的医

学健康检查和健康相关资料的收集，连续性地监测劳动者的健康状况，分

析劳动者健康变化与所接触的职业病危害因素的关系，并及时地将健康检

查和资料分析结果报告给用人单位和劳动者本人，以便及时采取干预措

施，保护劳动者健康。职业健康监护主要包括职业健康检查和职业健康监

护档案管理等内容。职业健康检查包括上岗前、在岗期间、离岗时和离岗

后医学随访以及应急健康检查。 

四、什么是职业禁忌证？ 

是指劳动者从事特定职业或者接触特定职业病危害因素时，比一般

职业人群更易于遭受职业病危害和罹患职业病或者可能导致原有自身疾

病病情加重，或者在作业过程中诱发可能导致对他人生命健康构成危险

的疾病的个人特殊生理或病理状态。 

五、职业健康监护目的是什么？ 

（一）早期发现职业病、职业健康损害和职业禁忌证； 

（二）跟踪观察职业病及职业健康损害的发生、发展规律及分布情况； 

（三）评价职业健康损害与作业环境中职业病危害因素的关系及危害

程度； 

（四）识别新的职业病危害因素和高危人群； 

（五）进行目标干预，包括改善作业环境条件，改革生产工艺，采用

有效的防护设施和个人防护用品，对职业病患者及疑似职业病和有职业禁

忌人员的处理与安置等； 

（六）评价预防和干预措施的效果； 

（七）为制定或修订卫生政策和职业病防治对策服务。 

六、可以在一般医院进行职业健康检查吗? 
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 12 《职业病防治法》规定职业健康检查必须由依法设立并已取得省级以

上的卫生行政部门资质认证的职业卫生技术服务机构进行。医疗单位没有

取得职业健康检查资质认证而进行的健康检查没有法律效力。 

 

（一）从事职业健康检查的医疗机构应由省级人民政府卫生行政部门

审定、批准，获得健康检查资质，并在其获批准的范围内从事相关活动。 

（二）职业健康检查只能由具有医疗执业资格的医生和技术人员进

行。职业健康检查机构应保证其从事职业健康工作的主检医师具备相应的

专业技能，同时还应熟悉工作场所可能存在的职业病危害因素，以便分析

劳动者的健康状况与其所从事的职业活动的关系，判断其是否适合从事该

工作岗位。 

（三）职业健康检查机构应维护和保证其工作的独立性，包括不受用

人单位、劳动者和其他行政意见的影响和干预。当职业健康检查机构或职

业健康检查专业人员开展工作的独立性受到干扰或破坏时，可向其主管卫

生行政部门提出申诉。 

（四）职业健康检查机构应客观真实地报告职业健康检查结果，对其

所出示的检查结果和总结报告责任。 

（五）职业健康检查专业人员应遵守职业健康监护的伦理道德规范，

保护劳动者的隐私，采取一切必要的措施防止职业健康检查结果被用于其

他目的。 

（六）职业健康检查专业人员在进行职业健康检查时，应将检查的目

的和每项检查的意义向被检者解释清楚，并应说明接受或拒绝该项检查可

能产生的利弊。 

（七）职业健康检查专业人员有义务接受劳动者对健康检查结果的询

问或咨询，要如实地向劳动者解释检查结果和提出的问题，解释时应考虑
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以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如

要下载或阅读全文，请访问：https://d.book118.com/70501024113

0011330
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