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活动背景与目的



三找三查活动简介

01

"三找三查"活动是一种自我提升和团队优化的重要方

法。

02

"三找"指的是找问题、找差距、找隐患，强调对现状

的深入分析和准确把握。

"三查"指的是查思想、查作风、查落实，着重在思想

和行动层面进行反思和检查。

03



个人参与活动原因及目标

个人原因

希望通过活动，提高自我认知，发现

自身存在的问题和不足，进而实现自

我提升。

目标设定

在活动中，以积极主动的态度参与，

力求找到并解决自身在思想、作风、

落实等方面的问题。
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本次自查报告意义和价值

发现问题

通过自查，能够更深入地发现自身存在的问题，

为改进提供方向。

推动改进

自查报告是个人改进的重要参考，有助于推动个

人在思想、作风、落实等方面的持续改进。

分析原因

自查报告有助于分析问题的成因，为制定解决方

案提供依据。

提升自我

通过自查报告的撰写和反思过程，能够提升个人

的自我认知和自我管理能力。
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自查过程与方法
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制定问题整改措施

针对自查中发现的问题，制定相应的整改措施，明确整改时限

和责任人。

01

明确自查目的和范围

针对个人在思想、工作、生活等方面存在的问题，制定详细的

自查计划。

02

确定自查时间和方式

合理安排自查时间，采取自查表、问卷调查、座谈会等多种方

式进行自查。

制定自查计划
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将自查中发现的问题进行汇总，列出问题清单。

汇总问题

对问题进行分类归纳，明确问题性质和责任人。

分类归纳

将重点问题突出显示，作为整改的重点对象。

突出重点

梳理问题清单



自查表

制定自查表，对个人在思想、工作、生活等方面存在的问题进行
逐项排查。

问卷调查

通过问卷调查的方式，广泛征求他人对个人存在问题的意见和建
议。

座谈会

组织座谈会，邀请同事、朋友等就个人存在的问题进行深入交流
和探讨。

采取多种方式进行自查



整理自查资料

对自查过程中收集到的资料进行整理，确保资料的真
实性和完整性。

汇总自查结果

对自查结果进行汇总，明确存在问题的数量和性质。

分析问题原因

对存在问题的原因进行深入分析，为制定整改措施提
供依据。

整理汇总自查结果
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发现问题及原因分析
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对于一些新思想、新观念接受较慢，思想解放程度不够，影响

了工作创新。

01
对三找三查活动的重要性和必要性认识不足，没有把活动要求

与自身工作实际紧密结合。

02
在日常工作中，缺乏主动查找问题、解决问题的意识，对潜在

问题缺乏敏感性。

思想认识方面问题
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工作态度不够积极，有时存在拖延、推诿现象，

对待工作不够认真负责。

工作方法简单粗暴，缺乏耐心和细致，与同事沟

通交流不够顺畅。

对于工作中遇到的困难和挑战，缺乏勇于担当和

攻坚克难的精神。

工作作风方面问题



单位内部管理制度不够完善，存在一些漏洞和
薄弱环节，给工作带来一定风险。

制度执行不够严格，有时存在制度形同虚设、
执行不力的情况。

对于制度建设中存在的问题，缺乏及时修订和
完善的机制。

制度建设方面问题



针对问题深入剖析原因

思想认识不到位的原因主要是学习不够深入、理论素养有待提高，同时受
到传统观念和思维惯性的影响。

工作作风方面问题的原因主要是缺乏自我约束和自我管理，同时受到工作
环境和团队氛围的影响。

制度建设方面问题的原因主要是制度设计不够科学合理、制度执行缺乏有
效监督，同时受到单位管理水平和人员素质的限制。
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