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引言
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目的
年度考核旨在评估员工的工作表现，激励员工积极进取，提高工作质量和效率，为晋升和奖励提供依

据。

背景
随着学校的发展和教育教学改革的深入，提高教育质量、提升教师教学水平和优化资源配置等方面变

得越来越重要。年度考核作为人力资源管理的重要环节，对促进学校发展具有积极意义。

考核目的和背景



考核理念和原则

理念：坚持公平、公正、公开的原则，

以事实为依据，全面客观地评价员工

的工作表现。

原则

尊重事实：考核标准要客观明确，以

事实为依据，确保考核结果真实可靠。

公正公平：考核评价要公正公平，对

所有员工一视同仁，确保评价的公正

性。

激励进取：考核结果要与激励措施相

结合，鼓励员工积极进取，提高工作

积极性和创造力。

公开透明：考核过程要公开透明，让

员工了解考核标准和流程，增强考核

的公信力。



考核对象和范围
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考核对象

01

02

03

从事教学工作的兼职教师

行政及教辅人员

所有专任教师



学生评教、同行评教、专家

评教等评价结果

学生的学习效果

教师教学质量

行政及教辅人员的年度工作

业绩

教师科研成果、学术论文等

学术业绩

考核范围
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考核内容和标准
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学术研究

对教师的学术研究水
平、学术成果等进行
评估。

教学质量

对教师的教学水平、
教学方法、教学内容
等方面进行评估。

工作量

对教师承担的教学任
务、科研任务、社会
服务等方面的数量和
质量进行评估。

职业道德

对教师的职业操守、
工作态度、出勤率等
方面进行评估。

学生评价

通过学生评价对教师
的教学态度、教学质
量等方面进行评估。

考核内容



学生评价优秀
学生对其教学态度和教学质量
给予高度评价。

职业道德高尚
具有高度的职业操守，工作态
度认真，出勤率高。

学术研究有突出贡献
在学术研究方面有较高的成就，
能够为学校争光。

教学优秀
教学质量高，教学方法科学，
教学内容新颖，能够很好地引
导学生进行学习。

工作量大且质量优秀
承担的教学任务和科研任务较
多，且都完成得很好，有较高
的工作质量和效率。

考核标准



考核时间和安排
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每年年底进行年度考核

考核时间安排根据学校实际情况进行调整

具体时间为12月1日至12月31日

考核时间



考核安排

01

制定考核方案和流程

02

确定考核内容和标准

组建考核委员会和小组
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考核安排

发布考核通知和安排表

进行考核评审和反馈

接受教师个人考核申请和

材料提交

公示考核结果和表彰优秀

教师
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