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权责清单是指对各级政府和各个政府部门所承担的权力进行

梳理和列举，明确各个部门和岗位的职责范围、权力类型、

行使依据等内容，并以清单形式进行公示和公开。

定义

通过权责清单的制定和实施，加强对政府权力的监督和管理，

促进政府职能转变和服务型政府建设，提高政府治理效能和

公信力。

目的

定义与目的



权责清单能够明确政府各部门的职责和权

力范围，避免出现权力交叉、推诿扯皮等

现象，规范政府权力运行。

规范政府权力运行

权责清单能够清晰地界定各部门的职责和

权力，减少不必要的协调和沟通成本，提

高行政效率。

提高行政效率

权责清单的制定和公开能够让公民更加清

晰地了解政府的权力和职责，加强对政府

权力的监督，保障公民权利。

保障公民权利

权责清单的制定和实施能够推动政府内部

的机构改革和管理创新，促进政府职能转

变和服务型政府建设。

促进政府改革

权责清单的重要性



20世纪80年代开始，我国
开始对政府权力进行初步
的梳理和规范。

初步探索阶段 全面推行阶段 深化改革阶段

2013年以来，国务院及各
级地方政府开始全面推行
权责清单制度，加强对政
府权力的监督和管理。

随着政府改革的深入推进，
权责清单制度也在不断完
善和发展，逐渐成为政府
管理的重要手段。

030201

权责清单的历史与发展
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制定权责清单的步骤
制定权责清单初稿

根据组织结构和职责，初步制定

权责清单，明确各个部门和岗位

的权力和责任。

梳理现有权责关系

对现有的权责关系进行全面梳理，

包括已经明确的权责和潜在的权

责关系。

明确组织结构和职责

首先需要明确组织内的各个部门

和岗位，以及其对应的职责和工

作内容。

征求意见与修改

将初稿下发至相关部门和岗位，

收集反馈意见，并进行必要的修

改和完善。

发布与培训

将最终的权责清单进行发布，并

组织培训活动，确保所有相关部

门和岗位都能够明确自己的权责。



在执行过程中，应严格按照权

责清单的规定行使权力、承担

责任，不得擅自越权或推卸责

任。

严格执行权责清单

对权责清单的执行情况进行监
督和考核，确保各部门和岗位
都能够认真履行自己的职责。

加强监督与考核

在执行过程中，如遇到问题或

发现权责清单存在不足之处，

应及时反馈并进行调整。

及时反馈与调整

加强制度宣传和培训，提高全

员的制度意识和执行力，确保

权责清单得到有效执行。

提高制度执行力

执行权责清单的注意事项



定期评估与更新 动态调整 维护与备份 加强沟通与协作

权责清单的更新与维护

01 02 03 04

定期对权责清单进行评估和更

新，以确保其能够反映组织结

构和职责的变化。

根据组织的发展和变革，对权

责清单进行动态调整，以适应

新的工作需求和环境变化。

对权责清单进行妥善的维护和

备份，确保其完整性和安全性

。

加强各部门之间的沟通与协作

，共同维护权责清单的有效性

和准确性。



权责清单在组织中的应用
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通过组织结构图展示各部门和岗

位的层级关系，明确各岗位的归

属和职责范围。

组织结构图

清晰界定各岗位的权力和责任边

界，确保各岗位能够明确自己的

工作内容和职责。

权责边界

组织结构与权责清单的关系



根据权责清单制定岗位说明书，明确

各岗位的职责、工作内容、工作要求

和考核标准。

根据组织发展和业务变化，及时调整

岗位设置和权责清单，确保岗位设置

与组织需求相匹配。

岗位设置与权责清单的匹配

岗位调整

岗位说明书
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