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工作内容概述
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制定年度宣传计划，
明确宣传目标和重点。

策划并执行各类宣传
活动，包括线上和线
下宣传活动。

监测宣传效果，及时
调整宣传策略，确保
宣传效果最大化。

宣传计划的制定与执行



拓展新的媒体渠道，寻求与更多
媒体的合作机会。

及时回应媒体采访和报道需求，
提高公司在媒体上的曝光度。

维护现有媒体关系，与各类媒体
保持良好沟通。

媒体关系的维护与拓展



组织各类内部沟通活动，如员
工大会、部门会议等。

策划并实施员工培训和发展计
划，提高员工素质和技能水平。

收集员工意见和建议，及时反
馈给相关部门，促进内部沟通
与协作。

内部沟通活动的组织与实施



    

品牌形象的塑造与提升

设计并优化公司形象识别系统，统一

公司形象。

制定品牌传播策略，提高品牌知名度

和美誉度。

监测品牌舆情，及时应对品牌危机，

维护公司形象。



重点成果
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本年度公司宣传科成功吸引了超过

100家媒体对公司进行报道，总报道

数量达到500篇以上，有效提升了公

司的曝光度。

宣传科与多家权威媒体建立了合作关

系，其中30%的报道刊登在主流媒体

的头版或重要栏目，提升了公司在行

业内的知名度和影响力。

媒体报道的数量与质量

媒体报道质量

媒体报道数量



宣传科组织了10场内部沟通活动，

覆盖了公司全体员工，参与率高

达90%。

参与度

员工对内部沟通活动的满意度评

分为4.5/5，普遍认为活动有助于

增强团队凝聚力，提高工作效率。

反馈

内部沟通活动的参与度与反馈



品牌知名度
通过持续的宣传推广，公司品牌知名度提高了20%，成为行业内知名品牌。

市场占有率
随着品牌知名度的提升，公司产品在市场的占有率提高了10%，为公司带来了

更多的商机和市场份额。

品牌知名度的提升与市场占有率的变化



团队建设
宣传科组建了一支高效协作的团队，通过定期培训和团队建设活动，提高了团队

凝聚力和执行力。

个人成长

每位宣传科成员在工作中不断学习和成长，在各自的岗位上取得了显著的成绩，

有多位员工获得了公司优秀员工奖。

宣传科团队建设与个人成长



遇到的问题和解决方案
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与媒体建立和维护关系时，面临媒体选择、沟通渠道、合作

方式等方面的挑战。

困难

制定媒体合作计划，明确合作目标与需求，建立多渠道的沟

通机制，定期组织媒体活动，加强与媒体的联系与互动。

对策

媒体关系拓展的困难与对策



内部沟通活动的参与度不高的原因与改进措施

原因

内部沟通活动形式单一、内容枯燥，

缺乏吸引力，员工参与意愿低。

对策

丰富内部沟通活动的形式和内容，增

加互动环节，提高员工的参与度和积

极性，同时加强活动宣传和推广，提

高员工的知晓率。



品牌形象塑造过程中，面临品牌定位、形象设计、传播渠道等方面的挑战。

困难

明确品牌定位和形象设计，制定品牌传播策略，选择合适的传播渠道和合作伙伴，加强品牌管理和维护，提升品

牌知名度和美誉度。

对策

品牌形象塑造中的挑战与应对策略
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